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SPRAWOZDANIE 

Z DZIAŁALNOŚCI POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SUWAŁKACH 

W ROKU 2025 ORAZ  

Z REALIZACJI POWIATOWEJ STRATEGII ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH POWIATU 

SUWALSKIEGO NA LATA 2021–2027 

 

 

 

wraz  

 

 

ze sprawozdaniami jednostek organizacyjnych Powiatu Suwalskiego, które realizują Powiatową 

Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Suwalskiego na lata 2021–2027. 

 

Rok sprawozdawczy 2025 był kolejnym rokiem realizacji Powiatowej Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych Powiatu Suwalskiego na lata 2021–2027. PCPR bezpośrednio odpowiadał 

za realizację obszarów: 

 

 

A. Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Suwalskim na lata 2023-2025, 

stanowiącego Załącznik do Uchwały nr XXVII/190/23 z dn. 5 maja 2023 r. Rady Powiatu  

w Suwałkach 

 

C. Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2021-2027, 

stanowiącego Załącznik do uchwały nr XVII/119/21 z dn. 30 września 2021r, 

 

D. Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy  

w Rodzinie na lata 2021-2027 stanowiącego załącznik do uchwały nr XVII/120/21 z dnia 30 

września 2021 roku zmienionego 

Uchwałą nr XXX/211/23 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 27 października 2023 roku  

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony 

Osób Doznających Przemocy Domowej Powiatu Suwalskiego na lata 2023-2027. 

 

 

I. Realizacja Budżetu (PCPR) 

 

Część opisowa do realizacji budżetu za 2025 rok 

 

 

I. DOCHODY 

 

I.1 Dochody własne PCPR obejmowały:                          4.676.038,54 zł  

 

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w r. 75814                      4.600,50 zł 

Dochody w wysokości 3.622,78 zł stanowią naliczone odsetki od środków na rachunkach 

bankowych. 

 

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w r. 85205             3.590,70 zł 

Dochody stanowią odszkodowanie za szkodę na mieniu powstałą na skutek zalania w Specja-

listycznym Ośrodku Wsparcia dla Osób Doznających Przemocy Domowej w Dowspudzie, wynika-
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jące z decyzji Zarządu Compensa TU S. A., na podstawie zawartej umowy ubezpieczenia. 

Uszkodzeniu uległy 3 tapczany 1-osobowe wraz z pościelą (kołdry, poduszki i poszwy). 

 

3. R. 85311 Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych                  43.017,48 zł 

Wpływ środków tytułem 10% kosztów utrzymania uczestników WTZ w Filipowie pochodzących 

z terenu Miasta Suwałki.   

 

4. R. 85324 Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych                      53.840,33 zł 

Dochody obejmują 2,5% wydatkowanych przez Powiat środków PFRON przekazywanych na 

realizację zadań w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych. 

 

5. R. 85508 Rodziny zastępcze              1.980.227,76 zł 

                

a) Wpływy od Powiatów za pobyt oraz opiekę koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej  

    dzieci w rodzinach zastępczych na terenie Powiatu Suwalskiego          1.423.084,65 zł 

Augustów       102.990,70 zł   Grajewo             26.383,03 zł 

Myślenice         28.086,12 zł   Giżycko                   143.566,42 zł 

M. Suwałki             818.426,15 zł  Warszawa                  16.946,83 zł 

Sejny                      20.172,41 zł  Łęczna                       93.566,81 zł 

Olecko                     74.490,10 zł   Brzesko                     48.359,75 zł 

Gołdap                    22.063,24 zł   Drawsko                    28.033,09 zł 

 

b b) Wpływy od Gmin za pobyt oraz opiekę koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej  

    dzieci w rodzinach zastępczych                                                                     551.252,36 zł                                                                                                                        

 Filipów            142.189,90 zł      Bakałarzewo  67.676,84 zł 

 Przerośl  35.333,44 zł      Szypliszki  41.336,19 zł 

 Jeleniewo  32.180,43 zł      gm. Suwałki  48.916,62 zł 

 Wiżajny          101.773,11 zł      Raczki  71.655,87 zł 

 Rutka-Tartak    10.189,96 zł 

 

c) Wpływy z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych      5.884,07 zł 

d) Wpływy z odsetek               6,68 zł 

 

5. R. 85510 Placówki opiekuńczo-wychowawcze                        2.594.352,47 zł

   

a) Dochody obejmują wpłaty od Powiatów za pobyt dzieci  

    w Domach Dziecka w Pawłówce              2.199.943,54 zł 

Oborniki            442.290,00 zł   Zielona Góra         550.481,52 zł 

Węgorzewo              67.121,64 zł  Łosice                  170.450,55 zł 

M. Suwałki                 4.920,00 zł   Pisz                      256.912,80 zł  

Poznań                    58.662,57 zł   Nidzica                 207.555,18 zł  

Sulęcin                  276.484,56 zł   Grajewo                  52.446,24 zł 

Brzesko                   40.885,51 zł   Dąbrowa Górnicza   71.732,97 zł 

 

b) Wpłaty od Gmin za pobyt dzieci w Domach Dziecka w Pawłówce                       394.374,50 zł 

 Szypliszki                 34.406,72 zł  Wiżajny                     51.888,80 zł 

 Przerośl                     4.257,72 zł   gm. Suwałki         114.325,02 zł 

 Rutka-Tartak       103.777,60 zł  Siemianowice             85.718,64 zł 

 

c) Wpływy z tytułu kosztów upomnień                        16,00 zł 

d) Wpływy z odsetek                18,43 zł 
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I.2 Dochody – wpływy dotacji na zadania zlecone dla Powiatu  

obejmowały ogółem                                                         904.588,30 zł 

 

1. R. 85205 Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie                   849.565,00 zł 

Wpływ środków obejmuje dotację z budżetu państwa na zadania z zakresu administracji 

rządowej, w tym: 

- na funkcjonowanie Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Osób Doznających  

  Przemocy Domowej         809.000,00 zł 

- program psychologiczno–terapeutyczny dla sprawców przemocy                 9.940,00 zł 

- na zajęcia korekcyjno–edukacyjne dla sprawców przemocy w rodzinie            30.625,00 zł 

 

2. R. 85295 Dotacja celowa przeznaczona na zakup licencji oprogramowania  

    POMOST Std – systemu dziedzinowego w obszarze pomocy społecznej    4.316,07 zł 

 

3. R. 85395 Dotacja na świadczenia dla posiadaczy Karty Polaka                              12.642,00 zł                 

 

4. R. 85508 Dotacja na wydatki związane z pobytem dzieci w rodzinach zastępczych,  

    posiadających obywatelstwo polskie, umieszczonych w pieczy zastępczej na mocy  

    postanowienia sądu Państwa obcego                                                                  38.065,23 zł 

 

I.3. Środki na zadania własne:            326.971,63 zł 

- w r. 85218 z dotacji celowej z budżetu państwa - dofinansowanie wynagrodzeń oraz kosztów 

składek od tych wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 

pomocy społecznej, w ramach rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku 

motywacyjnego na lata 2024–2027” (uchwała Rady Ministrów nr 62 z 19.06.2024 – 

M. P. poz. 505) w kwocie 189.112,93 zł, 

- w r. 85322 ze środków Funduszu Pracy w zakresie dofinansowania wynagrodzeń oraz 

kosztów składek od tych wynagrodzeń przysługujących rodzinom zastępczym zawodowym, w 

ramach rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych 

i prowadzących rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027” (uchwała Rady Ministrów nr 61 z 

19.06.2024 – M. P. poz. 507) w kwocie 63.131,10 zł, 

- w r. 85508 z dotacji celowej z budżetu państwa - dofinansowanie wynagrodzeń oraz kosztów 

składek od tych wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej zatrudnionych na umowę o pracę, w ramach rządowego programu 

„Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej na lata 2024–2027” (uchwała Rady Ministrów nr 63 z 19.06.2024 – M. P. poz. 

504) w kwocie 51.567,60 zł, 

- w r. 85508 - wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej, w ramach Rządowego programu 

wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy zastępczej w 2024 r., 

przyjętego Uchwałą Nr 243 Rady Ministrów z dnia 5 grudnia 2023 r. w sprawie ustanowienia 

rządowego programu wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy 

zastępczej w 2024 roku (M.P. z 2023r. poz. 1461) w kwocie 23.160,00 zł. 

 

 

         Ogółem dochody 5.907.598,47 zł 

 

II. WYDATKI                               

 

1. R. 85205 Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej         849.565,00 zł 

w tym:  

1) Utrzymanie Ośrodka Wsparcia dla Osób Doznających Przemocy Domowej       809.000 zł 
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Wydatkowane środki w ramach dotacji, pozwoliły na funkcjonowanie Ośrodka, w tym na 

utrzymanie 14 miejsc hostelowych pobytu całodobowego dla ofiar przemocy domowej, 

wydatki osobowe dla zatrudnionych pracowników. Hostel przy SOW został utworzony w 2008 

roku, więc należało wymienić sprzęt i wyposażenie będące na jego stanie, w tym m. in. 

sprzęt komputerowy, kuchenki oraz artykuły gospodarstwa domowego i sanitarne.  

 

2) Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawców przemocy domowej                         30.625 zł 

    w ramach „Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej” 

Zajęcia przeprowadzono zgodnie z harmonogramem ze sprawcami przemocy ze środków 

w ramach dotacji. Zajęcia prowadzone były w formie indywidualnej.  

 

3) Program psychologiczno-terapeutyczny                       9.940 zł 

    Zajęcia odbywały się w formie grupowej. 

 

2. R. 85218 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie                                      1.491.913,51 zł 

Wydatki związane były z utrzymaniem PCPR, w tym: wydatki na wynagrodzenia wraz 

z pochodnymi, zakup materiałów i wyposażenia, niezbędne opłaty za wynajem pomieszczeń 

biurowych, rozmowy telefoniczne, opłaty pocztowe, delegacje służbowe, zakup niezbędnych 

sprzętów i materiałów biurowych oraz na opłacenie inspektora nadzoru za wykonanie usług 

w zakresie sprawdzania kosztorysów przy likwidacji barier architektonicznych dla osób 

niepełnosprawnych.  

W związku z realizacją przez Powiat Suwalski, z dotacji celowej z budżetu państwa na realizację 

zadania własnego powiatu, zadania dofinansowania wynagrodzeń oraz kosztów składek od tych 

wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, w 

ramach rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024–2027” 

(uchwała Rady Ministrów nr 62 z 19.06.2024 – M. P. poz. 505) w 2025 roku została 

wydatkowana kwota 189.112,93 zł. 

 

3. R. 85220 Ośrodek Interwencji Kryzysowej                                                   88.318,97 zł 

Poniesione wydatki związane są głównie z: 

-   opłatą wynagrodzeń dla specjalistów (psychologa, pedagoga, prawnika) udzielających porad 

dla mieszkańców Powiatu Suwalskiego w ramach OIK, 

-  dodatki specjalne dla trzech psychologów pełniących całodobowe dyżury w ramach systemu 

zabezpieczeń na wypadek sytuacji kryzysowych zgodnie z Powiatowym Planem Zarządzania 

Kryzysowego, 

- działania w ramach porozumienia z Gminą Bakałarzewo na udzielanie pomocy mieszkańcom 

powiatu będącym w sytuacjach kryzysowych. 

 

4. R. 85295 Pozostała działalność                 4.316,07 zł 

Dotacja celowa przeznaczona na zakup licencji oprogramowania POMOST Std – systemu 

dziedzinowego w obszarze pomocy społecznej.       

 

 

5. R. 85311 Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych        121.231,08 zł 

Wydatki w wysokości 10% kosztów utrzymania uczestników WTZ, poniesione zostały, jako 

dotacje:  

- na działalność Warsztatu Terapii Zajęciowej w Filipowie w kwocie   117.320,40 zł  

- za uczestników WTZ z Powiatu Suwalskiego dla Miasta Suwałki      3.910,68 zł 

Liczba miejsc w WTZ w Filipowie wynosi 30. Na koniec grudnia 2024 roku przebywało 

w warsztacie 11 osób z Miasta Suwałki oraz 19 osób z Powiatu Suwalskiego. Natomiast w WTZ 

należącym do Miasta Suwałki przebywał 1 uczestnik pochodzący z Powiatu Suwalskiego. Środki 

wypłacane były zgodnie z harmonogramem. 
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6. R. 85322 Fundusz Pracy                 63.131,10 zł 

Realizacja przez Powiat Suwalski ze środków Funduszu Pracy zadania własnego powiatu w 

zakresie dofinansowania wynagrodzeń oraz kosztów składek od tych wynagrodzeń 

przysługujących rodzinom zastępczym zawodowym, w ramach rządowego programu 

„Dofinansowanie wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy 

dziecka na lata 2024-2027” (uchwała Rady Ministrów nr 61 z 19.06.2024 – M. P. poz. 507). 

 

7. R. 85395 Pozostała działalność                                                                      12.642,00 zł 

Ze środków z budżetu państwa wypłacono świadczenia dla posiadaczy Karty Polaka 

osiedlających się na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, na częściowe pokrycie kosztów 

zagospodarowania i bieżącego utrzymania w Rzeczpospolitej Polskiej, zgodnie z decyzjami 

Wojewody Podlaskiego. 

 

8. R. 85508 Rodziny zastępcze                     3.521.237,23 zł 

Wydatki obejmują: 

1) Środki dla Powiatów za dzieci z Powiatu Suwalskiego przebywające w rodzinach  

     zastępczych na terenie innych powiatów                528.648,84 zł 

w tym: 

Olecko   - 113.687,34 zł  Pruszków -   27.999,31 zł 

Miasto Suwałki  - 276.894,31 zł  Koszalin - 109.419,11 zł 

Giżycko   -       648,77 zł  

2) Świadczenia dla dzieci w rodzinach zastępczych funkcjonujących na terenie Powiatu  

    Suwalskiego                1.741.288,51 zł     

Świadczenia obejmowały:                                                                          

- pomoc miesięczną dla 107 dzieci w 62 rodzinach zastępczych (43 dzieci w spokrewnionych 

rodzinach zastępczych, 47 dzieci w niezawodowych rodzinach zastępczych, 17 dzieci 

w zawodowych rodzinach zastępczych), 

- pomoc na usamodzielnienie w formie pieniężnej dla 3 wychowanków z rodzin zastępczych, 

1 wychowanka rodzinnego domu dziecka oraz rzeczowej na zagospodarowanie dla 

1 wychowanka z rodziny zastępczej, 

- pomoc na kontynuowanie nauki dla 11 wychowanków z rodzin zastępczych  

3) wynagrodzenia wraz z pochodnymi zawodowych rodzin zastępczych      

370.696,64 zł 

 Na terenie powiatu w 2025 roku funkcjonowało 5 zawodowych rodzin zastępczych, na które 

wydatkowano ze środków własnych kwotę 260.348,69 zł. Wypłacono także wynagrodzenia 3 

osobom zatrudnionym do pomocy w rodzinach zastępczych, w których przebywa ponad 4 

dzieci w kwocie 87.187,95 zł. 

Zadanie własne powiatu zostało także dofinansowane ze środków Funduszu Pracy w kwocie 

23.160,00 zł, w ramach Rządowego programu wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu 

rodzinnych form pieczy zastępczej w 2025 r., przyjętego uchwałą Rady Ministrów nr 172 z 

dnia 9 grudnia 2025 r. w sprawie ustanowienia rządowego programu wsparcia powiatu 

w organizacji i tworzeniu rodzinnych form pieczy zastępczej w 2025 roku (M. P. z 2025 r. poz. 

1242). 

4) wynagrodzenia wraz z pochodnymi z tytułu koordynacji pieczy zastępczej         796.496,22 zł 

W ramach tego zadania wypłacono wynagrodzenia dla 5 pracowników (w tym 4 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej) oraz dla członków zespołu ds. pieczy zastępczej. 

Zakupiono także materiały biurowe i wyposażenie.                                               

Z dotacji celowej z budżetu państwa na realizację zadania własnego powiatu dofinansowano 

wynagrodzenia oraz koszty składek od tych wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania 

rodziny i systemu pieczy zastępczej zatrudnionych na umowę o pracę, w ramach rządowego 

programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek wspierania rodziny i 

systemu pieczy zastępczej na lata 2024–2027” (uchwała Rady Ministrów nr 63 z 19.06.2024 

– M. P. poz. 504) w kwocie 51.567,60 zł. 
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5) szkolenie rodzin zastępczych                                                                           46.041,79 zł 

 Wydatki obejmowały szkolenie rodzin zastępczych i kandydatów na rodziny zastępcze. 

 

6) Wydatki na świadczenia związane z pobytem dziecka posiadającego                   38.065,23 zł 

    obywatelstwo polskie umieszczone w rodzinie zastępczej na mocy postanowienia  

    sądu Państwa obcego.         

                  

 

9. R. 85510 Placówki opiekuńczo – wychowawcze                          174.507,06 zł 

    Wydatki obejmowały: 

1) świadczenia dla 2 wychowanków placówek pochodzącego z Powiatu Suwalskiego, wypłacane 

przez PCPR w formie pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki    2.439,74 zł 

2) świadczenia dla 4 wychowanków placówek opiekuńczo – wychowawczych oraz 

1 wychowanka młodzieżowego ośrodka wychowawczego pochodzących z Powiatu 

Suwalskiego, wypłacane przez PCPR na usamodzielnienie                                42.030,00 zł 

3) świadczenie dla 1 wychowanka placówki opiekuńczo – wychowawczej 

pochodzącego z Powiatu Suwalskiego, wypłacane przez PCPR na  

zagospodarowanie          5.165,00 zł 

4) świadczenia dla dzieci z powiatu suwalskiego przebywające 

w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie Miasta Suwałki          124.872,32 zł  

 

                                                                          

Ogółem wydatki       6.326.862,02 zł 

 

 

 

 

Ad. OBSZAR A. Realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej  

w Powiecie Suwalskim na lata 2023-2025, stanowiącego Załącznik do uchwały  

nr XXVII/190/23 z dn. 05 maja 2023 r. 

 

Informacja z realizacji zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach, pełniące funkcję organizatora pieczy 

zastępczej w Powiecie Suwalskim, realizowało zadania według regulacji prawnych ustawy z dnia  

9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 

49 ze zm.) oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 

1214 ze zm.). 

 

Ad. Cel 2: Wspieranie rozwoju różnych form rodzicielstwa zastępczego.  

 

1. W 2024 roku PCPR w Suwałkach objęło opieką 107 dzieci w 62 rodzinach zastępczych, w tym:  

1) 43 dzieci w spokrewnionych rodzinach zastępczych,  

2) 47 dzieci w niezawodowych rodzinach zastępczych,  

3) 17 dzieci w zawodowych rodzinach zastępczych.  

 

2. W 2025 roku przybyło 6 nowych rodzin zastępczych, w tym: 

 - 2 rodziny zastępcze spokrewnione, w których umieszczonych zostało 8 dzieci (8 dzieci zostało 

umieszczonych po raz pierwszy w pieczy zastępczej), 

 - 4 rodziny zastępcze niezawodowe, w których umieszczonych zostało 6 dzieci (4 dzieci zostało 

umieszczonych po raz pierwszy w pieczy zastępczej, 1 zostało umieszczone po raz drugi w 

pieczy zastępczej, 1 zostało przeniesione ze spokrewnionej rodziny zastępczej). 
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  Dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej zostały umieszczone na podstawie orzeczeń sądowych. 

 

3. W trakcie roku sprawozdawczego rozwiązane zostało 6 rodzin zastępczych, w tym: 

1) 4 spokrewnione rodziny zastępcze, z której: 

    - troje dzieci powróciło do ojca biologicznego, 

    - jedno dziecko zostało przeniesione do niezawodowej rodziny zastępczej, 

    - dwoje dzieci podjęło decyzję o usamodzielnieniu się. 

2) 2 niezawodowe rodziny zastępcze, z których: 

     - jedno dziecko zostało przeniesione do innej, spokrewnionej rodziny zastępczej, na terenie 

innego powiatu; 

     - 1 wychowanek usamodzielnił się. 

3) Ponadto: 

  - 3 dzieci z zawodowej rodziny zastępczej usamodzielniło się; 

  - jedno dziecko z zawodowej rodziny zastępczej zostało umieszczone w placówce opiekuńczo 

– wychowawczej na terenie innego powiatu; 

  - 1 pełnoletnia wychowanka ze spokrewnionej rodziny zastępczej podjęła decyzję o 

opuszczeniu rodziny zastępczej i rozpoczęciu procesu usamodzielnienia. 

4) W rodzinach zastępczych pozostało: 

- 26 pełnoletnich wychowanków kontynuujących naukę,  

- na koniec roku 2025 przebywało 11 dzieci niepełnosprawnych. 

 

4. W 2025 roku została zawarta 1 umowa o pełnienie funkcji zawodowej rodziny zastępczej, jak 

również rozwiązana została 1 umowa o pełnienie funkcji zawodowej rodziny zastępczej. 

 

5. W 2025 roku zostały zawarte 3 umowy z osobami do pomocy przy sprawowaniu opieki nad 

dziećmi i przy pracach gospodarskich, w 3 rodzinach zastępczych.  

 

6. Na terenie Powiatu Suwalskiego, w 2025 roku, nie przebywały w pieczy zastępczej cudzoziemcy 

mający miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. 

 

7. Porozumienia - rodziny zastępcze: 

Powiat Suwalski zawarł 6 porozumień z innymi powiatami w sprawie umieszczenia dzieci  

w rodzinach zastępczych i ponoszenia wydatków na ich opiekę i wychowanie oraz sposobu  

i terminie ich przekazywania oraz kosztów objęcia rodziny zastępczej opieką koordynatora 

rodzinnej pieczy zastępczej.  

W 2025 r. Powiat Suwalski rozwiązał 10 porozumień z innymi powiatami. 

Na terenie innych powiatów zostało umieszczonych 3 dzieci z terenu Powiatu Suwalskiego. 

Czworo pełnoletnich wychowanków, z terenu Powiatu Suwalskiego, przebywających  

w rodzinach zastępczych na terenie innego powiatu, opuściło rodziny zastępcze, z czego dwoje 

usamodzielniło się całkowicie. 

W związku z czym, z Powiatem Suwalskim zostały rozwiązane 4 porozumienia. 

 

8. Porozumienia – placówki opiekuńczo-wychowawcze: 

W 2025 r. zawarto 13 porozumień w sprawie umieszczenia dzieci w Domach Dziecka w 

Nowej Pawłówce. W 2025 roku zostało rozwiązanych 13 porozumień z powiatami,  

(w tym: 8 w związku z usamodzielnieniem się Wychowanków, a 5 dzieci powróciło do rodzin 

naturalnych). 

 

9. Skierowania do placówek opiekuńczo – wychowawczych 
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W okresie, od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r., do Domu Dziecka  

Nr 1 w Nowej Pawłówce zostały wydane 5 skierowań ( w tym dla 2 obywateli Ukrainy), zaś do 

Domu Dziecka Nr 2 w Nowej Pawłówce wydano 11 skierowań. W trakcie roku sprawozdawczego 

do placówek opiekuńczo – wychowawczych na terenie Powiatu Suwalskiego zostało przyjętych 

16 dzieci, w tym 1 dziecko pochodziło z terenu Powiatu Suwalskiego, a 15 dzieci pochodziło  

z terenu innych powiatów. Skierowania wydane zostały na podstawie postanowień sądu. 

W 2025 roku placówki opuściło 14 dzieci, w tym 4 dzieci z Domu Dziecka Nr 1 w Nowej 

Pawłówce i 10 dzieci z Domu Dziecka Nr 2 w Nowej Pawłówce.  

Na dzień 31.12.2025 r. w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na terenie Powiatu 

Suwalskiego przebywało 29 dzieci (w tym: 5 z terenu Powiatu Suwalskiego, 22 z terenu innych 

powiatów oraz 2 obywateli Ukrainy). 

 

Ad. Cel 3: Organizowanie pomocy i wsparcia w procesie usamodzielniania się  

i integracji ze środowiskiem wychowanków opuszczających pieczę zastępczą. 

 

Wychowankowie rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo - wychowawczych 

W 2025 roku wychowankowie skorzystali: 

1) z pomocy pieniężnej na kontynuowanie nauki: 

    - 11 wychowanków rodzin zastępczych, 

    - 2 wychowanków placówek opiekuńczo – wychowawczych; 

    2) z pomocy pieniężnej na usamodzielnienie: 

    - 3 wychowanków rodzin zastępczych, 

    - 1 wychowanek rodzinnego domu dziecka, 

    - 4 wychowanków placówek opiekuńczo – wychowawczych, 

    - 1 wychowanek młodzieżowego ośrodka wychowawczego; 

3) z pomocy na zagospodarowanie: 

    - 1 wychowanek rodziny zastępczej, 

    - 1 wychowanek młodzieżowego ośrodka wychowawczego. 

 

Sprawozdania rzeczowo – finansowe z zakresu wpierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej oraz informacje dotyczące liczby miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, a 

także dotyczące wolnych miejsc w pieczy zastępczej dla dzieci umieszczonych w ukraińskiej 

pieczy były przekazywane w terminach. 

 

 

KOORDYNATORZY RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie  

w Suwałkach:  

 

Cel priorytetowy 1: Promowanie idei rodzicielstwa zastępczego. Pozyskiwanie  

i szkolenie kandydatów oraz rodzin zastępczych. 

 

Kierunek 1.  Promocja idei rodzicielstwa zastępczego: 

 

1. Informacje na stronie www PCPR w Suwałkach: 

https://pcprsuwalski.pl/piecza-zastepcza/ 

https://pcprsuwalski.pl/wp-content/uploads/2022/04/i-ty-mozesz-zostac-rodzicem-

zastepczym.pdf 

https://pcprsuwalski.pl/wp-content/uploads/2022/04/Rodzinna-piecza-zastepcza-poradnik-

praktyczny.pdf 

https://pcprsuwalski.pl/piecza-zastepcza/
https://pcprsuwalski.pl/wp-content/uploads/2022/04/i-ty-mozesz-zostac-rodzicem-zastepczym.pdf
https://pcprsuwalski.pl/wp-content/uploads/2022/04/i-ty-mozesz-zostac-rodzicem-zastepczym.pdf
https://pcprsuwalski.pl/wp-content/uploads/2022/04/Rodzinna-piecza-zastepcza-poradnik-praktyczny.pdf
https://pcprsuwalski.pl/wp-content/uploads/2022/04/Rodzinna-piecza-zastepcza-poradnik-praktyczny.pdf
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2. Tworzenie ulotek, broszur, plakatów informacyjnych celem dotarcia do potencjalnych 

kandydatów: 

W roku 2014 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach powstał autorski 

poradnik dla wszystkich zainteresowanych losem skrzywdzonych dzieci: „I ty możesz zostać 

rodzicem zastępczym”, który był przekazywany także w 2025 roku zainteresowanym osobom 

oraz systematycznie udostępniany w miejscu przeznaczonym na informatory w Starostwie 

Powiatowym w celu informowania mieszkańców i promowania rodzicielstwa zastępczego na 

terenie Powiatu Suwalskiego. Ponadto w/w poradnik jest zamieszczony w wersji 

elektronicznej na stronie www PCPR w Suwałkach. 

 

Kierunek 2. Pozyskiwanie kandydatów do tworzenia i realizacji zadań rodzinnej pieczy 

zastępczej: 

 

1. Indywidualne spotkania i rozmowy z osobami zainteresowanymi – realizowano  

na bieżąco. 

 

2. Prowadzenie strony internetowej - na stronie www PCPR w Suwałkach, na której  

na bieżąco dostarczane są aktualne informacje dla kandydatów związane z realizacją decyzji 

o podjęciu się funkcji rodziny zastępczej. 

 

Kierunek 3. Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejętności kandydatów do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej w zakresie wynikającym z przyszłych zadań. 

 

1. Organizowanie szkoleń: 

1) Przygotowywanie dokumentów: sporządzono opinie psychologiczne 7 kandydatom  

do szkolenia na niezawodowe rodziny zastępcze oraz monitorowano przebieg szkolenia dla 

kandydatów na niezawodowe rodziny zastępcze zrealizowanego wg Programu „PRIDE - 

Rodzinna Opieka Zastępcza” w dniach 13.04.2025r. - 01.06.2025r.  

w siedzibie Specjalistycznej Poradni Życia Rodzinnego „Nadzieja” w Suwałkach. Szkolenie 

ukończyło 5 rodzin – łącznie 7 osób. Wydano 5 zaświadczeń kwalifikacyjnych do pełnienia 

funkcji niezawodowej rodziny zastępczej. 

 

2) Przygotowywanie dokumentów: sporządzono opinie psychologiczne 7 kandydatom  

do szkolenia na niezawodowe rodziny zastępcze oraz monitorowano przebieg szkolenia dla 

kandydatów na niezawodowe rodziny zastępcze zrealizowanego wg Programu „PRIDE - 

Rodzinna Opieka Zastępcza” w dniach 05.10.2025r. - 16.11.2025r. w siedzibie 

Specjalistycznej Poradni Życia Rodzinnego „Nadzieja” w Suwałkach. Szkolenie ukończyły 4 

rodziny – łącznie 7 osób. Nie wydano zaświadczeń kwalifikacyjnych do pełnienia funkcji 

niezawodowej rodziny zastępczej. Rodziny pomimo uzyskanej informacji o możliwości 

złożenia wniosku, nie uczyniły tego. 

 

2. Udzielanie wsparcia i poradnictwa zależnie od indywidualnych potrzeb - były prowadzone 

rozmowy z osobami zainteresowanymi podjęciem się funkcji rodziny zastępczej. 

 

3. Formy warsztatowe wsparcia i wymiany doświadczeń – nie były prowadzone formy 

warsztatowe, natomiast były prowadzone rozmowy z osobami zainteresowanymi podjęciem 

się funkcji rodziny zastępczej. 
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Cel priorytetowy 2. Wspieranie rozwoju różnych form rodzicielstwa zastępczego. 

 

Kierunek 1. Zapewnienie takiej liczby rodzin zastępczych, która zabezpieczy dobro dzieci 

pozbawionych opieki w Powiecie Suwalskim.   

 

1. Poszukiwanie rodziców zastępczych wśród członków rodziny dziecka  

W czasie zaistnienia sytuacji kryzysowej przeprowadzanie wywiadów w środowisku lokalnym, 

konsultacji z Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej, Powiatowymi Centrami Pomocy 

Rodzinie oraz przeprowadzanie indywidualnych rozmów z bliższymi i dalszymi rodzinami 

dziecka pod kątem oceny możliwości podjęcia się przez nie funkcji rodziny zastępczej. 

 

2. Edukacja społeczna dotycząca wiedzy o możliwościach realizacji pieczy zastępczej – 

realizowana była w sposób ukierunkowany podczas przeprowadzanych rozmów 

indywidualnych, wywiadów i spotkań z kandydatami do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. 

Rodziny zastępcze objęte zostały opieką koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej – 

współpraca prowadzona była z 62 rodzinami zastępczymi, 

 

Kierunek 2. Zwiększenie liczby rodzin zastępczych zawodowych w Powiecie Suwalskim. 

 

1. W sytuacjach przewidzianych ustawą, kwalifikowanie kandydatów spośród istniejących rodzin 

zastępczych mogących pełnić funkcje rodziny zastępczej zawodowej:  

Po spełnieniu warunków regulowanych art. 42, art.43 i art. 44 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 

roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.) 

były prowadzone rozmowy z rodzinami niezawodowymi, w 2025 roku została utworzona 1 

zawodowa rodzina zastępcza.  

 

2. Informowanie rodzin zastępczych spełniających ustawowe warunki o możliwości zmiany 

funkcji na rodzinę zastępczą zawodową: 

Rozmowy indywidualne w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach 

oraz podczas wizyt domowych i rozmów telefonicznych.  

 

3. Podnoszenie umiejętności i kwalifikacji rodzin zastępczych. 

W roku 2025 szkolenia dla kandydatów na zawodowe rodziny zastępcze na podstawie 

Programu „PRIDE - Rodzinna Opieka Zastępcza” nie były realizowane z powodu braku 

kandydatów. 

 

Kierunek 3. Utworzenie, wśród istniejących rodzin zastępczych, rodzin pełniących 

funkcje rodzin pomocowych.  

 

1. Informowanie w czasie indywidualnych spotkań i rozmów o możliwościach realizacji funkcji 

rodzin zastępczych pomocowych – realizowane było na bieżąco. 

 

2. Poszukiwanie, spośród rodzin zastępczych, w miarę zaistniałych potrzeb, rodzin pomocowych: 

1) W roku 2025 – 1 rodzina zgłosiła wolę bycia rodziną zastępczą pomocową i przeszła 

szkolenie do pełnienia funkcji niezawodowej rodziny zastępczej,  

 

 2) 3 rodziny zastępcze zgłosiły potrzebę zatrudnienia osoby do pomocy; zgodnie z art. 57 

i art. 64 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej ( Dz. U. z 2024 r. poz. 49 ze zm.). W 2025 r. zostały 
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zatrudnione na czas określony 3 osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki  

nad dziećmi i przy pracach gospodarskich w 3 rodzinach zastępczych. 

 

Kierunek 4. Utworzenie spośród istniejących rodzin zastępczych zawodowych rodzin 

pełniących funkcje pogotowia rodzinnego, o ile zajdzie taka potrzeba. 

 

1. Kwalifikowanie spośród istniejących rodzin zastępczych zawodowych, rodzin mogących pełnić 

funkcję pogotowia rodzinnego – brak chętnych rodzin zastępczych. 

 

2. Podnoszenie umiejętności i kwalifikacji rodzin zastępczych tak, by były gotowe do podjęcia 

funkcji pogotowia rodzinnego – nie mogły być realizowane działania ze względu na brak 

chętnych rodzin. 

 

Kierunek 5. Organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych w zakresie niezbędnym  

do realizacji zadań wynikających z pełnionych funkcji zabezpieczenia 

potrzeb dzieci przebywających w pieczy zastępczej oraz przeciwdziała -

jących zjawisku wypalenia zawodowego: 

 

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb członków rodzin zastępczych 

 Przeprowadzanie rozmów indywidualnych z rodzinami zastępczymi i dziećmi w nich 

przebywającymi pod kątem diagnozy istotnych potrzeb rozwojowych dzieci.   

 

2. Wykorzystywanie zasobów własnych:  

1) Korzystanie rodzin zastępczych łącznie z przebywającymi w nich dziećmi z porad 

psychologicznych, pedagogicznych, prawnych, w ramach organizowanych spotkań  

na terenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach oraz podczas wizyt 

domowych i rozmów telefonicznych. 

 

2) Konferencja ” Rozpoznawanie uczuć i emocji dziecka. Stawianie bezpiecznych granic” 

dla rodzin zastępczych w ramach realizacji zdania” Zajęcia podnoszące kwalifikacje 

rodzin zastępczych oraz zajęcia socjalizacyjne dla młodzieży i dzieci przebywających w 

pieczy zastępczej” zorganizowane w Leszczewku w dniu 14.09.2025 r.  

   

3. Formy warsztatowe wsparcia i wymiany doświadczeń 

Uczestniczenie w dniu 14.09.2025r. rodzin zastępczych w „Zajęciach podnoszących 

kwalifikacje rodzin zastępczych oraz zajęciach socjalizacyjnych dla młodzieży i dzieci 

przebywających w pieczy zastępczej” oraz rozmowach indywidualnych rodzin zastępczych, 

dzieci w pieczy zastępczej i dzieci biologicznych. Zajęcia zostały zorganizowane w 

Leszczewku 28 w „Siedlisku Bogdanka” , 16-402 Suwałki.  

 

4. Współpraca z podmiotami zewnętrznymi:  

Przekazywanie informacji rodzinom zastępczym o możliwości uczestniczenia  

w szkoleniach i udziału w badaniach ankietowych: 

- przekazanie rodzinom zastępczych i rodzicom biologicznym poradnika „Filary wsparcia 

rodziców i dzieci z FASD. Poradnik dla rodziców zastępczych, adopcyjnych i kandydatów 

( na takich rodziców)”, 

- uczestniczenie 2 rodzin zastępczych w warsztatach „Szkoła dla rodziców i 

wychowawców” zorganizowanych przez Ośrodek Środowiskowej Opieki Psychologicznej i 
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Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Młodzieży w Suwałkach i zmotywowanie 1 rodziny 

zastępczej do udziału w w/w warsztatach, które będą realizowane w następnym roku. 

 

     5. Opracowywanie własnego programu szkoleniowego kandydatów na rodziny zastępcze – w 

2025r. nie realizowano. 

  

Kierunek 6. Organizowanie i wspieranie rozwoju grup wsparcia dla rodzin zastępczych. 

 

1. Analiza oczekiwań i potrzeb rodzin zastępczych 

Zapoznanie się z oczekiwaniami i potrzebami rodzin zastępczych podczas indywidualnych 

rozmów z rodzinami zastępczymi i dziećmi w nich przebywającymi. 

 

2. Opracowanie harmonogramu i tematyki spotkań:  

 przygotowanie programu zajęć dla rodzin zastępczych w Leszczewku „Siedlisku Bogdanka”. 

   

3. Cykliczne spotkania z rodzinami zaangażowanymi w funkcjonowanie grup wsparcia:  

uczestnictwo rodzin zastępczych w „Zajęciach podnoszących kwalifikacje rodzin zastępczych 

oraz zajęciach socjalizacyjnych dla młodzieży i dzieci przebywających  w pieczy zastępczej” 

w dniu 14.09.2025r. Zajęcia zostały zorganizowane w Leszczewku „Siedlisko Bogdanka”.  

 

Kierunek 7. Organizowanie i udostępnianie rodzinom zastępczym specjalistycznej 

pomocy, terapii i wsparcia pedagogicznego, psychologicznego  

w zależności od indywidualnych potrzeb rodziny i dziecka, a także 

poradnictwa prawnego. 

 

1. Monitorowanie potrzeb rodzin zastępczych w trakcie bieżącej działalności organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej: 

 

1) Monitoring dotyczył kilku obszarów: 

a) Potrzeb osób, które pełnią funkcję rodziny zastępczej. 

b) Potrzeb dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych. 

c) Instytucji, które mogą służyć wsparciem merytorycznym rodzin stosownie do ich 

potrzeb. 

d) Procesu usamodzielnienia wychowanków z rodzin zastępczych, 

e) Sytuacji dzieci z terenu Powiatu Suwalskiego przebywających w rodzinach poza 

terenem Powiatu Suwalskiego, 

f) Sytuacji materialno – bytowej rodziców biologicznych dzieci przebywających w pieczy 

zastępczej na terenie Powiatu Suwalskiego i poza jego terenem. 

 

2) Stosowanie następujących działań, w trakcie których uzyskiwano wymagane informacje, 

zgodnie z ustawową kompetencją: 

a) prowadzono rozmowy indywidualne z rodzinami zastępczymi i dziećmi zależnie  

od indywidualnych potrzeb oraz w trakcie przeprowadzania wywiadów z rodziną 

zastępczą i dziećmi, przy dokonywaniu oceny sytuacji dzieci w pieczy zastępczej 

podczas wyjazdów w teren do rodzin zastępczych, a także podczas konsultacji 

telefonicznych, 

b) przeprowadzono 73 wizyt w domach rodzin zastępczych i kandydatów na rodziny 

zastępcze,  

c) udzielono 560 porad specjalistycznych, 
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d) zapewniono szczególne wsparcie i pomoc 21 rodzinom zastępczym Powiatu 

Suwalskiego poprzez utrzymywanie stałego kontaktu z rodzinami wymagającymi 

pomocy pedagogicznej poprzez doraźne poradnictwo, wizyty w domach, konsultacje w 

miejscu pracy i rozmowy telefoniczne oraz systematyczny kontakt ze szkołami 

(dyrekcja, wychowawcy, psycholog szkolny i pedagog szkolny), 

e) sporządzono dzieciom z rodzin zastępczych znajdującym się pod pieczą koordynatorów 

84 indywidualne plany pomocy oraz zapewniono realizację tej pomocy w zależności od 

bieżących potrzeb, 

f) dokonano 159 okresowe oceny sytuacji dzieci, 

g) dokonano 47 ocen rodzin zastępczych przez Organizatora Powiatu Suwalskiego, 

h) sporządzono 28 opinii o predyspozycjach, motywacjach i kwalifikacjach rodzin 

zastępczych, 

i) sporządzono 12 opinii psychologicznych na prośbę Sądu Rejonowego w Suwałkach III 

Wydział Rodzinny i Nieletnich i Sądu Rejonowego w Olecku III Wydział Rodzinny i 

Nieletnich 

 

2. Korzystanie z zasobów własnych organizatora rodzinnej pieczy zastępczej (pracownicy stali 

oraz zatrudnieni w ramach umowy zlecenie): 

 

1) prowadzenie rozmów przygotowujących do mediacji dotyczących płacenia alimentów  

przez 2 rodziców biologicznych na rzecz 2 dzieci przebywających w 2 rodzinach 

zastępczych, 

2) udział 14 dzieci w zajęciach logopedycznych z rodzin zastępczych. 

 

3. Kierowanie do właściwej poradni specjalistycznej – realizowane było w trybie bieżącej pracy 

w zależności od zgłaszanych czy ujawnianych potrzeb: 

 

1) Kierowanie do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Suwałkach:  

na bieżąco, w miarę potrzeb rodziny zastępczej oraz dzieci przebywających w pieczy 

zastępczej, 

2) Kierowanie do instytucji w zakresie zdrowia: 

a) Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Młodzieży w Suwałkach, 

b) Ośrodek Środowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej dla Dzieci  

i Młodzieży w Suwałkach. 

3) Przekazywanie informacji rodzinom zastępczym o możliwości skorzystania z  nieodpłatnej 

oferty usług diagnostycznych, poradnictwa psychologiczno –pedagogicznego oraz terapii 

dla dzieci i rodzin objętych systemem pieczy zastępczej, dostępnej w ramach 

Podlaskiego Centrum Konsultacyjno – Diagnostycznego w Białymstoku 

4) Współpraca z Ośrodkiem Leczniczo-Rehabilitacyjnym „Pałac Kamieniec” Sp. z o.o.  

w Kamieńcu. 

5) Współpraca z Domem Pomocy Społecznej Zgromadzenia Sióstr Służebniczek NMP  

w Brzesku. 
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Kierunek 8. Tworzenie wewnętrznego systemu wspierania rodziny podejmowanego  

we współpracy ze środowiskiem lokalnym, a w szczególności  

z ośrodkami pomocy społecznej i asystentami rodziny. 

 

1. Okresowe spotkania z ośrodkami pomocy społecznej oraz asystentami rodziny. 

 

1) Pracownicy PCPR systemu pieczy zastępczej prowadzili okresowe spotkania  

z wskazanymi instytucjami (uświadamianie potrzeby realizowania systemu współpracy 

instytucji działających na rzecz dziecka i rodziny w ramach działań profilaktycznych): 

a) współpraca z 3 asystentami rodzinnymi z MOPS w Brzesku, GOPS Suwałki, GOPS 

Przerośl 

b) współpraca z Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej w Bakałarzewie, Filipowie, 

Puńsku, Przerośli, Raczkach, Rutce – Tartak, Suwałkach, Szypliszkach, Wiżajnach, 

Borzęcinie. 

c) zapraszanie pracowników Ośrodków Pomocy Społecznej do uczestnictwa 

w posiedzeniach Zespołu ds. oceny sytuacji dzieci w rodzinie zastępczej, 

d) współpraca z Miejskimi Ośrodkami Pomocy Rodzinie Suwałkach, 

e) współpraca z Miejskimi Ośrodkami Pomocy Społecznej w Brzesku, 

f) współpraca z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie w Brzesku, Sejnach, Giżycku, 

Myślenicach, Olecku, Pruszkowie i Drawsku Pomorskim. 

     

2. Stała współpraca z rodzinami zastępczymi w środowisku lokalnym. 

  

1) W 2025 roku odbyło się 19 posiedzeń Sekcji ds. pieczy zastępczej i 17 posiedzeń 

Zespołu ds. rodzinnej pieczy zastępczej dotyczących aktualnych spraw rodzin 

zastępczych Powiatu Suwalskiego. 

2) odbyło się też 10 posiedzeń Zespołu ds. oceny sytuacji dzieci. Dokonano 154 ocen 

dzieci przebywających w rodzinach zastępczych. Oceny te zostały przekazane  

do Sądu Rejonowego w Suwałkach III Wydział Rodzinny i Nieletnich, Sądu Rejonowego 

w Brzesku III Wydział Rodzinny i Nieletnich, Sądu Rejonowego Lublin – Wschód w 

Lublinie z siedzibą w Świdniku IV Wydział Rodzinny i Nieletnich, Sąd Rejonowy w 

Drawsku Pomorskim III Wydział Rodzinny i Nieletnich, Sąd Rejonowy w Olecku III 

Wydział Rodzinny i Nieletnich, 

3) współpraca z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Białymstoku Ośrodek 

Adopcyjny w Łomży, w tym zgłoszenie 2 dzieci z uregulowaną sytuacją prawną,   

4) współpraca z Centrum Administracyjnym Domów Dziecka w Nowej Pawłówce, 

5) współpraca z Sądem Rejonowym w Suwałkach III Wydziałem Rodzinnym  

i Nieletnich, która obejmowała: 

- przesłanie 52 sprawozdań dotyczących sytuacji dzieci z 24 rodzin zastępczych  

i udzielanej im pomocy, w tym prowadzonej pracy z rodziną,  

- sporządzenie 18 opinii psychologicznych rodzin zastępczych, w tym kandydatów  

na rodziny zastępcze, na prośbę Sądu Rejonowego w Suwałkach,  

- złożenie 2 wniosków o wszczęcie z urzędu postępowania wobec 2 dzieci z 2 rodzin 

zastępczych celem uregulowania sytuacji prawnej, 

- korespondencja z Sądem Rejonowym w Suwałkach dotycząca ważnych spraw rodzin 

zastępczych, 

- współpraca z 4 kuratorami społecznymi i 1 kuratorem zawodowym, 

- składanie zeznań w charakterze świadków na potrzeby Sądu. 

6) współpraca z Sądem Rejonowym w Brzesku III Wydział Rodzinny i Nieletnich, 
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7) współpraca z Sądem Rejonowym w Olecku III Wydział Rodzinny i Nieletnich: 

- przesłanie 3 sprawozdań dotyczących sytuacji 2 dzieci z 2 rodzin zastępczych, 

8) współpraca z Sądem Rejonowym Lublin – Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku IV 

Wydział Rodzinny i Nieletnich, 

9) współpraca z Sądem Rejonowym w Drawsku Pomorskim III Wydział Rodzinny i 

Nieletnich, 

10) współpraca z Sądem Okręgowym w Suwałkach – Punktem Informacyjnym Krajowego 

Rejestru Karnego oraz Opiniodawczym Zespołem Sądowych Specjalistów,  

11) współpraca z Komendą Policji w Suwałkach Wydział Prewencji, 

12) Wprowadzanie, aktualizowanie i usuwanie w Centralnym Rejestrze Pieczy Zastępczej i 

aktualizowanie danych dotyczących pieczy zastępczej na terenie Powiatu Suwalskiego. 

Prowadzenie rejestrów w zakresie wykazu dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej 

oraz osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej; wykazu osób 

posiadających pozytywną lub negatywną wstępną kwalifikację do pełnienia funkcji 

rodziny zastępczej; wykazu kandydatów zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej; wykazu rodzin zastępczych z podziałem na rodziny zastępcze 

spokrewnione, niezawodowe i zawodowe; wykazu placówek opiekuńczo - 

wychowawczych oraz wykazu osób usamodzielnianych. 

13) realizacja projektu „Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej  

w okresie epidemii COVID-19” „Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój lata 

2014-2020 – Działanie 2.8 Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku 

lokalnym, PI 9iv: Ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej 

jakości usług, w tym opieki zdrowotnej i usług socjalnych świadczonych w interesie 

ogólnym” współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego, a zorganizowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej za pośrednictwem Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku. – 

Zapewnienie laptopów z oprogramowaniami i drukarek do dalszego użytkowania w 

roku 2025, które były wcześniej użyczone dzieciom przebywającym w rodzinach 

zastępczych. W wyniku rozwiązywania rodzin zastępczych użyczony sprzęt 

komputerowy był zwracany i przekazywany kolejnym potrzebującym dzieciom z 

nowych rodzin zastępczych.    Po zakończeniu projektu został nieodpłatnie przekazany 

sprzęt: 

- 53 laptopy, 36 drukarek i 3 specjalistyczne oprogramowania rodzinom zastępczym 

do używania przez dzieci w nich przebywających;  

- 36 laptopów z oprogramowaniami, 6 drukarek i 3 specjalistyczne oprogramowania 

Centrum Administracyjnemu Domów Dziecka w Nowej Pawłówce do używania przez 

dzieci w nim przebywające, 

- wyposażenie miejsc kwarantanny/izolacji do opieki nad dziećmi o charakterze 

interwencyjnym (2 szafy, 2 tapczany, 2 stoły, 2 biurka, 4 krzesła) Centrum 

Administracyjnemu Domów dziecka w Nowej Pawłówce. 

 

     3. Współpraca ze szkołami: 

 

współpraca z 8 szkołami Powiatu Suwalskiego, 2 szkołami w Suwałkach oraz 1 szkołą w 

Supraślu, 1 szkołą w Warszawie i 1 Bursą Międzyszkolną w Augustowie poprzez odbycie 

wizyt, konsultacji z pracownikami szkół, w tym konsultacji telefonicznych oraz wysyłanie 

pism i kontakt elektroniczny w sprawie dzieci przebywających w pieczy zastępczej; 
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ponadto były wysyłane prośby o pisemne informacje do wszystkich szkół, w których uczą 

się dzieci przebywające w rodzinach zastępczych. 

 

Cel priorytetowy 3. Wspieranie wychowanków w procesie usamodzielniania  

i integracji ze środowiskiem. Mieszkania chronione. 

 

Kierunek 1. Tworzenie i realizacja programów usamodzielniania pełnoletnich 

wychowanków przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej: 

 

1. Pomoc w opracowaniu programu usamodzielnienia - Na bieżąco, w miarę potrzeb realizowano 

pomoc w opracowaniu programu usamodzielnienia wychowankom oraz aktualizowano  

w/w programy w związku ze zmianą sytuacji osobisto - materialno – bytowej wychowanków. 

 

2. Współpraca z opiekunem usamodzielnienia i szkołą – realizowano na bieżąco. 

 

3. Monitoring wychowanków w środowisku lokalnym - realizowano na bieżąco poprzez wizyty  

w rodzinach, spotkania w siedzibie PCPR w Suwałkach i rozmowy telefoniczne. 

 

Kierunek 2.  Mieszkanie chronione lub treningowe – proces usprawnienia 

usamodzielnienia. 

 

1. Kupno mieszkań na potrzeby wychowanków lub utworzenie mieszkań chronionych na 

potrzeby wychowanków w Dowspudzie – nie zrealizowano z powodu braku środków 

finansowych.  

W minionym roku nie pojawił się żaden program, który umożliwiłby realizację tego działania.  

Tym nie mniej Centrum Administracyjne Domów Dziecka w Pawłówce Nowej oraz PCPR będą 

monitorowały pojawiające się programy krajowe oraz w ramach UE, by działanie to 

zrealizować, gdyż potrzeba jest znacząca.  

 

2. Ustalenie regulaminów funkcjonowania mieszkań i zasad przebywania w nich wychowanków – 

nie realizowano, ponieważ nie ma mieszkań chronionych. 

 

Kierunek 3.  Poprawa sytuacji usamodzielniających się wychowanków pieczy zastępczej  

i podjęcie zadań pomocowych wspierających, których oczekiwanym 

efektem powinno być nabywanie przez młodych ludzi umiejętności 

samodzielnego rozwiązywania problemów i radzenia sobie w trudnej 

sytuacji życiowej, poprawnego wypełniania ról społecznych w dorosłym 

życiu, w tym rodzicielskich. 

 

1. Wsparcie i objęcie opieką psychologa – w razie potrzeby usamodzielniających się 

wychowanków, wsparcie przy podejmowaniu życiowych decyzji, monitorowanie nowej dla 

nich sytuacji. 

 

2. Udział w szkole dla rodziców i wychowawców – wychowankowie nie byli zainteresowani 

uczestnictwem w szkoleniu. 

 

3. Udział w warsztatach budowania relacji małżeńskich – wychowankowie nie widzieli potrzeby 

uczestnictwa w zajęciach. 
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Cel priorytetowy 4. Utrzymanie równowagi pomiędzy rodzinnymi i instytucyjnymi formami 

pieczy zastępczej 

 

Kierunek 1. Priorytetem jest kierowanie dzieci do rodzinnych form pieczy zastępczej. 

Zapewnienie pieczy instytucjonalnej dzieciom, które nie będą miały 

możliwości przebywania w rodzinnych formach pieczy zastępczej.  

 

1.1. Rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej w 2025 roku: 

a) Dzieci pochodzące z Powiatu Suwalskiego umieszczono na terenie naszego powiatu:  

8 dzieci w 2 spokrewnionych rodzinach zastępczych,  

b) Do rodzin zastępczych z terenu Powiatu Suwalskiego   przyjęto dzieci z innych 

powiatów: 5 dzieci do 3 niezawodowych rodzin zastępczych, 

c) Dzieci z Powiatu Suwalskiego zostały umieszczone w innych powiatach, a mianowicie: 

2 dzieci w 1 niezawodowej rodzinie zastępczej oraz 1 dziecko w 1 spokrewnionej 

rodzinie zastępczej. 

 

1.2. Zapewnienie pieczy instytucjonalnej dzieciom, które nie miały możliwości przebywania  

w rodzinnych formach pieczy zastępczej: 

a) 1 dziecko z Powiatu Suwalskiego zostało umieszczone w instytucjonalnej pieczy   

zastępczej    na terenie Powiatu Suwalskiego.  

 

b) 1 dziecko z Powiatu Suwalskiego zostało umieszczone w instytucjonalnej pieczy   

zastępczej na terenie innego powiatu.  

 

2.  Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej w celu rozwoju roli asystenta rodziny – w roku 

2025 została nawiązana współpraca z 3 asystentami rodziny. 

 

3. Oferta udziału rodziców biologicznych dzieci w szkole dla rodziców i wychowawców  

oraz w warsztatach budowania relacji małżeńskich – Proponowano rodzinom biologicznym 

udział w szkoleniach, ale nikt nie wyraził chęci skorzystania ze szkoleń.  

 

 

 

Sprawozdanie za rok 2025 z pracy  

Centrum Administracyjnego Domów Dziecka w Nowej Pawłówce,  

w skład którego wchodzi Centrum Administracyjne Domów Dziecka  

oraz Dom Dziecka Nr 1 i Dom Dziecka Nr 2 w Nowej Pawłówce 

 

       Od dnia 1 stycznia 2021 r. Centrum Administracyjne Domów Dziecka w Nowej Pawłówce 

prowadzi obsługę finansową, administracyjną oraz organizacyjną Domu Dziecka nr 1 i Domu 

Dziecka nr 2. Tym samym osiągnięte zostały standardy określone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 

r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. W dniu 29 grudnia 2020 r. Wojewoda Podlaski 

udzielił zezwolenia na prowadzenie od dnia 2 stycznia 2021 r. dwóch placówek opiekuńczo – 

wychowawczych. Zezwolenie zostało wydane na czas nieokreślony. Jedna z placówek to Dom 

Dziecka nr 1 będący placówką opiekuńczo – wychowawczą typu socjalizacyjnego mieszczącą się 

pod adresem Nowa Pawłówka 1A, 16-427 Przerośl, a druga to Dom Dziecka nr 2 będący placówką 

opiekuńczo – wychowawczą łączącą zadania placówki socjalizacyjnej i interwencyjnej. Dom Dziecka 

nr 2 mieści się pod adresem Nowa Pawłówka 1B, 16-427 Przerośl. Zarówno w jednej, jak i drugiej 

placówce może jednorazowo być umieszczonych nie więcej niż 14 dzieci. Dom Dziecka Nr 1 
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dysponuje czternastoma miejscami socjalizacyjnymi, zaś Dom Dziecka Nr 2 posiada 

wyodrębnionych 12 miejsc socjalizacyjnych i 2 miejsca interwencyjne. W dniu 17 kwietnia 2023 r. 

decyzja Wojewody Podlaskiego w sprawie zezwolenia na prowadzenie placówki opiekuńczo – 

wychowawczej Dom Dziecka nr 2 w Nowej Pawłówce została zmieniona w zakresie doprecyzowania 

ilości miejsc dla każdego typu placówki. Zmiana ta wynikała z potrzeby dostosowania wydanej 

przez Wojewodę Podlaskiego decyzji z dnia 29 grudnia 2020 r. do przepisów znowelizowanej 

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Dom Dziecka nr 

2 posiada 6 pokoi, w których zamieszkują wychowankowie, aneks kuchenny, świetlicę oraz 

łazienkę. Dodatkowo znajdują się także pokoje psychologa i pedagoga oraz pokój wychowawców.           

W  Domu Dziecka Nr 1 jest 5 pokoi przeznaczonych do zamieszkania przez wychowanków, łazienka 

oraz aneks kuchenny połączony z niewielką świetlicą. Pokój wychowawców mieści się wspólnie z 

pokojem pedagoga w jednym pomieszczeniu. Dzięki działaniom Powiatu Suwalskiego obiekt 

Centrum Administracyjnego i Domów Dziecka po zrealizowaniu projektu pn. „Termomodernizacja 

budynku Domu Dziecka w Nowej Pawłówce” zyskał nowy wygląd i w znacznym stopniu poprawiły 

się zarówno warunki bytowe podopiecznych jak i warunki pracy zatrudnionych w Centrum 

pracowników. W kolejnych latach wyremontowano taras a tym samym zabezpieczono 

pomieszczenia piwniczne znajdujące się pod nim przed napływaniem wody z zewnątrz. W roku 

2024 Powiat Suwalski przeznaczył środki finansowe na wymianę pokrycia dachowego, a w roku 

2025 dokonano remontu łazienki przeznaczonej do dyspozycji wychowanków w Domu Dziecka Nr 

1. Koszt remontu wyniósł – 81 338,87 zł. 

Wymieniono zniszczoną wykładzinę w pięciu pokojach wychowanków - koszt 7 500,00 zł oraz 

zakupiono tapczany w celu dokonania wymiany zużytych w pokojach wychowanków – koszt 

13 440,00 zł.  

Na bieżąco są odświeżane wszystkie pomieszczenia przeznaczone do dyspozycji wychowanków tj. 

pokoje mieszkalne, świetlice i aneksy kuchenne.  

 

W roku 2025 miały miejsce następujące kontrole oraz wizytacje: 

1. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Suwałkach w dniu 19 lutego 2025 r. 

kontrola kompleksowa w zakresie oceny stanu sanitarnego 

2. Podlaski Urząd Wojewódzki w Białymstoku w dniach, 19.03.2025 r. i 24.03.2025 r. kontrola 

w zakresie przestrzegania przepisów określających zasady działania placówek opiekuńczo – 

wychowawczych 

3. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Suwałkach w dniu 25 maja 2025 r.  kontrola 

w zakresie żywności i żywienia 

4. Wizytacja Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Suwalskiego w dniu 23 czerwca 2025 r., która 

dotyczyła zapoznania się z bieżącą problematyką funkcjonowania Centrum Administracyj-

nego Domów Dziecka w Nowej Pawłówce 

5. Rzecznik Praw Dziecka 2 – 3 lipca 2025 r. w zakresie przestrzegania praw dziecka  

6. Państwowa Inspekcja Pracy Oddział w Suwałkach w dniach 10 – 22 sierpnia 2025 r. kontrola 

w zakresie prawnej ochrony, legalności zatrudnienia i warunków bhp 

7. Podlaski Urząd Wojewódzki w Białymstoku w dniach, 13.10.2025 r., 05.11.2025 r.  

i 17.11.2025 r. kontrola w zakresie przestrzegania przepisów określających zasady działania 

placówek opiekuńczo – wychowawczych   w tym przestrzeganie praw dziecka. 

8. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach w dniu 8 grudnia 2025 r. w zakresie 

przewidzianym w art. 38b ust. 8 pkt. 4 i pkt. 6 ustawy   w zakresie oględzin obiektu oraz 

obserwacji dzieci. 

a)  
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Rotacja wychowanków w poszczególnych Domach w roku 2025 przedstawiała się następująco: 

 

Dom Dziecka nr 1  

Stan na dzień 1 stycznia 2025 r.   14 wychowanków 

 

Przyjęcia do placówki    5 wychowanków 

 

Odejścia z placówki    4 wychowanków 

w tym: 

- usamodzielnienia    4 wychowanków 

Stan na 31 grudnia 2025 r.    15 wychowanków 

 

Według stanu na koniec roku 2025 z terenu Powiatu Suwalskiego pochodziło 5 wychowanków, zaś z 

innych powiatów – 10 wychowanków. W związku z umieszczeniem w Domu Dziecka Nr 1 

małoletnich pochodzenia ukraińskiego pozostawionych na terenie Powiatu Suwalskiego bez opieki 

rodziców, w placówce tej przebywa jeden wychowanek ponad statutową ilość miejsc. 

 

Dom Dziecka nr 2 

Stan na dzień 1 stycznia 2025 r.   13 wychowanków 

 

Przyjęcia do placówki   11 wychowanków 

 

Odejścia z placówki   10 wychowanków 

w tym: 

- usamodzielnienia    2 wychowanka 

- powrót do rodziny biologicznej    6 wychowanków 

- umieszczenie w domu pomocy społecznej    2 wychowanków 

 

Stan na 31 grudnia 2025 r. 14 wychowanków     

 

    Według stanu na koniec roku 2025 z terenu Powiatu Suwalskiego pochodziło 2 wychowanków, 

zaś z innych powiatów – 12 wychowanków.                                                                                                     

            

      W Domach Dziecka w Nowej Pawłówce wychowankowie objęci byli systematyczną pomocą 

pedagogiczną i wychowawczą. W tym celu, oprócz wychowawców, zatrudniony jest pedagog, zaś 

opieka psychologiczna wychowankom zapewniana była przez firmę zewnętrzną. W roku 2025 jedna 

z wychowanek jest umieszczona w młodzieżowym ośrodku wychowawczym. 

      Zgodnie z obowiązującymi przepisami pod opieką jednego wychowawcy może przebywać nie 

więcej niż 14 wychowanków. Standardy w tym zakresie są zachowane. Pomimo, że w Domu 

Dziecka Nr 1 przebywa 1 wychowanek ponad ilość miejsc statutowych, to ze względu na fakt 

przebywania 1 wychowanki w młodzieżowym ośrodku wychowawczym, nie zaszła potrzeba 

zwiększenia kadry wychowawczej. Znaczną trudność w pracy wychowawczej z grupą stanowi duża 

rozpiętość wiekowa pomiędzy poszczególnymi wychowankami, poziom intelektualny oraz 

niepełnosprawności. Pośród wychowanków są małoletni posiadający orzeczenia o niepełnospra-

wności lub orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego. Są także podopieczni stwarzający 

znaczne problemy wychowawcze i opiekuńcze oraz leczeni psychiatrycznie.  I tak:  
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Dom Dziecka nr 1  

• orzeczenia o niepełnosprawności wydane przez Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełno-

sprawności w Suwałkach: 1 wychowanka 

• orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez Poradnię Psychologiczno-

Pedagogiczną: 3 wychowanków 

• leczeni psychiatrycznie: 5 wychowanków 

 

 Dom Dziecka nr 2 

• orzeczenia o niepełnosprawności wydane przez Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełno-

sprawności w Suwałkach: 0 wychowanków 

• orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez Poradnię Psychologiczno-

Pedagogiczną: 2 wychowanków 

• leczeni psychiatrycznie: 2 

 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2025 r. wychowankowie poszczególnych Domów Dziecka byli w 

następującym wieku:  

 

Dom Dziecka Nr 1  

•   8 lat – 1 

•   9 lat – 1 

• 10 lat – 2  

• 11 lat – 1 

• 12 lat – 2 

• 13 lat – 2 

• 14 lat – 1 

• 16 lat – 1 

• 17 lat – 1 

• 18 lat – 1 

• 19 lat – 2 

 

Dom Dziecka Nr 2   

•  3 lat – 1 

•  7 lat – 1 

•  8 lat – 1  

•  9 lat – 1 

• 11 lat – 2  

• 12 lat – 1 

• 13 lat – 1 

• 14 lat – 3 

• 15 lat – 2 

• 17 lat – 1 

 

 

1. W Domach Dziecka prowadzone są przez pracowników systematyczne działania w zakresie 

wyrównywania deficytów rozwojowych wychowanków między innymi poprzez zajęcia 

kompensacyjno-korekcyjne. Oprócz tego w razie potrzeby dzieci korzystały z pomocy 

psychologa w formie terapii indywidualnej. Usługi psychologiczne zapewniane były przez osobę 

świadczącą usługi psychologiczne w oparciu o umowę w wymiarze 60 godzin w miesiącu.  

Stymulowanie rozwoju poznawczego oraz uzdolnień artystycznych odbywały się w ramach 

czasu wolnego realizowanego przez wychowawców poprzez organizację różnego rodzaju 

konkursów i zajęć (zajęcia kulinarne, wycieczki piesze i rowerowe, zajęcia sportowe: piłka 

nożna, zajęcia w sali rekreacyjnej, zajęcia z kickboxingu).  

2. Podtrzymywanie i poszanowanie związków emocjonalnych dzieci z rodzicami lub innymi 

członkami rodziny realizowane były przede wszystkim przez wychowawców opiekujących się 

bezpośrednio dziećmi, ale również przez pedagoga oraz koordynatorów. Wychowawcy 

zobligowani są do utrzymywania osobistych kontaktów z rodzicami wychowanków, 

podejmowania kroków w kierunku umożliwiania podjęcia pracy nad sobą. Nakłaniania 

i przekonywania w razie konieczności do częstszych kontaktów   z dziećmi przebywającymi    w 

placówkach. Ponadto wychowawcy nawiązali kontakty z asystentami rodziny, a gdzie nie zostali 

oni wyznaczeni, to z pracownikami socjalnymi pracującymi z rodziną podopiecznych 

w środowisku. Zarówno w czasie wakacji letnich, jak i przerwy świątecznej       z okazji Świąt 
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Bożego Narodzenia i Wielkanocy dzieciaki miały możliwość opuszczenia placówek i wyjechania 

do rodziców lub innych osób bliskich. W niektórych jednak przypadkach był utrzymywany tylko 

kontakt telefoniczny lub za pomocą komunikatorów społecznościowych. W większości 

przypadków Centrum pokrywa koszty dojazdu wychowanków do ich rodzin lub miejsca 

uzasadnionego pobytu. Istnieje także możliwość zapewnienia przez Centrum żywności 

wychowankowi w czasie jego pobytu poza Placówką. Na Święta Bożego Narodzenia do rodzin 

wyjechało 10 wychowanków. Adnotacje o kontaktach i relacjach dzieci z rodzicami 

udokumentowane są w Kartach pobytu dziecka. Raz na pół roku wychowawcy składają 

dyrektorowi Centrum sprawozdanie ze swojej pracy z rodzinami podopiecznych. W przypadku 

posiadania przez wychowanków środków finansowych np. tzw. świadczenia 800+ podopiecznym 

zakładane są indywidualne rachunki bankowe i środki te gromadzone są na tychże rachunkach. 

W tym celu na wniosek dyrektora Centrum właściwy ze względu na miejsce zamieszkania 

dziecka sąd rejonowy rozszerza uprawnienia dyrektora Centrum w tym zakresie. W przypadku 

Domu Dziecka Nr 1 świadczenia wychowawcze otrzymuje 13. wychowanków, zaś w przypadku 

Domu Dziecka Nr 2 również 9. wychowanków. Wychowankowie skorzystali również ze 

świadczenia 300+, w przypadku Domu Dziecka Nr 1 – 12 wychowanków, a w Domu Dziecka Nr 

2 – 9 wychowanków. Na rachunki bankowe wychowanków przekazywane są także renty 

rodzinne i alimenty. Świadczenia z tytuły renty rodzinnej otrzymuje 4 wychowanków (Dom 

Dziecka Nr 1 – 2 wychowanków, Dom Dziecka Nr 2 –2 wychowanków). 

 

3. Planowanie i organizacja zajęć stosownie do wieku wychowanków 

• W dni powszednie pracujący zgodnie z harmonogramem wychowawca obejmował opieką 

dzieci organizując w czasie wolnym zajęcia świetlicowe, rekreacyjne, sportowe. Stosownie 

do pory roku oraz różnych świąt okazjonalnych organizowano zajęcia tematyczne np. 

przygotowywanie kartek i ozdób świątecznych, pieczenie pierniczków, wykonywanie ozdób 

z dyni oraz spotkanie poświęcone dniom 1 i 2 listopada itp. 

W dni nauki szkolnej wychowankowie realizowali obowiązek szkolny wg harmonogramu 

dnia. W roku 2025 zajęcia szkolne były realizowane stacjonarnie.  

 

• Organizacja czasu wolnego 

Odbywały się zajęcia sportowo-rekreacyjne, kulinarne, spotkania i pogadanki. Miały one 

miejsce zarówno na terenie Centrum, jak i poza nim. Przez cały rok 2025 (z wyjątkiem 

okresu wakacji letnich realizowane były systematycznie zajęcia z kickboxingu, które 

odbywają się raz w tygodniu przy współpracy z trenerami kickboxingu Panzer Suwałki. 

Zajęcia mają na celu zmotywowanie i zachęcenie dzieci i młodzieży do aktywności fizycznej. 

Doraźnie organizowano także inne zajęcia sportowe z piłki nożnej, piłki chińskiej oraz 

typowe zajęcia sprawnościowe. Wiele atrakcji zostało zorganizowanych wychowankom w 

czasie ferii zimowych, w czasie których nasi podopieczni mieli możliwość aktywnego 

spędzania czasu, ale również uczestniczyli w spotkaniach edukacyjnych. 

W dniu 28 stycznia 2025 r. grupa dzieciaków z tutejszych Domów Dziecka odwiedziła 

Komendę Miejską Policji w Suwałkach, gdzie podopieczni mogli zobaczyć, jak wygląda praca 

funkcjonariuszy Policji. Była to także okazja do rozstrzygnięcia konkursu plastycznego pn. 

Bezpieczne ferie zimowe 2025 r., w którym udział wzięli wychowankowie wykonując prace 

plastyczne. 

 

W dniu 29 stycznia 2025 r. miał miejsce wyjazd do Movement Arena w Suwałkach, gdzie 

dzieciaki korzystały z trampolin i innych atrakcji tego miejsca. 
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W dniu 4 lutego 2025 r. grupa podopiecznych pojechała na basen do Aquaparku               

w Suwałkach. 

 

W dniu 30 stycznia 2025 r. do Placówek zostali zaproszeni Funkcjonariusze Służby Celno – 

Skarbowej z Podlaskiej Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) w Białymstoku. Mundurowi 

opowiedzieli o zadaniach KAS, zwalczaniu przestępczości oraz o roli jaką pełnią w ochronie 

ginących gatunków zwierząt. Dzieciaki zobaczyły okazy CITES, które były wyjątkowo 

interesujące. W trakcie spotkania funkcjonariusze przeprowadzili także zajęcia z pomocy 

przedmedycznej. Jednak największą atrakcją spotkania okazał się pies Luna pełniący służbę 

ze swoim przewodnikiem w Budzisku. Luna zaprezentowała swoje umiejętności w 

wyszukiwaniu tytoniowej kontrabandy.  

 

W dniu 6 lutego 2025 r. na terenie Centrum odbyło się spotkanie z przedstawicielem 

Nadleśnictwa Suwałki. Był to także dzień rozstrzygnięcia konkursu pn. Las zimą i nie tylko, 

który został zorganizowany przez tutejsze Centrum. Do współpracy zostało zaproszone 

Nadleśnictwo Suwałki, które przygotowało uczestnikom nagrody. Najciekawsze prace 

zostały nagrodzone zaś pozostali otrzymali nagrody pocieszenia. 

 

Przez cały rok 2025 w placówce miało miejsce wiele innych wydarzeń, w których mogli 

uczestniczyć chętni wychowankowie. 

 

W dniu 23 lutego 2025 r. odbyła się kolęda noworoczna. Proboszcz Parafii pw. Trójcy 

Przenajświętszej w Nowej Pawłówce ks. Piotr Sulewski odwiedził podopiecznych 

mieszkających w tutejszych Domach Dziecka. Nie zabrakło wspólnego śpiewania kolęd  

i serdecznych rozmów. Ks. Piotr przyniósł podopiecznym słodycze oraz uczestniczył  

z dzieciakami we wspólnym posiłku. 

 

W dniu 2 marca 2025 r. gościliśmy w tutejszym Centrum strongmanów z Suwałk.  

W spotkaniu udział wzięli Krystian Makowiecki i Kamil Ciszewski. Goście przekazali 

podopiecznym drobne upominki, podzielili się wiedzą o strongman, prezentując slajdy  

z pokazów, publikację książkową oraz pokaz siłowy. Strongmani zaprezentowali spacer 

farmera    a podopieczni również mieli szanse sprawdzenia swoich możliwości siłowych na 

małych walizkach oraz specjalnej belce. Wielkim zainteresowaniem, zwłaszcza 

najmłodszych cieszył się Suwalski Pogodny Biały Miś, z którym dzieciaki wykonywały 

zdjęcia pamiątkowe.  

 

W dniu 21 marca 2025 r. miał miejsce wyjazd na Stadion Narodowy w Warszawie.  SKWS 

FORZA WIGRY SUWAŁKI ufundowało podopiecznym wyjazd na mecz piłki nożnej Polska – 

Litwa, który odbył się na Stadionie Narodowym w Warszawie. Kibice Wigier zadbali o bilety 

wstępu na mecz oraz transport do Warszawy, pokrywając związane z tym koszty.  

 

W dniu 12 kwietnia 2025 r., na zaproszenie dyrektor Centrum Administracyjnego Domów 

Dziecka w Nowej Pawłówce podopiecznych tutejszych odwiedzili funkcjonariusze Policji z 

Posterunku Policji  w Filipowie, którzy rozmawiali z dziećmi i młodzieżą na tematy 

dotyczące bezpieczeństwa w sieci, cyberprzemocy oraz szeroko rozumianego „hejtu”. Był 

także czas na rozmowy dotyczące różnych problemów i nieprozumień rówieśniczych. 

 

W dniu 30 maja 2025 r. już po raz drugi grupa podopiecznych uczestniczyła wraz               

z dyrektor placówek w obchodach Dnia Dziecka zorganizowanych w Podlaskim Urzędzie 
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Wojewódzkim w Białymstoku. W uroczystościach udział wzięli między innymi Wojewoda 

Podlaski Pan Jacek Brzozowski oraz Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej Agnieszka 

Dziemianowicz-Bąk. Na dzieciaki biorące udział w tym spotkaniu czekało wiele atrakcji 

takich jak koncert muzyczny, stoiska edukacyjne różnych służb a także słodycze i prezenty. 

Dodatkową atrakcją było obejrzenie w Planetarium filmu pt. Halo ziemia, na który 

najmłodsi zostali zaproszeni przez Politechnikę Białostocką. 

 

W dniu 31 maja 2025 r. podopiecznych odwiedziła Społeczność Akademii Sukcesu 

w Suwałkach. Goście postanowili odwiedzić dzieciaki na okoliczność zbliżającego się Dnia 

Dziecka. Był to czas spędzony na grach zespołowych, zabawach oraz rozmowach.  

 

Jak rok rocznie w dniu 1 czerwca 2025 r. wszyscy podopieczni wzięli udział                        

w spotkaniu integracyjnym zorganizowanym na terenie Centrum z udziałem Animatorów 

Happy Children.  Było mnóstwo zabawy i uśmiechu oraz wiele animacji, gier i zabaw 

integracyjnych. Na koniec spotkania zostało zorganizowane ognisko i gorące kiełbaski oraz 

dużo słodkości. 

 

Dzień 14 czerwca 2025 r. był dniem pełnym radości, nauki i wzruszeń. Nasze Domy, jak rok 

rocznie, odwiedzili Wolontariusze z Banku Gospodarstwa Krajowego z Warszawy. Tym 

razem wolontariuszom towarzyszyły dwie ratowniczki medyczne, które przeprowadziły 

profesjonalne szkolenie z pomocy przedmedycznej. Dzieci nauczyły się jak wykonać 

resuscytację krążeniowo-oddechową (RKO), jak prawidłowo zakładać opatrunki i chusty 

oraz jak obsługiwać AED – automatyczny defibrylator zewnętrzny. Wolontariusze przekazali 

nieodpłatnie na rzecz Centrum sprzęt AED, zakupiony w ramach realizowanego przez nich 

projektu na rzecz tutejszych placówek.  

 

W dniu 21 sierpnia 2025 r. Placówki odwiedzili przedstawiciele Klubu Motocyklowego Riders 

of IPA, którego członkowie postanowili udzielić wsparcia jednemu z usamodzielniających się 

wychowanków Domu Dziecka Nr 1. Goście przekazali podopiecznemu bony do sklepu 

spożywczego oraz asortyment domowy, niezbędny przy rozpoczęciu samodzielnego życia 

poza placówką.  

 

W dniu 27 października 2025 r. grupa młodszych wychowanków wraz z opiekunami udała 

się na zajęcia edukacyjne do Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Suwałkach. 

Dzieciaki oglądały filmiki edukacyjne w zakresie prawidłowych zachowań w czasie pożaru. 

Następnie miały możliwość przebywania w pomieszczeniu z symulowanym zadymieniem. W 

tym pomieszczeniu dzieciaki zobaczyły przedmioty, które mogą być powodem powstania 

pożaru. Największą jednak atrakcją cieszyły się wozy strażackie oraz ich wyposażenie. 

 

W związku z faktem, iż w dniach 27-30 października 2025 r. w Suwałkach odbywały 

się Otwarte Mistrzostwa Wojska Polskiego w Boksie, których celem było wyłonienie 

najlepszych wojskowych pięściarzy z całej Polski, grupa podopiecznych udała się 

Mistrzostwa.  Ze względu na fakt, że część podopiecznych Domów Dziecka uczestniczy w 

systematycznych zajęciach z kickboxingu organizowanych na terenie Centrum, grupa 

dzieciaków w dniu 27 i 30 października 2025 r. miała możliwość bycia na Mistrzostwach i 

obejrzenia z bliska zmagań bokserów. Dzieciaki z wielkim zaciekawieniem oglądały walki i 

były pod ogromnym ich wrażeniem. Dzięki uprzejmości trenera sekcji bokserskiej OSiR w 

Suwałkach grupa wykonała pamiątkowe zdjęcia z zawodnikami w miejscach, w których 

odbywały się zawody.  
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W dniu 28 października 2025 r. podopiecznych placówek odwiedził wywodzący się ze Śląska 

zespół muzyczny „Tuiteraz” z utalentowaną wokalistką Weroniką i raperem Łukaszem. 

Weronika zaśpiewała autorskie utwory Zespołu, ale także znane covery muzyczne. 

Dzieciakom bardzo podobał się występ a pobudzeni przez artystkę niektórzy z nich 

próbowali własnych sił w śpiewaniu.  

 

W dniu 11 listopada 2025 r. – dniu Narodowego Święta Niepodległości grupa podopiecznych 

wraz z wychowawcą udała się na Cmentarz w Nowej Pawłówce, ażeby zapalić znicze w 

miejscu upamiętniającym poległych za ojczyznę osób pochodzących z terenów pobliskich 

miejscowości. Zginęli oni w walce za niepodległą Polskę z reżimem komunistycznym.  

 

W dniu 14 listopada 2025 r. zorganizowano w Centrum konkurs pn.  Odkrywaliśmy talenty 

naszych podopiecznych. Dzieciaki przygotowały utwory muzyczne znanych artystów a 

następnie odtworzyły je przed społecznością Placówek. Impreza nawiązywała do znanego 

show z telewizji pt. Mam talent. Wszyscy chętni do prezentacji swoich talentów otrzymali 

nagrody i dyplomy. 

 

W dniu 15 listopada 2025 r. placówki odwiedzili Członkowie Fundacji Żywej Historii Hanza z 

Suwałk. Na moment wszyscy przenieśli się w czasy średniowiecza. Byli rycerze i prawdziwa 

ówczesna dama. W trakcie spotkania przybliżone zostały dzieciakom tamte czasy. 

Pogadanka była wyjątkowo ciekawa a podopieczni chętnie włączali się do dyskusji. Wielką 

atrakcją było przymierzenie przyłbicy lub wzięcia do ręki miecza.  

 

W dniu 28 listopada 2025 r. w Centrum odbył się Andrzejkowy Bal Przebierańców. 

Królowały wróżki, wiedźmy, czarodziejki, postacie z kreskówek, z bajek oraz różne 

zwierzątka. W trakcie imprezy nie zabrakło animacji i zabaw integracyjnych prowadzonych 

przez Animatorki Happy Children. Były wróżby, lanie wosku, andrzejkowe tatuaże i loteria 

fantowa. Największą jednak atrakcją był wybór króla i królowej balu za najpiękniejsze 

przebrania damskie i męskie.  

 

W dniu 5 grudnia 2025 r. podopiecznych odwiedzili Trenerzy i Zawodnicy Klubu Kickboxing 

Panzer Suwałki. Była to wizyta z okazji zbliżających się Mikołajek. Wychowankowie wzięli 

udział we wspólnym treningu a następnie Zawodnicy zaprezentowali krótkie sparingi. 

Podopieczni byli bardzo zaciekawieni i gorąco kibicowali zawodnikom. Następnie Goście 

przekazali dzieciakom słodycze. To był dobrze spędzony czas, wypełniony zabawą, 

uśmiechem a także rozmowami.  

 

W dniu 10 grudnia 2025 r. podopiecznych odwiedził Marshall – żywa maskotka z bajki „Psi 

patrol” ulubieniec młodszych dzieciaków. Radość była przeogromna, tym bardziej że 

przywiózł on oprócz słodyczy konsolę Sony PS 5.  

 

W okresie przed Świętami Bożego Narodzenia podopiecznych odwiedziło wiele osób  

z prezentami, słodyczami lub drobnymi upominkami. Dzieciaki otrzymały prezenty między 

innymi od:  

- Powiatu Suwalskiego 

- Urzędu Gminy Przerośl 

- wolontariuszy Fundacji Banku Gospodarstwa Krajowego, 

- Ośrodka Kibice Razem Jagiellonia Białystok, 
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- Kuźni Food & Drink Suwałki,  

- Polskiego Związku Łowieckiego Zarząd Okręgowy w Suwałkach 

- lekarzy Szpitala Wojewódzkiego w Suwałkach 

- firmy Albeco z Plewisk k. Poznania 

oraz wielu innych instytucji i osób prywatnych. 

Kultywując tradycję Kościoła Katolickiego w dniu 17 grudnia 2025 r. w Centrum 

Administracyjnym Domów Dziecka w Nowej Pawłówce miała miejsce uroczysta Kolacja 

Wigilijna, w której udział wzięli podopieczni Domów Dziecka w Nowej Pawłówce oraz 

pracownicy Centrum. Ponadto w Kolacji uczestniczyli zaproszeni goście z Powiatu 

Suwalskiego w osobach Pana Witolda Kowalewskiego Starosty Suwalskiego i Pana Andrzeja 

Szymulewskiego Wicestarosty Suwalskiego, Gminy Przerośl w osobach Pana Marcina 

Brzozowskiego Wójta Gminy i Pana Sylwestra Milewskiego Przewodniczącego Rady Gminy 

oraz Proboszcz Parafii pw. Trójcy Przenajświętszej w Nowej Pawłówce ks. Piotr Sulewski. 

Wszyscy zebrani złożyli sobie życzenia świąteczne, podzielili się opłatkiem i spożyli wspólnie 

Kolację Wigilijną.  Wychowankowie przygotowali piękny występ o tematyce wigilijnej. Nie 

zabrakło także Mikołaja, który przyniósł prezenty. Całość tego wyjątkowego spotkania 

uświetniały kolędy śpiewane przez dzieciaki i młodzież oraz Gości. 

 

• Wycieczki rowerowe i krajoznawcze 

 Podopieczni uczestniczą w wielu wycieczkach pieszych oraz rowerowych. Centrum 

posiada rowery, z których korzystają wychowankowie pod opieką wychowawcy. Rowery 

wykorzystywane są głównie na wycieczki krajoznawcze.  

W okresie wakacji letnich odbyło się wiele wycieczek zarówno rowerowych jak  

i samochodowych, których celem było poznanie terenów Powiatu Suwalskiego oraz 

powiatów sąsiednich.  

W dniu 7 lipca 2025 r. grupa wychowanków z Domu Dziecka Nr 1 w Nowej Pawłówce 

uczestniczyła w wyjeździe na wiadukty w Stańczykach. Podopieczni byli zachwyceni 

ogromną budowlą, jej rozmiarami oraz wyjątkowym położeniem. 

W dniu 8 lipca grupa podopiecznych z Domu Dziecka Nr 1 i Domu Dziecka Nr 2 pojechała 

do Augustowa, gdzie przy pięknej słonecznej pogodzie udała się na rejs statkiem po 

Jeziorze Rospuda. Następnie grupa pojechała do Studzienicznej, miejsca kultu maryjnego, 

otoczonego lasami Puszczy Augustowskiej. To także miejsce, do którego udał się Papież Jan 

Paweł II w dniu 9 czerwca 1999 r. podczas swojej siódmej pielgrzymki do Polski. Kolejnym 

punktem wycieczki było Święte Miejsce – uroczysko, polana nad rzeką Rospuda na skraju 

Puszczy Augustowskiej, które jest starodawnym miejscem kultu religijnego sięgającego 

czasów pogańskich. Wychowankowie weszli do znajdującej się tam kapliczki i niektórzy z 

nich dokonali wpisów we własnych intencjach w znajdujących się  w kapliczce zeszytach. 

Tego dnia podopieczni odwiedzili jeszcze Dowspudę, której główną atrakcją turystyczną są 

ruiny neogotyckiego pałacu Paców.  

W dniu 9 lipca 2025 r. grupa podopiecznych odwiedziła Klasztor Kamedułów w Wigrach 

położony nad Jeziorem Wigry. Nasi wychowankowie zwiedzając to miejsce zobaczyli eremy 

kamedułów, krypty, apartament królewski, apartament papieski, w którym zamieszkiwał 

Ojciec Święty Jan Paweł II w czasie pielgrzymki do Polski. Był także czas ażeby wstąpić do 

przepięknego kościoła pw. Niepokalanego Poczęcia Najświętszej Maryi Panny oraz wejść na 

wieżę zegarową. Niestety ze względu na warunki pogodowe realizacja dalszego planu 

wycieczki okazała się nie możliwa, dlatego też grupa udała się na pizzę. Jak okazało się 

wspólne spożycie pizzy w lokalu było największą atrakcją dla podopiecznych.  

W dniu 10 lipca 2025 r. grupa podopiecznych odwiedziła Muzeum Motoryzacji, które 

znajduje się w przepięknie położonym Zespole Pałacowym w Białej Oleckiej. 
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Wychowankowie podziwiali znajdujące się tam ciekawe eksponaty, które zachwyciły 

zarówno swoim wyglądem, jak i kunsztem ich wykonania. 

W dniu 11 lipca 2025 r. grupa podopiecznych udała się wraz z opiekunem do MK Bowling 

Suwałki na kręgle, bilard i oraz do strefy gier dla dzieciaków. 

W dniu 14 lipca 2025 r. grupa podopiecznych miała możliwość przejechania się Wigierską 

Kolejką Wąskotorową. Trasa przebiega przez Wigierski Park Narodowy oraz Puszczę 

Augustowską. Zwłaszcza młodsi wychowankowie byli zachwyceni. 

W dniu 16 lipca 2025 r. grupa podopiecznych z Domu Dziecka Nr 1 wraz                               

z wychowawcą udała się w dwa bardzo urokliwe miejsca znajdujące się      w promieniu 

kilkunastu kilometrów od Placówki. Te miejsca to Stara Hańcza oraz Leszczynowa Góra, 

która jest najwyższym wzgórzem nad Jeziorem Hańcza we wsi Przełomka. Wychowankowie 

podziwiali ze znajdującej się tam 22-metrowej wieży widokowej piękny widok rozciągający 

się niemal na całe Jezioro Hańcza oraz na tereny Suwalskiego Parku Krajobrazowego. 

W dniu 20 lipca 2025 r. grupa podopiecznych wybrała się wraz z wychowawcą na 

krajoznawczą wycieczkę rowerową po terenach Suwalskiego Parku Krajobrazowego w 

okolice Malesowizny oraz Zarzecza Jeleniewskiego, gdzie mogła podziwiać piękne widoki 

Pradoliny Czarnej Hańczy.  

W dniu 24 lipca 2025 r. grupa podopiecznych wzięła udział w zajęciach z kickboxingu 

zorganizowanych przez GOKSiT w Przerośli. Był to dobry czas na poprawę sprawności 

fizycznej oraz integrację z innymi dziećmi. Po treningu grupa udała się nad Jezioro 

Krzywólskie w Przerośli. 

Podopieczni uczestniczyli także w różnych wycieczkach organizowanych przez szkoły, do 

których uczęszczają. W miesiącu lutym 2025 r. jedna z podopiecznych Domu Dziecka  

Nr 1 uczestniczyła w tygodniowym Obozie do Białego Dunajca zorganizowanym przez 

Szkołę, do której uczęszcza. Dzięki współpracy z organizacjami pozarządowymi w czasie 

wakacji letnich w dniach od dnia 29 lipca 1025 r. do dnia 07 sierpnia 2025 r. grupa 

wychowanek  

z Domu Dziecka Nr 1 w Nowej Pawłówce przebywała na koloniach letnich nad morzem  

w miejscowości Rowy. Koszty związane z udziałem wychowanek w koloniach zostały 

pokryte przez Fundację Omenaa w Warszawie.   

Natomiast przy współpracy z Towarzystwem Przyjaciół Dzieci Oddział Okręgowy  

w Suwałkach w dniach 15 – 22 sierpnia 2025 r. dwie wychowanki Domu Dziecka  

Nr 1 uczestniczyły w koloniach letnich w Poroninie.  

 

4. Uczenie samodzielności 

• Poprzez codzienne wykonywanie określonych czynności podopieczni (zwłaszcza młodsi) 

uczą się utrzymywania higieny osobistej, a także czynności samoobsługowych takich jak 

ubieranie się, czesanie włosów, zakładanie obuwia, czy też zgłaszania potrzeb 

fizjologicznych. Szczególny nacisk jest kładziony na wyrobienie nawyków higienicznych. 

• Utrzymywanie porządku w pokojach, aneksach kuchennych i świetlicach (w przypadku 

dzieci młodszych korzystały z pomocy wychowawcy bezpośrednio pracującego w danym 

dniu). Dzieci systematycznie są uczone układania swoich ubranek, ustawiania obuwia, 

przygotowywania sobie łóżek do spania, odkurzania i innych czynności zmierzających do 

wyrobienia nawyku dbania o porządek wokół siebie i w swoich pokojach. 

• W czasie wolnym systematycznie wychowankowie wraz z wychowawcami przygotowywali 

proste posiłki, desery, piekli ciasta, ciasteczka, tosty, pizzę w aneksach kuchennych 

przeznaczonych do ich dyspozycji.  

• Starsi wychowankowie uczyli się dokonywania samodzielnie zakupów w ramach 

posiadanego na ten cel budżetu. 
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5. Zadaniem Centrum Administracyjnego oraz Domów Dziecka jest organizowanie współpracy 

 z innymi instytucjami. Współpraca ta ma charakter bardzo rozległy i dotyczy wielu dziedzin 

funkcjonowania Centrum i Domów Dziecka.  Tak jak w latach ubiegłych również w roku 2025 

można wyróżnić było poszczególne obszary współpracy Placówek     z otoczeniem: 

 

    Współpraca z sądami 

    Zarówno Centrum Administracyjne, jak i wyodrębnione Domy Dziecka współpracowały z  Sądem 

Rejonowym w Suwałkach Wydział Rodzinny i Nieletnich w zakresie wykonywania orzeczeń  

w sprawach małoletnich oraz z innymi sądami, na podstawie orzeczeń których wychowankowie 

są umieszczani w placówkach, tj. z Sądem Rejonowym w Suwałkach, Piszu, Zielonej Górze, 

Sulęcinie, Gorzowie Wielkopolskim, Obornikach, Dąbrowie Górniczej, Siemianowicach Śląskich, 

Brzesku, Nidzicy i Szczytnie. 

• placówki sporządzały okresowe i bieżące opinie na temat wychowanków, 

• na bieżąco informowano właściwe sądy o ważnych wydarzeniach dotyczących wychowanków  

a w szczególności w zakresie zmiany orzeczeń sądowych, czy też stosowania innych środków 

wychowawczych wobec wychowanków, 

• powiadamiano właściwe sądy o popełnieniu przez wychowanków czynów karalnych lub 

samowolnym opuszczeniu placówki, 

• współpracowano w zakresie ustalania opiekunów prawnych i kuratorów do dysponowania 

majątkiem małoletnich, 

• przekazywano sądom wnioski z posiedzeń Zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka. 

 

Współpraca w zakresie opieki zdrowotnej 

          Wychowankowie objęci byli podstawową opieką lekarską przez Ośrodek Zdrowia w Przerośli. 

W przypadku leczenia specjalistycznego korzystali z pomocy lekarzy specjalistów z terenu Suwałk 

lub Białegostoku oraz Warszawy. Wychowankowie są leczeni w następujących poradniach: Poradnia 

Neurologiczna, Poradnia Okulistyczna, Poradnia Laryngologiczna, Poradnia Alergologiczna, Poradnia 

Kardiologiczna, Poradnia Ortopedyczna, Poradnia Zdrowia Psychicznego dla dzieci i Młodzieży, 

Poradnia Ortodontyczna).  

Opieką stomatologiczną wychowankowie objęci byli przez gabinety stomatologiczne z terenu 

Suwałk i Przerośli. Opieką ortodontyczną objęty jest 1 wychowanek na terenie miasta Sejny.  

 

Współpraca z powiatowymi centrami pomocy rodzinie 

Zarówno Centrum Administracyjne, jak i Domy Dziecka współpracowały z centrami pomocy 

rodzinie z terenów, których pochodzą wychowankowie. Stała współpraca kontynuowana jest z 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach, przede wszystkim w zakresie: 

• kierowania wychowanków do placówki, 

• ustalania odpłatności za pobyt wychowanka w placówce, 

• poszukiwania rodzin zastępczych, 

• ustalenia wspólnego planu działań wobec podopiecznych z terenu Powiatu Suwalskiego 

• bieżących informacji w sprawach organizacyjnych Placówki oraz finansowych, 

W roku 2025 w ramach współpracy z Powiatowym Centrum Rodzinie w Suwałkach pięć rodzin, 

jako kandydaci na rodzinę zastępczą odbyły praktyki na terenie Placówek. W trakcie praktyk 

kandydaci zapoznali się z zasadami i specyfiką funkcjonowania Domów Dziecka oraz problemami 

dotyczącymi kontaktów z rodzinami biologicznymi wychowanków a także z trudnościami 

wychowawczo – opiekuńczymi.           

 Ponadto, dwa razy w roku organizowane są na terenie poszczególnych Domów Dziecka 

posiedzenia Zespołu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, w których to posiedzeniach biorą udział 
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zaproszeni przedstawiciele powiatowych centrów pomocy rodzinie oraz gminnych i miejskich 

ośrodków pomocy społecznej. Domy Dziecka przesyłają do powiatowych centrów pomocy rodzinie 

opinie dotyczące wychowanków a w szczególności ich funkcjonowania na terenie placówki jak i 

poza nią, o osiąganych wynikach szkolnych, o kontaktach z rodzicami naturalnymi oraz wnioski z 

posiedzeń Zespołu. Zarówno Centrum Administracyjne, jak i Domy Dziecka współpracowały z 

powiatowymi centrami pomocy rodzinie z terenu Pisza, Obornik, Węgorzewa, Poznania, Białej 

Piskiej, Sulęcina, Zielonej Góry, Łosic, Dąbrowy Górniczej, Siemianowic Śląskich, Nidzicy i 

Szczytna. 

 

Współpraca ze szkołami i uczelniami 

         Domy Dziecka współpracowały głównie ze szkołami, do których uczęszczają wychowankowie. 

Współpraca polegała na wymianie bieżących informacji dotyczących wychowanków, ich zachowania, 

realizowania przez nich obowiązku szkolnego oraz postępów w nauce. Jest to współpraca stała.  

       W tutejszych placówkach studenci uczelni wyższych mogą odbywać również praktyki 

studenckie w oparciu o stosowne porozumienia zawarte pomiędzy Centrum Administracyjnym a 

uczelnią. W roku 2025 podpisano pięć porozumień, na podstawie których studenci realizowali 

praktyki studenckie. 

 

Wykaz szkół, do których uczęszczali wychowankowie wg stanu na dzień 31 grudnia      

2025 r. 

 

Dom Dziecka nr 1 

 

- Szkoła Podstawowa w Nowej Pawłówce – 9 wychowanków                      

- Zespół Szkół Technicznych w Suwałkach, Branżowa Szkoła I stopnia – 1 wychowanek       

- Zespół Szkół nr 4 w Suwałkach 

- Zespół Szkół nr 2, II Liceum Ogólnokształcące w Suwałkach -  1 wychowanek 

- Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Suwałkach,  

  Szkoła Podstawowa -   1 wychowanka 

- Cosinus Suwałki Liceum Ogólnokształcące  -   1 wychowanka 

- Uniwersytet Łódzki, filologia romańska -   1 wychowanek 

- Branżowa Szkoła I stopnia w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym 

  w Wierzbicy – 1 wychowanka  

 

Dom Dziecka nr 2 

- Oddział Przedszkolny Szkoły Podstawowej w Nowej Pawłówce – 1 wychowanka   

- Szkoła Podstawowa w Nowej Pawłówce – 5 wychowanków    

- Szkoła Podstawowa w Przerośli – 2 wychowanków                                          

- Szkoła Podstawowa w Zespole Placówek Edukacyjno – Wychowawczych  

  w Gołdapi – 2 wychowanków  

- Zespół Szkół nr 4 w Suwałkach  

   Technik żywienia -  1 wychowanka 

   Technik hotelarstwa -  1 wychowanka 

   Szkoła Branżowa, kucharz-  1 wychowanka 

- Zespół Szkół Nr 6 w Suwałkach 

  Technikum informatyczne -  1 wychowanek      
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• Współpraca ze Szkołą Podstawową w Pawłówce 

        Bezpośrednie sąsiedztwo wynikające z zajmowania tego samego budynku oraz działki, jak 

również fakt uczęszczania wychowanków z Domów Dziecka do tej szkoły, sprawia, że współpraca i 

współdziałanie Centrum oraz Placówek ze Szkołą są nieodzowne. 

Uczniowie Szkoły nieodpłatnie korzystały z boiska piłkarskiego, boiska do koszykówki    i siatkówki 

oraz z placu zabaw należących do Centrum a także z siłowni zewnętrznej wykonanej w ramach 

projektu pn. „Zwiększenie atrakcyjności Powiatu Suwalskiego poprzez organizację miejsc 

aktywnego wypoczynku” zrealizowanego przez Powiat Suwalski. Korzystały także z wyznaczonego 

miejsca do rekreacji i wypoczynku składającego się z altanki, ławek, huśtawek, ścianki 

wspinaczkowej i miejsca na ognisko. Szkoła na podstawie wzajemnych rozliczeń korzysta także z 

oczyszczalni ścieków obsługiwanej przez Centrum oraz posiada piec centralnego ogrzewania 

zainstalowany w pomieszczeniach piwnicznych Centrum. 

 

Współpraca z gminnymi i miejskimi ośrodkami pomocy społecznej 

       Placówki stale współpracują z ośrodkami, z których wg. właściwości miejsca pochodzą 

wychowankowie Domów Dziecka. Współpraca ta dotyczyła głównie podjęcia wspólnych działań w 

zakresie pracy z rodziną wychowanka. Działania te ukierunkowane są na rzecz powrotu dziecka do 

rodziny naturalnej lub znalezienia innej rodzinnej formy opieki zastępczej. Współpraca dotyczyła 

również pomocy w rozwiązywaniu bieżących problemów, z którymi boryka się rodzina wychowanka. 

To także ciągła współpraca w zakresie wymiany bieżących informacji o rodzinie oraz wywiadów pod 

kątem urlopowania dzieci z placówki do miejsca zamieszkania ich rodzin. Wychowawcy i 

koordynatorzy Domów Dziecka mają również obowiązek utrzymywania kontaktów z asystentem 

rodziny lub wyznaczonym do współpracy pracownikiem socjalnym ośrodka pomocy, na terenie 

którego zamieszkuje rodzina podopiecznego. Plany pomocy dziecku opracowywane są i 

modyfikowane w porozumieniu z asystentem rodziny właściwym dla miejsca zamieszkania rodziców 

podopiecznych.            

 

Współpraca z kościołami 

       Wychowankowie Domów Dziecka w Nowej Pawłówce mają prawo do praktykowania 

wyznawanej przez siebie religii. Na chwilę obecną wszyscy przebywający w Domach podopieczni są 

katolikami, dlatego też zadaniem placówek jest wychowywanie ich w duchu tej religii. 

Wychowankowie uczestniczyli w nabożeństwach niedzielnych oraz świętach kościelnych. Placówka 

umożliwia przystąpienie do I Komunii Św. oraz przyjęcie Sakramentu Bierzmowania. W roku 2025 

troje wychowanków przyjęło sakrament I Komunii Świętej. Ksiądz Proboszcz Parafii uczestniczy w 

życiu podopiecznych. Odwiedza wychowanków w czasie kolędy noworocznej, utrzymuje kontakt z 

dyrektor i wychowawcami. Wychowankowie, w miarę możliwości, uczestniczą w procesjach 

mających miejsce z okazji różnych kościelnych uroczystości. Ksiądz Proboszcz uczestniczy także w 

uroczystej Kolacji Wigilijnej organizowanej w Centrum.  

 

Współpraca z ośrodkami adopcyjno-opiekuńczymi 

       Placówka współpracowała z Ośrodkiem Adopcyjno-Opiekuńczym w Białymstoku oraz 

Ośrodkiem Zamiejscowym w Łomży w zakresie poszukiwania rodzin adopcyjnych.  Zgłoszeniu do 

Ośrodka w celu poszukiwania rodziny adopcyjnej podlegają wychowankowie, którzy mają 

uregulowaną sytuację prawną, tzn. rodzice nie żyją lub są pozbawieni władzy rodzicielskiej.  W 

roku 2025 dokonano zgłoszenie dotyczące czworo małoletnich (Dom Dziecka Nr 1 – 2 

wychowanków, Dom Dziecka Nr 2 – 2 wychowanków).  
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Współpraca z innymi placówkami opiekuńczo-wychowawczymi 

       Współpraca głównie dotyczy imprez sportowo-kulturalnych organizowanych przez 

placówki. W roku 2025 w dalszym ciągu utrzymywano współpracę z Placówką Opiekuńczo – 

Wychowawczą w Suwałkach w zakresie udziału wychowanków w rozgrywkach sportowych oraz 

zabawie andrzejkowej. 

 

Współpraca ze środowiskiem lokalnym 

                Wielu wychowanków nawiązało przyjazne kontakty z mieszkańcami wsi Nowa Pawłówka 

oraz wsi sąsiednich. Dzieciaki z okolicznych domostw nieodpłatnie korzystały z boiska, z siłowni 

zewnętrznej oraz placu zabaw utworzonego przy Centrum.  

 

Współpraca z organizacjami pożytku publicznego 

1. W roku 2025 nadal kontynuowana była współpraca z Fundacją BGK  w Warszawie: 

a. W ramach współpracy zostało zawarte porozumienie o wykonaniu czynności wolontariackich 

do Projektu pn. Wolontariat jest super, realizowanego przez Fundację, która zorganizowała 

wszystkim wychowankom profesjonalne szkolenie z zakresu udzielania pomocy 

przedmedycznej oraz zakupiła i przekazała sprzęt AED wraz z akcesoriami.  Koszt – 5 363,00 

zł 

b. Z okazji Świąt Bożego Narodzenia wychowankowie otrzymali indywidualne prezenty o 

wartości o łącznej wartości – około 5 800,00 zł 

 

2. W dalszym ciągu kontynuowano współpracę z Omenaa Foudation w Warszawie. W ramach 

współpracy miały miejsce następujące działania: 

a. W czasie wakacji letnich podopiecznych uczestniczyła w zorganizowanych koloniach nad 

morzem w Rowach w terminie 29 lipca 1025 r. do dnia 07 sierpnia 2025 r. Fundacja 

pokryła koszty udziału w koloniach oraz dojazd i powrót do placówki. 

b. Podpisano porozumienie w zakresie organizacji korepetycji dla 14 wychowanków z 

matematyki, języka angielskiego oraz języka polskiego przez okres 8 miesięcy. Wartość 

poniesionych przez Fundację kosztów to kwota 44 800,00 zł 

 

3. Kontynuowano także współpracę z Klubem „Riders of IPA Chapter Suwałki”, czyli  klubem 

motocyklowym zrzeszającym funkcjonariuszy służb mundurowych, którzy w roku 2025 udzielili 

wsparcia materialnego dla jednego z usamodzielniających się wychowanków. 

 

Współpraca z rodzinami wychowanków 

       Współpracą z rodzinami podopiecznych w placówkach zajmuje się pedagog, koordynatorzy 

oraz wychowawcy bezpośredni zatrudnieni w Centrum. W niektórych przypadkach ze względu na 

odległość jest utrzymywany kontakt telefoniczny, e-mail oraz listowny. W okresie wakacji letnich 

oraz Świąt Bożego Narodzenia część wychowanków wyjechała do rodzin lub osób zaprzyjaźnionych. 

Centrum w większości przypadków pokrywa koszty dojazdu wychowanków do miejsca ich 

uzasadnionego pobytu poza Placówką.  

        

Współpraca z osobami i instytucjami wspierającymi Domy Dziecka w Nowej Pawłówce 

 Centrum Administracyjne Domów Dziecka współpracowało z wieloma firmami oraz prywatnymi 

ofiarodawcami, którzy wspierali działania statutowe Placówek a w szczególności w zakresie 

przekazywanych środków finansowych oraz pomocy rzeczowej. Firmy, instytucje oraz prywatni 

ofiarodawcy, którzy wspierali Domy Dziecka pochodziły przede wszystkim z terenu Polski.  
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  W roku 2025 pozyskano łącznie środki finansowe w wysokości 79 460,00 zł oraz środki 

rzeczowe o łącznej wartości 7 161,95 zł. Były to sprzęty elektroniczne, odzież oraz artykuły 

szkolne.  

 Działalność statutowa Domów Dziecka może być wspierana także przez nieodpłatną pracę 

wolontariuszy, którzy wspierają pracę wychowawczą i opiekuńczą.  W roku 2025 nawiązano jedną 

umowy wolontariacką.  W porozumieniu z Powiatowym Urzędem Pracy w Suwałkach zorganizowane 

zostały staże dla dwóch osób bezrobotnych oraz przy współpracy z Firmą JG szkolenia doradztwo 

Jolanta Gawryluk-Koczorowska w Białymstoku nieodpłatne praktyki zawodowe dla jednej osoby w 

ramach realizowanego przez Firmę projektu. 

 

 

 

 

 

OBSZAR C: POWIATOWY PROGRAM DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  

W ZAKRESIE REHABILITACJI SPOŁECZNEJ, REHABILITACJI ZAWODOWEJ  

I ZATRUDNIANIA ORAZ PRZESTRZEGANIA PRAW OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

NA LATA 2021 – 2027. 

 

 

Kierunek I – monitorowanie zjawiska niepełnosprawności na terenie Powiatu Suwalskiego  

w celu ustalenia potrzeb w zakresie poprawy warunków życia społecznego  

i zawodowego osób niepełnosprawnych. 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ramach standardowej działalności prowadzi rejestr osób 

niepełnosprawnych. Rejestr ten jest każdego roku uzupełniany o kolejne osoby niepełnosprawne, 

które aplikują wnioski o wsparcie w ramach przysługujących im uprawnień. 

W roku 2025 Powiat Suwalski nie posiadał finansowych możliwości przeprowadzenia 

kompleksowego badania liczby osób niepełnosprawnych na terenie powiatu. 

 

 

Kierunek II – zwiększenie dostępu do usług rehabilitacyjnych i pomocowych dla mieszkańców 

powiatu. 

 

1. Dofinansowano ze środków finansowych PFRON działań na rzecz mieszkańców Powiatu 

Suwalskiego na kwotę ogółem - zł. 1.791.582,00 w tym: 

 

1) turnusów rehabilitacyjnych dla 57 osób niepełnosprawnych wraz z opiekunami na ogólną 

sumę – 122.993,00 zł, 

 

2) zakupu przedmiotów ortopedycznych, środków pomocniczych i sprzętu rehabilitacyjnego dla 

osób niepełnosprawnych łącznie 141 wniosków w wysokości – 271.017,40 zł,  

 

3) organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki dofinansowano łącznie 5 imprez dla osób 

niepełnoprawnych w wysokości 7.758, 00 zł,   

 

4) funkcjonowanie Warsztatów Terapii Zajęciowej w Filipowie w wysokości ogółem 1.173.200,40 

zł., z tego środki finansowe z PFRON 1.055.880,00 zł i środki finansowe Powiatu Suwalskiego 

117.320,40 zł (liczba uczestników – 30 osób).  
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5) W ramach programu „Aktywny samorząd”, który był prowadzony w 2025 r., przyznano 

dofinansowanie do wniosków łącznie na kwotę 278.033,78 zł (okres rozliczenia kończy się w 

2026 roku), natomiast w 2025 roku wypłacono z powyższej kwoty 131.459,78 zł:  

 

a) Moduł I A1 – pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu, 

adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze 

znacznym albo umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu ruchu 

18.871,87 zł. (1osoba),  

b) Moduł I B1 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku 

życia) lub do osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności, z dysfunkcją narządu 

wzroku lub obu kończyn górnych 39.179,98 zł (4 osób), 

c) Moduł I C1 - pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze 

znacznym stopniem niepełnosprawności i dysfunkcją uniemożliwiającą samodzielne 

poruszanie się za pomocą wózka inwalidzkiego o napędzie ręcznym 36.960,00 zł.  

(2 osoby), 

d) Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym, adresowana do 

osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, pobierających naukę 

w szkole wyższej lub szkole policealnej lub kolegium, a także do osób mających przewód 

doktorski otwarty poza studiami doktoranckimi 54.193,50 zł (10 osób ), 

e) Moduł I C5 – pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym lub 

oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego, adresowana do osób z orzeczeniem o 

niepełnosprawności (do 16 roku życia) lub osób ze znacznym stopniem niepełnospra-

wności, z dysfunkcją narządu ruchu powodującą problemy w samodzielnym 

przemieszczaniu się i posiadających zgodę lekarza specjalisty na użytkowanie przedmiotu 

dofinansowania 8.663,00 zł. (1 osoba), 

f) Moduł I E – pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej, 

adresowana do osób ze stopniem niepełnosprawności lub z orzeczeniem  

o niepełnosprawności (do 16 roku życia), które korzystają z koncentratora tlenu lub 

respiratora w ramach świadczenia udzielonego przez ośrodek domowego leczenia tlenem 

lub środek wentylacji domowej, tj. pod opieką zespołu długoterminowej opieki domowej 

dla pacjentów wentylowanych mechanicznie lub pod opieką poradni/ośrodka/zespołu 

domowego leczenia tlenem 16.700,00 zł (16 osób). 

g) Moduł I C3 – pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne 

rozwiązania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakości, adresowana do 

osób ze stopniem niepełnosprawności 82.500,00 zł (1osoba), 

h) Moduł I D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla 

osoby zależnej (dziecka przebywającego w żłobku lub przedszkolu albo pod inną tego 

typu opieką), adresowana do osób ze znacznym lub umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, którzy są przedstawicielem ustawowym lub opiekunem prawnym 

dziecka 9.833,33 zł (2 osoby), 

i)    Moduł I B4 – pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów oraz 

oprogramowania, adresowana do osób z orzeczeniem o niepełnosprawności (do 16 roku 

życia) lub osób ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepełnosprawność, z 

dysfunkcją narządu ruchu i trudności w komunikowaniu się za pomocą mowy 11.132,10 

zł (2 osoba). 
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Kierunek III – Przystosowanie warunków środowiskowych do potrzeb osób niepełnosprawnych. 

 

1. Dofinansowano ze środków PFRON do likwidację barier architektonicznych, w komuniko-

waniu się i technicznych i dla 13 osób na łączną kwotę w wysokości 333.933,60 zł. 

 

2. Programu „Samodzielność-Aktywność-Mobilność” - Dostępne mieszkanie dla osób 

niepełnosprawnych na podstawie umowy nr SAM/000015/10/D z dnia 30 stycznia 2023 r. oraz 

aneks nr 1 z dnia 27 lutego 2023 r., kwota przyznana od 2023 roku na realizację programu na 

lata 2022-2026 wynosi 80.506,13 zł, w tym obsługa programu i realizacja wniosków. W roku 

2025 nie wpłynęły wnioski do dofinansowania. 

 

3. Programu „Samodzielność-Aktywność-Mobilność” - Mieszkanie dla absolwenta dla osób 

niepełnosprawnych na podstawie umowy nr SAA/000013/10/D z dnia 30 stycznia 2023 r. oraz 

aneks nr 1 z dnia 02 kwietnia 2024 r., kwota przyznana od 2023 roku na realizację programu na 

lata 2022-2026 wynosi 51.395,15 zł, w tym obsługa programu i realizacja wniosków. W roku 

2025 nie wpłynęły wnioski do dofinansowania. 

 

4. Na bieżąco pracownicy PCPR informowali osoby niepełnosprawne oraz ich rodziny  

o przysługującym niepełnosprawnym prawach i uprawnieniach, o możliwości uzyskania pomocy 

finansowej, prawnej, pedagogiczno – psychologicznej. Część tych osób była kierowana do 

kompetentnych organizacji i instytucji. 

 

 

Kierunek V – Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i możliwości zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych (w szczególności osób zaliczonych do znacznego i umiarkowanego 

stopnia niepełnosprawności) oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych 

instrumentów zwiększających możliwości osób niepełnosprawnych na rynku pracy. 

 

Działania z tego zakresu realizowane były przez Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach oraz ZAZ 

„SOWA” i ŚDS w Lipniaku. 

 

Informacja z realizacji Powiatowego Programu Działań Na Rzecz Osób 

Niepełnosprawnych w Zakresie Rehabilitacji Zawodowej i Zatrudniania Osób 

Niepełnosprawnych za rok 2025 

 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku  

 

I. Wprowadzenie 

Niniejsza informacja dotyczy realizacji przez Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku 

działań wynikających z Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w 

zakresie rehabilitacji społecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oraz przestrzegania praw 

osób niepełnosprawnych na lata 2021–2027, przyjętego Uchwałą Nr XVII/119/21 Rady Powiatu w 

Suwałkach. 

Działania podejmowane w 2025 roku koncentrowały się na wspieraniu Uczestników ŚDS w 

procesie rehabilitacji zawodowej, przygotowaniu do podjęcia aktywności zawodowej oraz 

przeciwdziałaniu marginalizacji społecznej. 
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II. Charakterystyka uczestników 

Placówka dysponowała 60 miejscami statutowymi, w tym 3 miejscami pobytu 

całodobowego. W ciągu roku z usług Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku skorzystały 

łącznie 72 osoby, natomiast na koniec roku aktywne były 63 decyzje administracyjne, w tym 3 na 

zastępstwo.  

Osoby zakwalifikowane do domu typu: 

- A (dla osób przewlekle chorych psychicznie): 29,  

- B (dla osób z niepełnosprawnością intelektualną): 10,  

- C (dla osób wykazujących inne przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych): 9,  

- D (dla osób ze spectrum autyzmu lub niepełnosprawnościami sprzężonymi): 12. 

Strukturę Uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku w roku 2025 

tworzyły zarówno kobiety, jak i mężczyźni, przy czym z oferowanych form wsparcia skorzystało 24 

kobiet oraz 36 mężczyzn, co odzwierciedlało zróżnicowane potrzeby środowiska lokalnego. 

Uczestnikami Środowiskowego Domu Samopomocy w Lipniaku były osoby zamieszkujące 

miasto Suwałki oraz pobliskie miejscowości wiejskie w powiecie suwalskim, sejneńskim i 

augustowskim, przy czym z terenu miasta pochodziło 32 Uczestników, natomiast z obszarów 

wiejskich 28. 

Większość Uczestników znajdowała się w wieku aktywności zawodowej, jednak ze względu 

na rodzaj i stopień niepełnosprawności wymagała długofalowego wsparcia przygotowującego do 

ewentualnego wejścia na rynek pracy. 

 

III. Kierunek I Monitorowanie zjawiska niepełnosprawności na terenie Powiatu 

Suwalskiego w celu ustalenia potrzeb w zakresie poprawy warunków życia społecznego  

i zawodowego osób niepełnosprawnych. 

 

Opis realizacji: 

W 2025 roku Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku realizował działania wpisujące się w 

monitorowanie sytuacji osób z niepełnosprawnościami poprzez bieżącą analizę potrzeb Uczestników 

korzystających ze wsparcia ŚDS. Działania te miały na celu identyfikowanie barier utrudniających 

funkcjonowanie społeczne i zawodowe oraz dostosowywanie form wsparcia do aktualnych potrzeb 

osób z niepełnosprawnościami. 

 

Zrealizowane działania: 

- prowadzenie dokumentacji indywidualnej Uczestników, w tym planów wspierająco-

aktywizujących, 

- bieżąca obserwacja funkcjonowania Uczestników w sferze społecznej i aktywności zawodowej, 

- analiza potrzeb Uczestników zgłaszanych w trakcie zajęć terapeutycznych i rozmów 

indywidualnych, 

- przekazywanie informacji o potrzebach osób niepełnosprawnych do instytucji 

współpracujących, w szczególności PCPR w Suwałkach. 

 

Efekty realizacji: 

- lepsze rozpoznanie potrzeb Uczestników w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej, 

- możliwość dostosowania form wsparcia oferowanych przez ŚDS do aktualnych potrzeb osób  

z niepełnosprawnościami, 

- wzmocnienie współpracy instytucjonalnej w zakresie planowania działań na rzecz osób  

z niepełnosprawnościami. 

 

Liczba uczestników objętych działaniami: 72. 
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IV. Kierunek II – Zwiększenie dostępu do usług rehabilitacyjnych i pomocowych dla 

mieszkańców powiatu. 

 

Opis realizacji: 

W 2025 roku Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku realizował działania mające na celu 

zwiększenie dostępności usług rehabilitacyjnych i pomocowych dla osób niepełnosprawnych z 

terenu powiatu suwalskiego. Działania te obejmowały zarówno wsparcie w zakresie rehabilitacji 

społecznej i psychofizycznej, jak i aktywizację zawodową Uczestników, dostosowaną do 

indywidualnych potrzeb i możliwości osób korzystających z usług ŚDS. 

 

Zrealizowane działania: 

- prowadzenie zajęć terapeutycznych, usprawniających sprawność fizyczną i psychiczną 

Uczestników, 

- organizowanie warsztatów, spotkań przygotowujących do podjęcia zatrudnienia lub stażu 

zawodowego, 

- udzielanie indywidualnego doradztwa zawodowego oraz wsparcia w przygotowaniu 

dokumentów aplikacyjnych, 

- zapewnienie transportu i opieki Uczestnikom o ograniczonej mobilności, umożliwiając 

regularny udział w zajęciach, 

- współpraca z lokalnymi zakładami pracy chronionej, Zakładem Aktywności Zawodowej SOWA 

w Lipniaku oraz instytucjami w celu zwiększenia możliwości zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych, 

- informowanie Uczestników i ich rodzin o dostępnych formach wsparcia rehabilitacyjnego    

i pomocowego. 

 

Efekty realizacji: 

- poprawa sprawności fizycznej, psychicznej i społecznej Uczestników, 

- wzrost liczby Uczestników aktywnie przygotowujących się do podjęcia pracy lub stażu, 

- lepsze wykorzystanie dostępnych form wsparcia rehabilitacyjnego i pomocowego, 

- wzmocnienie integracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych, 

- pogłębienie współpracy ŚDS z instytucjami lokalnymi i PCPR w Suwałkach w zakresie 

rehabilitacji i zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

 

Liczba uczestników objętych działaniami: 72. 

 

 

V. Kierunek III – Przystosowanie warunków środowiskowych do potrzeb osób 

niepełnosprawnych. 

 

Opis realizacji: 

W 2025 roku Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku realizował działania mające na celu 

przystosowanie warunków środowiskowych do potrzeb osób niepełnosprawnych. Celem tych działań 

było zapewnienie Uczestnikom ŚDS bezpiecznego i funkcjonalnego środowiska umożliwiającego 

pełny udział w zajęciach rehabilitacyjnych, społecznych i zawodowych oraz zwiększenie ich 

samodzielności w życiu codziennym. 

 

Zrealizowane działania: 
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- modernizacja pomieszczeń i przestrzeni wspólnych w ŚDS w celu poprawy dostępności dla 

osób poruszających się na wózkach lub z ograniczoną mobilnością, 

- dostosowanie sanitariatów i ciągów komunikacyjnych do potrzeb Uczestników, 

- wyposażenie sal terapeutycznych w sprzęt ułatwiający prowadzenie zajęć rehabilitacyjnych  

i usprawniających codzienne funkcjonowanie, 

- wprowadzenie oznakowań i rozwiązań ułatwiających orientację przestrzenną w placówce 

(tablica tyflograficzna zawierająca wypukły tekst), 

- zapewnienie odpowiednich środków wsparcia w transporcie i przemieszczaniu się uczestników 

w obrębie ŚDS i poza nim. 

 

Efekty realizacji: 

- poprawa bezpieczeństwa i komfortu Uczestników podczas zajęć i codziennego pobytu w ŚDS, 

- zwiększenie dostępności pomieszczeń i usług dla osób z różnymi rodzajami 

niepełnosprawności, 

- umożliwienie Uczestnikom pełnego korzystania z zajęć rehabilitacyjnych i aktywizujących, 

- wzmocnienie samodzielności i poczucia niezależności Uczestników, 

- podniesienie standardu środowiskowego placówki w zgodzie z wymogami dostosowania do 

potrzeb osób niepełnosprawnych. 

 

 

VI. Kierunek IV – Pomoc rodzinom, w których są osoby niepełnosprawne. 

 

Opis realizacji: 

W 2025 roku Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku prowadził działania wspierające rodziny, 

osób z niepełnosprawnościami. Celem tych działań było zapewnienie rodzinom wsparcia 

psychologicznego, edukacyjnego oraz praktycznego, aby mogły skuteczniej wspierać rozwój, 

rehabilitację i aktywizację zawodową swoich bliskich. 

 

Zrealizowane działania: 

- prowadzenie konsultacji indywidualnych i grupowych dla rodzin uczestników ŚDS, w tym 

wsparcia psychologicznego i doradztwa w zakresie opieki nad osobami niepełnosprawnymi, 

- organizacja warsztatów, spotkań podnoszących kompetencje opiekuńcze i wychowawcze 

rodzin, 

- wsparcie w zakresie uzyskiwania informacji o dostępnych świadczeniach, dofinansowaniach  

i usługach pomocowych, 

- udział rodzin w zajęciach integracyjnych i edukacyjnych realizowanych przez ŚDS, 

wspierających wzmocnienie więzi społecznych i umiejętności radzenia sobie z trudnościami, 

- współpraca z PCPR w Suwałkach oraz innymi instytucjami wspierającymi rodziny osób 

niepełnosprawnych w celu skoordynowania działań pomocowych. 

 

Efekty realizacji: 

- poprawa wiedzy i umiejętności rodzin w zakresie wsparcia osób niepełnosprawnych, 

- zwiększenie poczucia bezpieczeństwa i pewności w opiece nad osobami niepełnosprawnymi, 

- wzmocnienie więzi rodzinnych i integracji społecznej osób niepełnosprawnych, 

- lepsze wykorzystanie dostępnych świadczeń i usług pomocowych, 

- wzmocnienie współpracy ŚDS z rodzinami i instytucjami w zakresie działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych. 

 

Liczba uczestników i rodzin objętych działaniami: 50. 
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VII. Kierunek V – Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i możliwości 

zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

 

Opis realizacji: 

W 2025 roku Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku realizował działania mające na celu 

zwiększenie przygotowania zawodowego oraz możliwości zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w 

szczególności tych zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepełnosprawności. 

Działania skupiały się na rozwijaniu kompetencji zawodowych Uczestników oraz wspieraniu ich w 

integracji z rynkiem pracy, poprzez tworzenie nowych     i doskonalenie dotychczasowych 

instrumentów aktywizacji zawodowej. 

 

Zrealizowane działania: 

- organizacja spotkań, warsztatów zawodowych dostosowanych do możliwości osób 

niepełnosprawnych, 

- prowadzenie zajęć rozwijających umiejętności praktyczne i kompetencje społeczne niezbędne 

na rynku pracy, 

- doradztwo zawodowe i indywidualne wsparcie w zakresie planowania kariery oraz 

przygotowania dokumentów aplikacyjnych, 

- współpraca z lokalnymi przedsiębiorcami, zakładami pracy chronionej oraz instytucjami rynku 

pracy w celu zwiększenia możliwości zatrudnienia Uczestników. 

 

Efekty realizacji: 

- wzrost poziomu przygotowania zawodowego uczestników ŚDS, 

- zwiększenie liczby osób podejmujących staże, praktyki zawodowe lub zatrudnienie w 

zakładach pracy chronionej – 7 osób, 

- rozwój kompetencji praktycznych i społecznych ułatwiających Uczestnikom funkcjonowanie  

w środowisku pracy, 

- podniesienie szans osób niepełnosprawnych na aktywność zawodową i niezależność 

ekonomiczną, 

- wzmocnienie współpracy ŚDS z lokalnymi instytucjami i pracodawcami w zakresie aktywizacji 

zawodowej osób niepełnosprawnych. 

 

Liczba uczestników objętych działaniami: 30. 

 

VIII. Kierunek VI – Ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie 

osób narażonych na wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy, utrzymania 

zatrudnienia lub powrotu do czynnego życia zawodowego. 

 

Opis realizacji: 

W 2025 roku Środowiskowy Dom Samopomocy w Lipniaku prowadził działania mające na celu 

ograniczenie marginalizacji społecznej osób niepełnosprawnych oraz przygotowanie ich do wejścia 

lub powrotu na rynek pracy. Program obejmował zarówno wsparcie w sferze społecznej i psycho-

fizycznej, jak i aktywizację zawodową, mającą na celu zwiększenie samodzielności uczestników 

oraz ich zdolności do utrzymania zatrudnienia. 

 

Zrealizowane działania: 

- organizacja zajęć terapeutycznych i aktywizujących społecznie, wspierających integrację  

i wzmacniających kompetencje społeczne Uczestników, 
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- prowadzenie warsztatów przygotowujących do pracy i rozwijających umiejętności 

interpersonalne niezbędne w środowisku zawodowym, 

- indywidualne doradztwo zawodowe i wsparcie w opracowaniu planu kariery, 

- współpraca z pracodawcami, instytucjami rynku pracy i lokalnymi organizacjami w celu 

zwiększenia możliwości zatrudnienia Uczestników, 

- zapewnienie Uczestnikom dostępu do informacji o programach aktywizacyjnych, stażach 

i możliwościach wsparcia w powrocie do czynnego życia zawodowego. 

 

Efekty realizacji: 

- zwiększenie integracji społecznej i aktywności Uczestników, 

- podniesienie kompetencji zawodowych i społecznych umożliwiających wejście lub powrót na 

rynek pracy, 

- ograniczenie poczucia wykluczenia i marginalizacji społecznej wśród osób niepełnosprawnych, 

- wzrost liczby uczestników podejmujących staże, praktyki lub zatrudnienie, 

- wzmocnienie współpracy ŚDS z lokalnymi instytucjami i pracodawcami w zakresie aktywizacji 

społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych. 

 

Liczba uczestników objętych działaniami: 30. 

 

 

INFORMACJA Z REALIZACJI POWIATOWEGO PROGRAMU DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB 

NIEPEŁNOSPRAWNYCH W ZAKRESIE REHABILITACJI ZAWODOWEJ I ZATRUDNIENIA 

OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH ZA 2025 r. – Zakład Aktywności Zawodowej „SOWA” 

 

1. PODSTAWAPRAWNA FUNKCJONOWANIA ZAKŁADU. 

 

Uchwała NR XVII/119/21 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 30 września 2021 r.                   

w sprawie uchwalenia powiatowego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych w 

zakresie rehabilitacji społecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oraz przestrzegania praw 

osób niepełnosprawnych na lata 2021-2027. 

 

Zakład Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku utworzony został na mocy uchwały Rady 

Powiatu Suwalskiego Nr VI/51/11 z dnia 27.05.2011 r. (z późn.zm. z dn. 20 czerwca 2013 r. – 

Uchwała Nr XXVII/161/13) w celu zapewnienia niepełnosprawnym mieszkańcom powiatu 

suwalskiego prawidłowej rehabilitacji zawodowej oraz społecznej. 

 

Zakład Aktywności Zawodowej funkcjonuje w oparciu o następujące akty prawne: 

− Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (Dz.U.2024.1961), 

− Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie 

Zakładów Aktywności Zawodowej (Dz. U.2025.203 t.j.) 
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KIERUNEK II: 

ZWIĘKSZENIE DOSTĘPU DO USŁUG REHABILITACYJNYCH I POMOCOWYCH DLA MIESZKAŃCÓW 

POWIATU: 

 

ZADANIE 2. Dofinansowanie i rozwój działalności podmiotów świadczących usługi 

rehabilitacji społecznej i zawodowej: 

 

Działanie 1.  

Remont łazienki dla osób niepełnosprawnych na parterze w budynku Zakładu Aktywności 

Zawodowej SOWA w Lipniaku 

 

W czerwcu 2025 r. zakończono inwestycję polegającą na remoncie łazienki dla osób niepełnospra-

wnych na parterze w budynku Zakładu Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku.  

W zakresie w/w robót związanych z wykonaniem zamówienia znajdowały się m.in.: 

- demontaż urządzeń sanitarnych tj.: umywalki z bateriami i ustęp;   

- rozebranie ściennych płytek oraz płytek na posadzce;  

- demontaż skrzydeł drzwiowych wraz z ościeżnicami;  

- doprowadzenie rur grzewczych i zakup i montaż grzejnika dekoracyjnego; 

- demontaż naświetleń i montaż nowych;  

- gruntowanie ścian  

- ułożenie podłogi z płytek gresowych antypoślizgowych; 

- ułożenie glazury na ścianach z płytek ściennych 59,8 cm x 119,8 cm (ok. 25 m2)  

- wykonanie lameli dekoracyjnych ściennych na jednej z ścian komina; 

- dostawa i montaż drzwi wewnętrznych z ościeżnicą; 

- dostawa i montaż elementów sanitarnych tj: umywalka z baterią, blat kamienny pod 

umywalką, ustęp, uchwyt dla niepełnosprawnych; 

- dostosowanie instalacji elektrycznej do potrzeb remontowanej łazienki; 

- wyrównanie i malowanie całości sufitu po instalacji oświetlenia  

- zakup i montaż lustra. 

 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu:  

- łączna wartość inwestycji: 47352,03,00 zł ze środków ZFA 

 

Osiągnięte rezultaty:  

− poprawa funkcjonowania w środowisku pracy osób z niepełnosprawnością 

− poprawa warunków pracy niepełnosprawnych pracowników 

 

Działanie 2.  

Remont komina spalinowego oraz przyległego komina wentylacyjnego na budynku ZAZ SOWA w 

Lipniaku 

 

W sierpniu 2025 r. zakończono inwestycję polegającą na remoncie komina spalinowego oraz 

przyległego komina wentylacyjnego na budynku ZAZ SOWA w Lipniaku. 

 

W zakresie w/w robót związanych z wykonaniem zamówienia znajdowały się m.in.: 

- rozbiórka komina spalinowego oraz przyległego komina wentylacyjnego powyżej połaci dachu; 

- wymiana wkładu kominowego; 

- wymurowanie komina spalinowego oraz przyległego komina wentylacyjnego z cegły 

klinkierowej pełnej w kolorze żółtym wraz z podwyższeniem komina spalinowego o 1 m; 



str. 40 

 

- wymiana obróbki blacharskiej wokół komina. 

 

Środki zaangażowane w realizację zamówienia:  

- łączna wartość inwestycji: 22 357,72,00 zł ze środków ZFA 

 

Osiągnięte rezultaty:  

− poprawa funkcjonowania w środowisku pracy osób z niepełnosprawnością 

− poprawa warunków pracy niepełnosprawnych pracowników 

 

Działanie 3.  

Modernizacja i przeciwdziałanie degradacji istniejącej infrastruktury Zakładu Aktywności 

Zawodowej SOWA w Lipniaku 

 

We wrześniu 2025 r. zakończono inwestycję polegającą na wykonaniu i dostarczeniu 28 sztuk 

skrzydeł drzwiowych wewnętrznych w budynku ZAZ SOWA w Lipniaku. 

 

W zakresie w/w robót związanych z wykonaniem zamówienia znajdowały się m.in.: 

- demontaż istniejących drzwi 

- przygotowanie do wymiany drzwi 

- przygotowanie otworu drzwiowego 

- wykonanie i dostarczenie 14 sztuk skrzydeł wejściowych do pokoi i 14 sztuk skrzydeł   

łazienkowych. 

 

Środki zaangażowane w realizację zamówienia:  

- łączna wartość inwestycji: 133 947,00 zł brutto 

- wartość dofinansowania: 87 120,00 zł netto ze środków przyznanych w ramach „programu 

wyrównywania różnic między regionami III” 

- środki własne: 21 780,00zł netto 

 

Osiągnięte rezultaty:  

− poprawa funkcjonowania w środowisku pracy osób z niepełnosprawnością 

− poprawa warunków pracy niepełnosprawnych pracowników 

 

Działanie 4. 

Remont części podłogi i demontaż drewnianego podestu w pomieszczeniu przy recepcji                       

w zabytkowym budynku COT Kordegarda w Dowspudzie  

W grudniu 2025 r. zakończono inwestycję polegającą na remoncie części podłogi i demontażu 

drewnianego podestu w pomieszczeniu przy recepcji w zabytkowym budynku COT Kordegarda w 

Dowspudzie. 

W zakresie w/w robót związanych z wykonaniem zamówienia znajdowały się m.in.: 

- demontaż nadstawianego drewnianego podestu przymocowanego do posadzki; 

- oczyszczenie i ocena stanu podłoża; 

- wykonanie izolacji poziomek chroniącej przed podciąganiem wilgoci z gruntu 

- układanie płyt gresowych wraz z fugowaniem 

- przygotowanie i pomalowanie ścian na wysokości usunięcia podestu. 

 

Środki zaangażowane w realizację zamówienia:  

- łączna wartość inwestycji: 44 853,66 zł 
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Osiągnięte rezultaty:  

− poprawa funkcjonowania w środowisku pracy osób z niepełnosprawnością 

− poprawa warunków pracy niepełnosprawnych pracowników 

 

Działanie 5. 

Remont pomieszczenia socjalnego, pomieszczenia gospodarczego i pomieszczenia sauny w piwnicy 

budynku ZAZ SOWA w Lipniaku   

 

W grudniu 2025 r. zakończono inwestycję polegającą na wykonaniu prac remontowych                        

i wykończeniowych w następujących pomieszczeniach zlokalizowanych w piwnicy budynku: 

pomieszczenia socjalne, pomieszczenie gospodarcze, pomieszczenie sauny, ścianka między klatką 

schodową a dźwigiem. 

 

W zakresie w/w robót związanych z wykonaniem zamówienia znajdowały się m.in.: 

- demontaż natrysku, urządzeń sanitarnych, ścianek z bloczków na zaprawie cementowo-

wapiennej, wykładziny ściennej z płytek; 

- wymiana/modernizacja istniejącej instalacji sanitarnej i kanalizacyjnej; 

- wykonanie nowej posadzki cementowej wraz z wyrównaniem; 

- ułożenie antypoślizgowego gresu; 

- wyrównanie i gruntowanie ścian oraz 2-krotne; 

- montaż 2 ścianek z bloczków na zaprawie cementowo-wapiennej; 

- zakup i montaż natrysku rogowego, bezprogowego dostosowanego do potrzeb OzN; 

- montaż urządzeń sanitarnych w nowym pomieszczeniu sanitarnym (sedes, umywalka) 

dostosowanych do potrzeb OzN; 

- wyłożenie glazury w nowym pomieszczeniu sanitarnym; 

- wykonanie kratek wentylacyjnych; 

- zakup i montaż drzwi łazienkowych z wentylacją, uchwytów do WC, umywalki i natrysku 

- roboty elektryczne; 

- rozebranie konstrukcji sauny elektrycznej a następnie montaż w pomieszczeniu gospodarczym 

wraz z podłączeniem do istniejącej sieci 3-fazowej; 

- zakup i montaż skrzydła drzwiowego zewnętrznego pełne EI30 szer. 90 cm. 

 

Środki zaangażowane w realizację zamówienia:  

- łączna wartość inwestycji: 156 224,84 zł 

 

Osiągnięte rezultaty:  

− poprawa funkcjonowania w środowisku pracy osób z niepełnosprawnością 

− poprawa warunków pracy niepełnosprawnych pracowników 

 

Działanie 6. 

Kontynuacja aktywizacji społecznej i zawodowej osób po przebytym kryzysie psychicznym przy 

obsłudze gości ZAZ SOWA: 

a) Świadczenie usług rehabilitacyjnych: 

W ramach prowadzonej rehabilitacji niepełnosprawnych pracowników Zakład finansował 

następujące usługi z zakresu rehabilitacji: 

- usługi fizjoterapeutyczne, 

- konsultacje neurologiczne, 

- poradnictwo psychiatryczne, 

- usługi rehabilitacji psychologicznej 
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- trenera pracy 

 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu:  

111 892,64 zł ze środków ZFA 

 

Osiągnięte rezultaty:  

- świadczenie kompleksowych usług rehabilitacyjnym na wysokim poziomie, 

- poprawa sprawności psychofizycznej, usprawnienie i zwiększenie aktywności ON 

- zwiększenie dostępności do usług rehabilitacyjnych dla ON 

 

b) Rozwój prowadzonej działalności: 

Zakład w ramach rozwoju prowadzonej działalności w zakresie usługi rehabilitacji społecznej i 

zawodowej doposażył stanowiska pracy zatrudnionych osób z niepełnosprawnością                            

o następujące urządzenia: 

− robot planetarny 

− instalacja internetu w recepcji 

− zakup wózka laboratoryjnego 

 

Środki zaangażowane w realizację przedsięwzięcia:  

10 024,13 zł ze środków ZFA 

 

Osiągnięte rezultaty:  

− poprawa warunków pracy niepełnosprawnych pracowników  

− zwiększenie jakości i rodzaju usług rehabilitacyjnych dla osób z niepełnosprawnością. 

 

ZADANIE 3. Udostępnienie sprzętu rehabilitacyjnego: 

 

Zakład posiada wyposażenie odpowiednie do prowadzenia rehabilitacji osób z niepełnosprawnością. 

Niepełnosprawni pracownicy w ramach zatrudnienia korzystają z: 

− sali gimnastycznej, 

− groty solnej 

− gabinetu fizjoterapii 

− siłowni (wewnątrz i na zewnątrz budynku) 

 

Osiągnięte rezultaty:  

− zwiększenie dostępności do usług rehabilitacyjnych i pomocowych dla osób niepełnospra-

wnych, 

− zwiększenie bezpieczeństwa niepełnosprawnych pracowników podczas korzystania z urządzeń 

w ramach rehabilitacji, 

− poprawa sprawności psychofizycznej, usprawnienie i zwiększenie aktywności osób  niepełno-

sprawnych. 

 

ZADANIE 4.  Utworzenie Centrum Mieszkalno-Opiekuńczego: 

 

W 2025 roku nie podjęto żadnych działań w kierunku utworzenia COM. Obecnie nie posiadamy 

wystarczających środków na zabezpieczenie środków własnych niezbędnych do wzięcia udziału w 

programie tworzącym tego typu placówki prowadzonym przez MRiPS. 
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KIERUNEK III:  

PRZYSTOSOWANIE WARUNKÓW ŚRODOWISKOWYCH DO POTRZEB OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH. 

 

ZADANIE 3. Likwidacja barier transportowych, przewóz osób niepełnosprawnych: 

 

Działanie 3. Przewóz osób niepełnosprawnych: 

 

ZAZ SOWA w Lipniaku zapewnia całoroczny transport osób niepełnosprawnych z miejsca 

zamieszkania do miejsca pracy.  

 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu:  

57 143,60 zł  

 

 

Osiągnięte rezultaty:  

− zwiększenie dostępu do rehabilitacji zawodowej i społecznej dla osób z niepełnosprawnością 

ruchową, 

− likwidacja barier komunikacyjnych i transportowych, 

− aktywizacja społeczno-zawodowa ON zamieszkałych w najdalszych terenach powiatu 

 

 

KIERUNEK IV:  

POMOC RODZINOM, W KTÓRYCH SĄ OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE 

 

1) Zapewnienie pomieszczeń o charakterze mieszkania chronionego dla 3 niepełnospra-

wnych pracowników ZAZ SOWA w Lipniaku: 

 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu:  

16 000,00 zł  

 

Osiągnięte rezultaty:  

− poprawa jakości życia osób z niepełnosprawnością poprzez zapewnienie godnych warunków 

lokalowych i wyżywienia 

− odciążenie rodzin niepełnosprawnych pracowników w zakresie opieki nad osobą zależną 

− kształtowanie umiejętności samodzielnego funkcjonowania. 

 

2) Udzielanie pomocy finansowej w przypadku trudnych sytuacji losowych dla                       

5 pracowników z niepełnosprawnością, zgodnie z katalogiem wydatków zawartym w 

regulaminie Zakładowego Funduszu Aktywności: 

 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu:  

2 941,00 zł  

 

Osiągnięte rezultaty:  

− poprawa jakości życia osób z niepełnosprawnością poprzez wsparcie finansowe w trudnym 

położeniu losowym 

− odciążenie rodzin niepełnosprawnych pracowników w przypadku trudności losowych 
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KIERUNEK V:  

POPRAWA POZIOMU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO I MOŻLIWOŚCI ZATRUDNIENIA 

OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH (W SZCZEGÓLNOŚCI OSÓB ZALICZONYCH DO ZNACZNEGO 

I UMIARKOWANEGO STOPNIA NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI) ORAZ TWORZENIE NOWYCH I 

DOSKONALENIE DOTYCHCZASOWYCH INSTRUMENTÓW ZWIĘKSZAJĄCYCH MOŻLIWOŚCI 

OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH NA RYNKU PRACY. 

 

Zadanie 2B Wspieranie procesu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych, w tym 

osób o znaczących ograniczeniach funkcjonalnych, poprzez doskonalenie doradztwa i 

poradnictwa zawodowego oraz rozszerzenie zakresu usług (w tym prowadzenia opieki w 

pierwszych tygodniach zatrudnienia osoby niepełnosprawnej) 

 

Dzięki współpracy z Zarządem Powiatu, Zakład Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku pozyskał 

środki zewnętrzne ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus w ramach Działania 8.3 Zwiększenie aktywności społeczno – zawodowej, na realizację projektu 

pn. ,,Gotowi na pracę!”. 

W ramach projektu zakupione zostały: 

− ekspres do kawy – 2 szt. 

− defibrylator 

 

Dodatkowo w ramach realizacji projektu 10 pracowników ZAZ SOWA w Lipniaku i 20 osób 

niepełnosprawnych zrekrutowanych do projektu otrzymało: 

- 180h indywidualnego poradnictwa psychologicznego 

- 180h indywidualnego doradztwa zawodowego 

- 48h grupowego poradnictwa psychologicznego 

- 48h grupowego doradztwa zawodowego 

- 24h treningu umiejętności społecznych 

- 24h zajęć ze specjalista ds. zabezpieczenia społecznego 

- 24h warsztatów rozwoju kompetencji społecznych  

- 36h konsultacji zdrowotnych z dietetykiem 

- 36h konsultacji zdrowotnych z fizjoterapeutą 

 

Uczestnicy projektu ukończyli następujące kursy: 

- kurs masażu I stopnia (70h) 

- kurs ogrodnika terenów zielonych (70h) 

- kurs baristy (20h) 

- kurs cukiernictwa nowoczesnego candy bar (18h) 

- kurs animatora czasu wolnego (20h) 

- kurs pierwszej pomocy (8h) 

 

Uczestnikom zostało zapewnione wyżywienie, transport oraz nocleg na realizację powyższych 

zadań. 

 

Środki zaangażowane w realizację przedsięwzięcia:  

631 260,08 ze środków EFS Plus 

 

Osiągnięte rezultaty:  

- wzrost szans na zatrudnienie i usamodzielnienie się osób z niepełnosprawnością 



str. 45 

 

- zdobycie wiedzy na temat metod i technik poszukiwania pracy przez osoby z niepełnospra-

wnością, autoprezentacji oraz podniesienie wiary we własne możliwości jako pełnowarto-

ściowego pracownika na rynku pracy. 

 

ZADANIE 2C Zwiększenie skuteczności i potencjału instytucji zajmujących się osobami 

niepełnosprawnymi: 

 

W 2025 roku pracownicy ZAZ SOWA wzięli udział w następujących szkoleniach/kursach: 

- Kurs kwalifikacyjny ,,Asystent Osoby Niepełnosprawnej (SP02)” – 8 osób realizacji luty 

2025/luty 2026 

- Kurs kwalifikacyjny ,,Palacz kotłów CO2”  – 1 osoba 

- Udział w warsztacie pn. ,,Spotkanie robocze Podlaskiej Sieci Współpracy WTZ i ZAZ” – 2 osoby 

- Udział w warsztacie stacjonarnym pn. ,,Efektywna komunikacja w zespole różnorodnym 

poznawczo” – 14 osób  

- Udział w szkoleniu pn. „Sytuacja kryzysowa w ZAZ. Profilaktyka i reagowanie” –  1 osoba 

(październik 2025 roku) 

- Udział w szkoleniu pn. ,,Wspieranie osób z niepełnosprawnością w aktywizacji zawodowej ZAZ 

i na otwartym rynku pracy” – 3 osoby (czerwiec – październik 2025) 

- Udział w szkoleniu pn. ,,Dostępność szansą na rozwój - podnoszenie kompetencji                      

z zakresu uniwersalnego projektowania” – 30 osób (maj – czerwiec 2025 roku) 

- Udział w szkoleniu pn. ,,Zaburzenia ze spectrum autyzmu (ASD)” – 15 osób 

- Udział w konferencji pn. ,,Osoby z niepełnosprawnościami w 2025 – realia                                   

i wyzwania” – 2 osoby (grudzień 2025 roku) 

- Udział w szkoleniu pn. ,,Cyberbezpieczeństwo i zagrożenia w sieci” – 30 osób (grudzień 2025 

roku) 

Ponadto wszyscy pracownicy przeszkalani są w zakresie przepisów BHP (badania wstępne/ 

okresowe),  a pracownicy zatrudnieni na stanowiskach bloku żywieniowego, którzy przygotowują i 

serwują dania, dodatkowo są cyklicznie szkoleni w zakresie HACCP. 

 

Środki zaangażowane w realizację zadania:  

    - 12 383,00 ze środków ZFA 

Osiągnięte rezultaty:  

− aktywizacja środowiskowa osób pracujących z osobami niepełnosprawnymi  

− rozwijanie kompetencji zawodowych 

 

ZADANIE 3E Szkolenie osób niepełnosprawnych: 

W 2025 roku pracownicy ZAZ SOWA wzięli udział w następujących szkoleniach/kursach: 

- Kurs kwalifikacyjny ,,Asystent Osoby Niepełnosprawnej (SP02)” – 1 osoba – okres realizacji 

luty 2025/luty 2026 

- Udział w warsztacie stacjonarnym pn. ,,Efektywna komunikacja w zespole różnorodnym 

poznawczo” – 2 osoby 

- Udział w szkoleniu pn. ,,Dostępność szansą na rozwój - podnoszenie kompetencji                      

z zakresu uniwersalnego projektowania” – 20 osób (maj - ,czerwiec 2025 roku) 

- Udział w szkoleniu pn. ,,Zaburzenia ze spectrum autyzmu (ASD)” – 2 osoby 

- Udział w szkoleniu pn. ,,Cyberbezpieczeństwo i zagrożenia w sieci” – 20 osób (grudzień 2025 

roku) 

- Studia podyplomowe na kierunku Doradca Zawodowy – 1 osoba – okres realizacji październik 

2025 r./luty 2027 r. 
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Środki zaangażowane w realizację dokumentu:  

     - 2 817,00 zł ze środków ZFA 

Osiągnięte rezultaty:  

− zdobycie nowych umiejętności 

− rozwijanie kompetencji społecznych i zawodowych 

 

KIERUNEK VI:  

OGRANICZENIE ZJAWISKA MARGINALIZACJI SPOŁECZNEJ I PRZYGOTOWANIE OSÓB 

NARAŻONYCH NA WYKLUCZENIE SPOŁECZNE DO WEJŚCIA NA RYNEK PRACY, 

UTRZYMANIA ZATRUDNIENIA LUB POWROTU DO CZYNNEGO ŻYCIA ZAWODOWEGO 

 

ZADANIE 1. Wsparcie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w zakresie integracji 

zawodowej i społecznej: 

W minionym roku ZAZ SOWA w Lipniaku w ramach prowadzonej rehabilitacji społecznej, 

organizował pracownikom z niepełnosprawnością, następujące działania integracyjne: 

− 8-dniowy wyjazd zagraniczny do Turcji 

− 1- dniowy wyjazd do Warszawy 

− wyjścia na basen 

− wyjścia kulturalne (koncerty lokalne) 

− spotkania integracyjne 

 

Środki zaangażowane w realizację dokumentu:  

    - 162 473,41 zł ze środków ZFA 

 

Osiągnięte rezultaty:  

− zminimalizowanie zjawiska wykluczenia społecznego 

− rozwijanie kompetencji społecznych 

 

 

 

INFORMACJA PUP W SUWAŁKACH 

z realizacji powiatowego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych zamieszku-

jących tereny wiejskie w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia osób niepełno-

sprawnych w 2023 roku. 

 

 

Kierunek V – Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i możliwości zatrudnienia 

osób niepełnosprawnych (w szczególności osób zaliczonych do znacznego  

i umiarkowanego stopnia niepełnosprawności) oraz tworzenie nowych  

i doskonalenie dotychczasowych instrumentów zwiększających możliwości 

osób niepełnosprawnych na rynku pracy.  

  

1. Działania promocyjno-informacyjne – każda osoba zgłaszająca się do Powiatowego Urzędu Pracy 

w Suwałkach informowana jest o zasadach  rejestracji, o ofertach pracy, o możliwości  

i zasadach korzystania z poradnictwa zawodowego, z możliwości otrzymania pomocy  

w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji, ze staży oraz o wsparciu, które może 

otrzymać  na rozpoczęcie działalności gospodarczej lub rolniczej bądź  przy korzystaniu  

z dojazdu na poszczególne formy aktywizacji, a także o realizowanych programach 

skierowanych do osób niepełnosprawnych. 
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2. Pracodawcy są informowani o formach wsparcia finansowego przysługujących z tytułu 

zatrudnienia osób niepełnosprawnych oraz o możliwości otrzymania dofinansowania  

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne zatrudnionych pracowników z 

niepełnosprawnościami.  

 

3. Poradnictwo zawodowe – 4 osoby skorzystały z porady indywidualnej (w tym 2 kobiety)  

i 1 osoba uczestniczyła w poradzie grupowej. 

 

4. Pośrednictwo pracy - w ciągu całego roku pozyskaliśmy 2 oferty pracy skierowane do osób 

niepełnosprawnych. Pracę podjęło 19 osób niepełnosprawnych, w tym 10 kobiet. 

 

5. Zatrudnienie subsydiowane – 1 osoba została skierowana i podjęła zatrudnienie w ramach prac 

interwencyjnych na stanowisku kierowcy. Środki wydatkowane na tę formę wsparcia – to kwota 

11,608,42 zł. 

         

6. Dwie osoby odbywały staż na stanowiskach: pomocniczy robotnik przy uprawie roślin  

i hodowli zwierząt oraz pokojowa. Wartość dofinansowania – 25,335,52 zł. 

 

7. Prace społecznie użyteczne – jedna osoba z prawem do świadczeń z opieki społecznej korzystała 

z prac społecznie użytecznych. Wartość wsparcia – 2.412,40 zł. Prace wykonywane na 

stanowisku robotnik gospodarczy. 

 

Ponadto nadmieniam, iż na dzień 31 grudnia 2025 roku zarejestrowanych było 36 osób niepełno-

sprawnych (w tym 17 kobiet) ze statusem osoby bezrobotnej oraz 6 osób niepełnosprawnych (w 

tym 1 kobieta) ze statusem osoby poszukującej pracy. Wśród osób niepełnosprawnych z terenów 

wiejskich zarejestrowanych było 11 osób ze stopniem znacznym lub umiarkowanym. 

 

 

OBSZAR D: Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Program Przeciwdziałania Przemocy  

Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej na lata 2021-2027 

stanowiącego załącznik do uchwały nr XXX/211/23 Rady Powiatu w Suwałkach z 

dnia 27 października 2023 roku w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy Domowej i Ochrony Osób Doznających Przemocy 

Domowej Powiatu Suwalskiego na lata 2023-2027. 

 

Rok sprawozdawczy 2024 był kolejnym rokiem realizacji Powiatowej Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych Powiatu Suwalskiego na lata 2021 – 2027. PCPR bezpośrednio odpowiadał 

za realizację OBSZARU D, który obejmował: 

 

 

Obszar I. Profilaktyka i edukacja społeczna 

 

Kierunek działań – Poprawa jakości działań profilaktycznych. 

 

A. Opracowanie i realizacja programów służących działaniom profilaktycznym, zwłaszcza w zakresie 

promowania i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych (warsztaty umiejętności 

wychowawczych, treningi umiejętności społecznych...). 

- W 2025 r. przeprowadzony został w ramach OIK warsztat „Szkoła dla Rodziców                                  

i Wychowawców cz. I”. Warsztat ten dedykowany był do osób szukających sposobu na 
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nawiązanie głębszych i cieplejszych relacji z dziećmi lub wychowankami. Jego głównym celem 

było wspieranie rodziców i wychowawców w radzeniu sobie w codziennych kontaktach  

z dziećmi i młodzieżą. Nauka umiejętności lepszego porozumiewania się, refleksja nad własną 

postawą wychowawczą, wymiana doświadczeń, to małe kroki ku głębszej relacji, dającej 

zadowolenie, poczucie wzajemnej bliskości. To także nauka dialogu i kształtowanie więzi 

opartych na wzajemnym szacunku. W warsztatach uczestniczyło 6 osób (5 kobiet  

i 1 mężczyzna). 

C. Opracowanie i upowszechnianie materiałów informacyjno-edukacyjnych na temat skutków 

działań przemocowych i promujących postawy nieprzemocowe. 

Materiały edukacyjne i profilaktyczne były na bieżąco udostępniane w siedzibie PCPR, 

przekazywane do Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej i Zespołów Interdyscyplinarnych w 

gminach, udostępniane podczas różnych szkoleń i spotkań. Ponadto materiały informacyjne 

zostały zamieszczone do pobrania na stronie internetowej PCPR w Suwałkach. Wśród 

udostępnianych materiałów informacyjno - edukacyjnych znajdują się materiały drukowane 

wcześniej, materiały otrzymywane nieodpłatnie z PUW w Białymstoku lub MRPiPS, bądź kopie 

materiałów dotyczących grup AA, AL-Anon, przemocy, uzależnień, współuzależnienia, 

wychowania. 

E. Prowadzenie poradnictwa dla rodziców w zakresie rozwijania nieprzemocowych umiejętności 

wychowawczych. 

Po zakończonych zajęciach w ramach warsztatów „Szkoła dla Rodziców i Wychowawców cz. I” 

była możliwość skorzystania przez rodziców uczestniczących w warsztatach z konsultacji u 

psychologa i pedagoga w zakresie problemów wychowawczych. 

 

Obszar II. Ochrona i pomoc osobom doznającym przemocy domowej 

 

Kierunek działań - Promocja współpracy instytucji, a także podmiotów oraz organizacji 

pozarządowych udzielających pomocy osobom doznającym przemocy domowej 

oraz wypracowanie zasad współpracy. 

  

B. Wspieranie tworzenia i działania punktów konsultacyjnych dla osób doznających przemocy 

domowej. 

Umowa zawarta w dniu 27 marca 2025 r. nr OIK/1/2025 pomiędzy Powiatem Suwalskim  

a Gminą Bakałarzewo w sprawie prowadzenia działań z zakresu: przeciwdziałania przemocy 

domowej  na terenie Gminy, w tym sytuacji kryzysowych bądź wymagających specjalistycznego 

wsparcia rodzin i pracowników ZI, przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach, 

przy współpracy z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Bakałarzewie i Gminną Komisją  

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Bakałarzewie - z zachowaniem interdyscyplinarnego 

podejścia  w związku z działaniami Zespołu Interdyscyplinarnego. 

W ramach przedmiotowej umowy pracownicy PCPR w Suwałkach (pedagog, psycholog i prawnik) 

brali w udział w 8 wyjazdach do rodzin objętych wsparciem GOPS w Bakałarzewie. Konsultacji 

udzielono 14 osobom. 

E.  Współpraca instytucji samorządowych z organizacjami pozarządowymi i kościelnymi w zakresie 

pomocy osobom doznającym przemocy domowej. 

Pracownicy PCPR w Suwałkach współpracowali z Parafią p.w. św. Aleksandra w Suwałkach w 

realizacji programów korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc domową w 

podejściu „TSR” i programu psychologiczno-terapeutycznego dla osób stosujących przemoc 

domową oraz warsztatu „Szkoła dla Rodziców i Wychowawców cz. I”. Warsztat ten dedykowany 

był do osób szukających sposobu na nawiązanie głębszych i cieplejszych relacji z dziećmi lub 

wychowankami. Jego głównym celem było wspieranie rodziców i wychowawców w radzeniu sobie 
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w codziennych kontaktach z dziećmi i młodzieżą. Nauka umiejętności lepszego porozumiewania 

się, refleksja nad własną postawą wychowawczą, wymiana doświadczeń. 

 

 

Kierunek działań - Upowszechnianie informacji i edukacja w zakresie możliwości i form 

udzielania pomocy osobom doznającym przemocy domowej. 

 

A. Rozpowszechnianie informacji w zakresie o możliwościach i formach uzyskania pomocy (na 

stronie internetowej, broszurki i ulotki, plakaty) – poprzez materiały drukowane i stronę www 

PCPR-u. 

Informacje zamieszczone są na bieżąco na stronie internetowej PCPR w Suwałkach. 

 

Kierunek działań - Udzielanie pomocy i wsparcia osobom doznającym przemocy domowej. 

A. Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla osób doznających przemocy domowej m.in.: 

psychologicznego, prawnego, socjalnego, rodzinnego, medycznego, zawodowego i rodzinnego. 

Poradnictwo specjalistyczne indywidualne dla osób znajdujących się w sytuacjach kryzysowych: 

objęto 233 osoby i udzielono 493 konsultacji. 

 

B. Prowadzenie grup wsparcia i grup terapeutycznych dla osób doznających przemocy domowej. 

 

C. Udostępnienie osobom doznającym przemocy domowej schronienia w całodobowym Specjali-

stycznym Ośrodku Wsparcia dla Osób Doznających Przemocy Domowej. 

W 2025 r. umieszczono w Hostelu 1 osobę. Osoba przebywająca w Hostelu skorzystała łącznie z 

51 konsultacji (psychologicznych, prawnych i rodzinnych).  

 

 D. Udzielanie informacji telefonicznej oraz pomocy w formie interwencji.  

W okresie objętym przedmiotowym sprawozdaniem prowadzone były systematyczne dyżury w 

ramach których udostępnione były numery telefoniczne pod którymi dostępni byli pracownicy 

PCPR w Suwałkach u których można było skorzystać ze wsparcia lub uzyskać potrzebną pomoc. 

Miało miejsce również 8 wyjazdów interwencyjnych do rodzin, w których doszło do zdarzeń 

losowych (nagła śmierć członka rodziny, choroba, przemoc), w ramach tego udzielono wsparcia 

22 osobom. 

 

Obszar III. Oddziaływania na osoby stosujące przemoc domową. 

 

Kierunek działań - Tworzenie i rozszerzanie oferty oddziaływań wobec osób stosujących 

przemoc domową przez instytucje, a także podmioty oraz organizacje 

pozarządowe, wypracowanie zasad współpracy pomiędzy tymi instytucjami i 

podmiotami oraz organizacjami pozarządowymi. 

 

A. Opracowanie programów oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych i terapeutycznych dla osób 

stosujących przemoc domową w warunkach wolnościowych i w jednostkach penitencjarnych;  

 

Programy korekcyjno-edukacyjne dla osób stosujących przemoc domową: 

− w relacjach partnerskich według modelu Duluth, 

− odbudowy relacji małżeńskich, 

− oduczania przemocy domowej „Wychowanie bez przemocy”, 

− według modelu TSR (Terapii Skoncentrowanej na Rozwiązaniach), 

− według modelu TSR wersja indywidualna (Terapii Skoncentrowanej na Rozwiązaniach) 
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Program psychologiczno-terapeutyczny dla osób stosujących przemoc domową „Mój bezpieczny 

dom” według modelu TSR (Terapii Skoncentrowanej na Rozwiązaniach). 

 

Program wspierający dla osób stosujących przemoc domową według modelu TSR (Terapii 

Skoncentrowanej na Rozwiązaniach). 

 

B. Przygotowanie i przekazanie informacji o oddziaływaniach korekcyjno-edukacyjnych wobec osób 

stosujących przemoc domową dla sądu rejonowego, prokuratury rejonowej, Miejskiej Komendy 

Policji oraz wszystkim gminom.  

Dwa razy do roku przekazywana jest informacja o możliwościach uczestnictwa w oddziaływa-

niach korekcyjno-edukacyjnych wobec osób stosujących przemoc domową. 

C. Udostępnienie informacji o realizowanych programach w środowisku lokalnym (na stronie 

internetowej, ulotkach, plakatach). 

Informacje zostały zamieszczone na stronie internetowej PCPR w Suwałkach. 

 

Kierunek działań - Interweniowanie oraz reagowanie właściwych służb na stosowanie 

przemocy domowej. 

 

A. Stosowanie procedury „Niebieska Karta” przez uprawnione podmioty i motywowanie   osób 

stosujących przemoc do uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym. 

Pracownicy PCPR w Suwałkach wzięli udział w 79 posiedzeniach grup diagnostyczno-

pomocowych w związku z realizacją procedury NK oraz w 41 posiedzeniach Zespołów 

Interdyscyplinarnych. 

 

Kierunek działań - Realizowanie wobec osób stosujących przemoc domową, programów 

oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych zmierzających do zaprzestania przemocy 

domowej oraz programów psychologiczno-terapeutycznych i programów 

wspierających dla osób stosujących przemoc domową zmierzających do 

utrwalenia i wzmocnienia zmian zapoczątkowanych oddziaływaniami 

korekcyjno-edukacyjnymi lub psychologiczno-terapeutycznymi. 

 

A. Realizacja programów korekcyjno-edukacyjnych w relacjach partnerskich, rodzicielskich i dla 

młodzieży przejawiającej zachowania agresywne. 

W programach korekcyjno - edukacyjnych oduczania przemocy domowej uczestniczyło 21 osób. 

Program ukończyło 20 osób. 

 

B. Realizacja programów terapeutycznych dla osób stosujących przemoc domową.  

W programie psychologiczno-terapeutycznym wzięło udział 10 osób. Program ukończyło 5 osób. 

 

C. Monitorowanie osób uczestniczących w zajęciach korekcyjno-edukacyjnych w okresie 3 letnim od 

ukończenia programu. 

Monitoringiem objęto 29 osób. 

 

Obszar IV. Podnoszenie kompetencji służb i podmiotów realizujących zadania oraz 

procedur współpracy. 

 

Kierunek działań - Zwiększanie kompetencji osób realizujących zadania z zakresu 

przeciwdziałania przemocy domowej. 
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A. Organizacja lokalnych szkoleń zwiększających kompetencje członków ZI. 

W roku 2025 pracownicy PCPR w Suwałkach brali udział w następujących formach 

szkoleniowych: 

−  Ustawa Kamilka – sprawdź, czy dobrze wdrożyłeś przepisy. 

−  Praktyczny aspekt pomocy psychologicznej podczas zdarzeń masowych i jednostkowych na 

terenie województwa podlaskiego. 

−  Podstawowe zasady higieny cyfrowej w pracy i w życiu prywatnym. 

−  Praca z osobami uwikłanymi w przemoc domową. 

−  Samobójstwa i samouszkodzenia – diagnoza, interwencja kryzysowa i pomoc psychologiczna. 

−  Widzialne i niewidzialne krzywdy dziecka. 

 

 

Sprawozdanie z realizacji Programu profilaktycznego w zakresie udzielania specjalistycznej 

pomocy, w tym w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod wychowawczych w 

stosunku do dzieci zagrożonych przemocą domową w Powiecie Suwalskim na lata 2025-2030 

stanowiącego załącznik do uchwały nr VI/54/2025 Rady Powiatu w Suwałkach z dnia 26 

czerwca 2025 roku w sprawie uchwalenia „Programu profilaktycznego w zakresie udzielania 

specjalistycznej pomocy, w tym w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod 

wychowawczych w stosunku do dzieci zagrożonych przemocą domową w Powiecie 

Suwalskim na lata 2025-2030. 

 

Obszar 1: Zwiększenie świadomości społecznej dotyczącej zagrożeń płynących z przemocy 

domowej. 

 

Kierunek działań - Prowadzenie działań profilaktyczno-edukacyjnych skierowanych do 

mieszkańców powiatu w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej. 

 

B. Warsztaty dla młodzieży i rodzin: Programy edukacyjne mogą koncentrować się na budowaniu 

zdrowych relacji, umiejętności rozwiązywania konfliktów oraz na przeciwdziałaniu przemocy w 

rodzinie. 

W 2025 r. przeprowadzony został w ramach OIK warsztat „Szkoła dla Rodziców                                  

i Wychowawców cz. I”. Warsztat ten dedykowany był do osób szukających sposobu na 

nawiązanie głębszych i cieplejszych relacji z dziećmi lub wychowankami. Jego głównym celem 

było wspieranie rodziców i wychowawców w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dziećmi 

i młodzieżą. Nauka umiejętności lepszego porozumiewania się, refleksja nad własną postawą 

wychowawczą, wymiana doświadczeń, to małe kroki ku głębszej relacji, dającej zadowolenie, 

poczucie wzajemnej bliskości. To także nauka dialogu i kształtowanie więzi opartych na 

wzajemnym szacunku. W warsztatach uczestniczyło 6 osób (5 kobiet i 1 mężczyzna). 

D. Przygotowanie i dystrybucja materiałów informacyjnych. 

Materiały edukacyjne i profilaktyczne były na bieżąco udostępniane w siedzibie PCPR, 

przekazywane do Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej i Zespołów Interdyscyplinarnych w 

gminach, udostępniane podczas różnych szkoleń i spotkań. Ponadto materiały informacyjne 

zostały zamieszczone do pobrania na stronie internetowej PCPR w Suwałkach. Wśród 

udostępnianych materiałów informacyjno - edukacyjnych znajdują się materiały drukowane 

wcześniej, materiały otrzymywane nieodpłatnie z PUW w Białymstoku lub MRPiPS, bądź kopie 

materiałów dotyczących przemocy, uzależnień, współuzależnienia, wychowania. 
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Kierunek działań - Poszerzanie wiedzy na temat skutków przemocy domowej. 

B. Dystrybucja materiałów edukacyjnych promujących świadomość   i zrozumienie zjawiska 

przemocy domowej. 

Materiały edukacyjne były na bieżąco udostępniane w siedzibie PCPR, przekazywane do 

Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej i Zespołów Interdyscyplinarnych w gminach, 

udostępniane podczas różnych szkoleń i spotkań. Ponadto materiały edukacyjne zostały 

zamieszczone do pobrania na stronie internetowej PCPR w Suwałkach. Wśród udostępnianych 

materiałów informacyjno - edukacyjnych znajdują się materiały drukowane wcześniej, materiały 

otrzymywane nieodpłatnie z PUW w Białymstoku lub MRPiPS, bądź kopie materiałów 

dotyczących przemocy, uzależnień i wychowania. 

 

 

 

Obszar 2: Udzielanie wsparcia i pomocy rodzinie, w której występuje przemoc domowa. 

 

Kierunek działań - Wspieranie rodzin, udzielanie pomocy, w tym ze szczególnym 

uwzględnieniem pracy socjalnej. 

 

A. Funkcjonowanie zespołów interdyscyplinarnych. 

Pracownicy PCPR w Suwałkach wzięli udział w 41 posiedzeniach Zespołów Interdyscyplinarnych. 

 

Kierunek działań - Rozwijanie systemu wsparcia dla rodzin będących w kryzysie. 

 

C. Poradnictwo psychologiczne. 

W 2025 r. klienci PCPR w Suwałkach skorzystali łącznie z 326 konsultacji psychologicznych. 

 

Kierunek działań: Wspieranie rodzin we wzmacnianiu i odzyskaniu zdolności do 

prawidłowego funkcjonowania. 

 

B. Pomoc prawna. 

W 2025 r. klienci PCPR w Suwałkach skorzystali łącznie z 81 konsultacji prawnych. 

 

 

Obszar 3: Pomoc rodzinom dysfunkcyjnym z problemami opiekuńczo-wychowawczymi i 

zagrożonych przemocą. 

 

Kierunek działań - Współpraca z ośrodkami pomocy społecznej, sądem rodzinnym, 

poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz organizacjami pozarządowymi w 

zakresie pomocy rodzinom w trudnej sytuacji życiowej. 

 

A. Opracowanie programów oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych i psychologiczno-terapeu-

tycznych oraz programu wspierającego dla osób stosujących przemoc domową w warunkach 

wolnościowych i w jednostkach penitencjarnych.  

W PCPR w Suwałkach zostały opracowane i przyjęte do realizacji następujące programy: 

1. Programy korekcyjno-edukacyjne dla osób stosujących przemoc domową: 

1) w relacjach partnerskich według modelu Duluth, 

2) odbudowy relacji małżeńskich, 

3) oduczania przemocy domowej „Wychowanie bez przemocy”, 

4) według modelu TSR (Terapii Skoncentrowanej na Rozwiązaniach),  
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5) według modelu TSR wersja indywidualna (Terapii Skoncentrowanej na Rozwiązaniach). 

2. Program psychologiczno-terapeutyczny dla osób stosujących przemoc domową „Mój 

bezpieczny dom” według modelu TSR (Terapii Skoncentrowanej na Rozwiązaniach). 

3. Program wspierający dla osób stosujących przemoc domową według modelu TSR (Terapii 

Skoncentrowanej na Rozwiązaniach). 

4. Programy profilaktyczne w zakresie promowania i wdrożenia prawidłowych metod 

wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą domową: 

1) Warsztat dla rodziców „Szkoła dla rodziców i wychowawców” I cz., II, III według 

programu ogólnopolskiego, 

2) Warsztat „Bez klapsa – jak z miłością i szacunkiem wyznaczać dziecku granice” wg. 

Programu opracowanego przez Fundację Dzieci Niczyje – Załącznik Nr 8, 

3) Warsztat „Być mamą” wg. programu opracowanego przez Fundację Dzieci Niczyje. 

5. Program profilaktyczno-terapeutyczny w formie Warsztatu budowania relacji 

małżeńskiej. 

B. Przygotowanie i przekazanie informacji o oddziaływaniach korekcyjno-edukacyjnych wobec osób 

stosujących przemoc dla sądu rejonowego, prokuratury rejonowej, Miejskiej Komendy Policji 

oraz wszystkim gminom.  

Zgodnie z art. 11 b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. 

Dz. U. z 2024 r., poz. 1673) oraz pkt. 3.1.2 Rządowego Programu Przeciwdziałania Przemocy 

Domowej na lata 2024 – 2030 dwa razy do roku przekazywana jest w/w podmiotom informacja 

o aktualnej bazie teleadresowej instytucji rządowych i samorządowych, podmiotów oraz 

organizacji pozarządowych, które realizują wszelkie działania adresowane do osób stosujących 

przemoc domową i doznających przemocy domowej działających na terenie Powiatu 

Suwalskiego. 

C. Udostępnienie informacji o realizowanych programach w środowisku lokalnym (na stronie 

internetowej, ulotkach, plakatach). 

Informacje zostały zamieszczone na stronie internetowej PCPR w Suwałkach. 

 

Kierunek działań - Interweniowanie oraz reagowanie właściwych służb na stosowanie 

przemocy domowej. 

A. Stosowanie procedury „Niebieskie Karty” przez uprawnione podmioty i motywowanie osób 

stosujących przemoc do uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym. 

Pracownicy PCPR w Suwałkach wzięli udział w 79 posiedzeniach grup diagnostyczno-

pomocowych w związku z realizacją procedury NK oraz w 41 posiedzeniach Zespołów 

Interdyscyplinarnych w 9 gminach na terenie powiatu. 

 

 

Obszar 4: Zapobieganie powielaniu złych wzorców rodzinnych i środowiskowych. 

 

Kierunek działań - Umożliwienie rodzicom i dzieciom korzystania z porad socjalnych, 

prawnych i psychologicznych. 

 

A. Zapewnienie dostępu do pomocy specjalistycznej: psychologa, prawnika, terapeuty. 

W ramach poradnictwa specjalistycznego udzielono 326 konsultacji psychologicznych, 81 

prawnych oraz 91 pedagogicznych i 44 rodzinnych. 

Uruchomiono również dzieciom umieszczonym w pieczy zastępczej pomoc logopedy. Wsparcie to 

obejmowało diagnozę i terapię logopedyczną. Z pomocy skorzystało 11 dzieci, którym udzielono 

244 konsultacji. 
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Obszar 5: Propagowanie prawidłowych metod wychowawczych i postaw rodzicielskich. 

 

Kierunek działań - Wspieranie rodzin zagrożonych dysfunkcjami. 

 

C. Piecza zastępcza.  

W 2025 roku na terenie Powiatu Suwalskiego w pieczy zastępczej przebywało 107 dzieci w 62 

rodzinach zastępczych. Z tego 43 dzieci było w 27 spokrewnionych rodzinach zastępczych, 47 

dzieci w 31 niezawodowych rodzinach zastępczych oraz 17 dzieci w 4 zawodowych rodzinach 

zastępczych.   

 

Środki zaangażowane w realizację obu programów: 937.883,97 zł 

 

Osiągnięte cele:  

Zrealizowany został zakres ustawowych kompetencji powiatu w zakresie przeciwdziałania przemocy    

w rodzinie oraz interwencji kryzysowej. 

 

 


