UCHWALA NR XX1/64/2019
ZARZADU POWIATU W SUWALKACH

z dnia 31 maja 2019 r.

uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suwalkach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (j. t. Dz. U.
22019 r., poz. 511) Zarzad Powiatu w Suwatkach uchwala regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Suwatkach:

Rozdzial 1.
Postanowienia Ogdlne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach okresla zakres
zadan, organizacje i strukture jednostki, zasady jej kierowania i funkcjonowania, a takze inne postanowienia
zZwigzane z jej praca.

§ 2. 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach jest jednostka organizacyjna
podporzadkowang bezposrednio Zarzadowi Powiatu, dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (j. t. Dz. U. 22019 r., poz. 511);
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (j. t. Dz. U. 22018 r., poz. 1508 ze zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j. t. Dz. U. z 2019 r., poz. 869);

4) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. 22018 r., poz. 511 ze zm.);

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1390 ze
zm.);

6) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (j. t. Dz. U. 22018 r.,
poz. 998 ze zm.);

7) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego (j. t. Dz. U. 22018 r., poz. 276 ze zm.);

8) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j. t. Dz. U.
z2018 r., poz. 1265 ze zm.);

9) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j. t. Dz. U. z 2018 poz. 1260 ze
zm.);

10) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (j. t . Dz. U. 22019 r. poz. 351);
11) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych (j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.);
12) ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 2206 z p6zn. zm);

13) uchwaty Nr XXVI/152/13 Rady Powiatu w Suwatkach z dnia 23 maja 2013 r. w sprawie uchwalenia
statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach;

14) niniejszego regulaminu.
2. Ilekro¢ w regulaminie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
- Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Suwalski,
- Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Suwatkach,
- Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Suwalkach,
- Staro$cie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Suwalskiego - Przewodniczacego Zarzadu,

- Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach,
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- Sekcji - nalezy przez to rozumie¢ komoérki organizacyjne funkcjonujace w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie

- Regulaminie - nalezy przez to rozumieé niniejszy regulamin.
3. Centrum miesci sie w Suwatkach, ul. Swierkowa 60.
4. Obszar dziatania Centrum obejmuje teren Powiatu Suwalskiego.

Rozdzial 2.
Zakres dzialania i zadania Centrum

§ 3. 1. Centrum realizuje zadania wlasne Powiatu z zakresu pomocy spolecznej oraz pieczy zastgpczej
jako jej organizator. Do zadan wiasnych nalezy w szczeg6lnosci:

2. W ramach kompetencji wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej,
zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zast¢pczych zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka oraz
w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne domy
dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,
. przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka
i rodzin pomocowych;

5) prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego o zasiggu
ponadgminnym;

6) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i dyrektorow
placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez tworzenie warunkéw do
powstawania:
a) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa,;
8) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan lekarskich;
’ 9) prowadzenie rejestru danych, o ktérym mowa w art. 46;

10) kompletowanie we wspotpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji zwigzanej
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka;

11) finansowanie:

a) swiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastgpczych,
rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekuniczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach
opiekuniczo-terapeutycznych, interwencyjnych  osrodkach  preadopcyjnych  lub  rodzinach
pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne domy
dziecka, placowki opiekuriczo-wychowawcze lub regionalne placowki opiekurficzo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastg¢pczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz
szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

12) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3;
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13) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193 ust. 8.

3. W ramach kompetencji wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej do
zadan Centrum jako organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2) kwalifikowanie 0séb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia
szkolenia, opini¢ o spetnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do peknienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym i osobom prowadzacym rodzinne
domy dziecka;

5) organizowanie szkoleri dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukornczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego;

6) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby;

7) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinna pieczg zastgpcza, w szczegdlnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

9) wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnosci z powiatowym centrum pomocy rodzinie,
os$rodkiem pomocy spotecznej, sagdami iich organami pomocniczymi, instytucjami os$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, atakze kosciolami izwiazkami wyznaniowymi oraz zorganizacjami
spotecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0s6b sprawujacych rodzinng pieczg zastgpcza i ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinna piecz¢ zastgpcza, W szczeg6lnoSci
w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej;

13) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowosé do peinienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, atakze szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujacych rodzinng pieczg zastgpcza oraz rodzicow
dzieci objetych ta piecza;

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa
w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

15) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego;

16) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolefi majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji;

17) przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy;

18) zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;
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19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy rodzinny
dom dziecka okresowo nie moze sprawowal opieki, w szczegdlnosci z powodéw zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

4. W ramach kompetencji wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej do
zadan Centrum zleconych zzakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy
w szczegolnosci:

1) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz rzadowego programu, o ktérym mowa w art. 187a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

2) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej 0sob, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 w/w ustawy;

3) finansowanie dodatku wychowawczego idodatku do zryczaltowanej kwoty, o ktérym mowa
w art. 115 ust. 2a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

4) finansowanie:

a) wydatkow zwigzanych z dowozem do rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka, placowki
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej lub mterwencyjnego
osrodka preadopcyjnego, a takze zwigzanych z odwiezieniem dziecka, gdy umieszczenie w pieczy
zastepczej nastgpifo na czas okreSlony, jezeli sposéb i zasady pokrycia kosztéw powrotu dziecka
' nie wynikajg z orzeczenia lub informacji sagdu lub innego organu panstwa obcego,

b) $rednich miesigcznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz swiadczen pienigznych,

¢) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze, rodzinne domy
dziecka, placowki opiekuficzo-wychowawcze lub regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne

- dotyczacych osob, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 lit. b i pkt 2a, umieszczonych w rodzinach
zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych
placoéwkach opiekuficzo-terapeutycznych, interwencyjnych o$rodkach preadopcyjnych lub
rodzinach pomocowych;

5. Do pozostalych zadan wiasnych powiatu, realizowanych przez Centrum nie ujgtych w § 3 ust. 2,314
nalezy:

1) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajagcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy
dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajgce catodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

2) pomoc w integracji ze srodowiskiem 0s6b majgcych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia, mtodziezy
. opuszczajgcej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy
dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajace catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki
W przystosowaniu si¢;

3) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

4) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrong
uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okolicznoscia, o ktérej mowa
wart. 159 ust. 1 pkt. 1 lit. ¢ lub d zdnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach, majacych trudnosci
w integracji ze srodowiskiem;

5) prowadzenie irozwdj infrastruktury doméw pomocy ‘spotecznej o zasiggu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych oséb;

6) prowadzenie mieszkan chronionych dla osob zterenu wigcej niz jednej gminy oraz powiatowych
o$rodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzieé¢mi i kobiet w ciazy, z wylaczeniem
$rodowiskowych doméw samopomocy iinnych osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

1d: 40B92216-1895-4CA4-BD65-0996EF4400FE. Uchwalony Strona 4



7) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
z terenu powiatu;

8) opracowywanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie;

9) opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na celu udzielenie
specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania iwdrozenia prawidlowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg rodzinie;

10) zapewnienie osobom dotknigetym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;
11) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji kryzysowe;j.

12) podejmowanie innych dziatan wynikajacych zrozeznanych potrzeb, wtym tworzenie i realizacja
programéw ostonowych.

13) sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci Centrum i bilansu potrzeb oraz oceny zasobéw z zakresu
pomocy spolecznej i systemu pieczy zast¢pcze;j.

14) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, wspierania osob niepetnosprawnych i innych, ktérych
celem jest integracja oséb irodzin zgrup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji z wiasciwymi
terytorialnie gminami;

15) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

16) prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej;

17) pomoc uchodZcom w zakresie i na zasadach okreslonych wiasciwymi przepisami prawa;
18) podejmowanie innych dziatah wynikajgcych z rozeznanych potrzeb;

19) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

20) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie, réwniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

21) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej;
6. Centrum realizuje zadania Powiatu z zakresu administracji rzadowej polegajace na:

1) Pomocy cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrong
uzupehniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okolicznoscig, o ktérej mowa
wart. 159 ust.1 pkt. 11it. ¢ lub d ustawy zdnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach, w zakresie
indywidualnego programu integracji, oraz optacanie za te osoby skfadek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych

2) prowadzeniu i rozwoju infrastruktury osrodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom o ktérych mowa w art. 5a pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

5) realizacji dla kombatantéw io0s6b represjonowanych zadan w zakresie opieki zdrowotnej iustug
opiekunczych;

6) $wiadczenia pomocy w przygotowywaniu udokumentowanych wnioskdw o przyznanie w drodze
wyjatku emerytur i rent;

7) analiza sytuacji zyciowej kombatantéw i 0s6b represjonowanych oraz podejmowanie w tym zakresie
stosownych inicjatyw;

8) realizacji zadan wynikajacych z rzagdowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej;

9) finansowania pobytu w pieczy zastepczej maloletniego cudzoziemca przebywajacego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

10) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;
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11) opracowywanie i realizacja programéw oddzialywan korekcyjno - edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie;

12) wyplata swiadczenia pienigznego cudzoziemcom posiadajagcym wazng Karte Polaka Zamierzajacym
osiedli¢ si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na state.

7. Do zadan Powiatu z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej os6b niepetnosprawnych nalezy:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwiazywania probleméw
spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej
b) przestrzegania praw 0s6b niepetnosprawnych;

2) wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej isamorzadowej W opracowywaniu i realizacji
programOw w zakresie rehabilitacji spotecznej;

3) udostepnianie na potrzeby Petnomocnika samorzadu wojewédztwa, oraz przekazywanie wiasciwemu
wojewodzie uchwalonych przez rad¢ programéw, w zakresie rehabilitacji spolecznej, oraz rocznej
informacji z ich realizacji,

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci;

5) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan iinformacji z prowadzonej dziatalnosci, oraz ich
. udostgpnianie na potrzeby wojewddztwa;

6) wspdlpraca  zorganizacjami  pozarzadowymi i fundacjami  dzialajacych na rzecz  oséb
niepetnosprawnych, w zakresie rehabilitacji spotecznej;

7) dofinansowanie:
a) uczestnictwa 0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepetnosprawnych,

¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane
osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw,

d) likwidacji barier architektonicznych, komunikowaniu sig i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami os6b niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mlodziezy;
8) dofinansowanie kosztéw dziatania warsztatow terapii zajeciowej;

9) zlecanie zadaf zgodnie z art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej, oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

. § 4. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 3, Centrum wspétpracuje z organami administracji

' rzadowej i jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami spotecznymi, kosciolem katolickim,

kosciotami  izwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami iinnymi organizacjami
pozarzgdowymi, a takze osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 3.
Zasady kierowania i organizacji pracy

§ 5. 1. Centrum kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor Centrum jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich jego pracownikéw.
3. W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum - Dyrektor wydaje zarzadzenia.

4. Na czas swojej nieobecnosci zwigzanej w szczegolnosci z urlopem, absencja chorobows, wyjazdem
stuzbowym - Dyrektor upowaznia jednego pracownika Centrum do biezacego kierowania jednostka
i informuje o tym Staroste.

5. Do podstawowego zakresu dziatania Dyrektora Centrum, w szczegdlnosci nalezy:
1) kierowanie biezacymi sprawami Centrum;

2) reprezentowanie Centrum na zewnatrz;
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3) wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Centrum;
4) nadzorowanie prawidtowej realizacji budzetu;
5) sprawowanie funkcji kontrolnej wobec pracownikéw Centrum;

6) sprawowanie, w imieniu Starosty, nadzoru nad dziatalnoscig rodzinnej opieki zastepczej, osrodkéw
adopcyjno - opiekunczych, jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz osrodkéw
wsparcia, doméw pomocy spolecznej i placéwek opiekuniczo - wychowawczych, z wylaczeniem spraw
wynikajacych z realizacji budzetu tych jednostek;

7) wspbtpraca z sagdem opiekuriczym w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych
catkowitej lub czgsciowej opieki rodzicielskiej;

8) opracowywanie i skfadanie Radzie corocznych sprawozdan z dziatalnoéci Centrum oraz przedstawianie
wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i pieczy zastepczej, jak réwniez oceny zasobéw pomocy
spotecznej;

9) wytaczanie na rzecz obywateli powddztw o roszczenia alimentacyjne;

10) kierowanie ~ wnioskéw o ustalenie niezdolno$ci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci do odpowiednich organow;

11) wydawanie decyzji administracyjnych w ramach ustalonych kompetencji dla Dyrektora oraz
udzielonych przez Staroste upowaznien;

12) organizowanie pracy Centrum, dokonywanie podziatu zadafi oraz ustalanie pracownikom Centrum
indywidualnych zakreséw czynnosci;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad i Radeg;

14) dyrektor ma prawo udzielania upowazniefi pracownikom Centrum stosownie do art. 53 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych.

6. Szczegbétowy zakres zadan i obowigzkéw Dyrektora Centrum ustala Starosta.

7. Dyrektor Centrum dziata jednoosobowo na podstawie i w ramach upowaznienia udzielonego przez
Zarzad Powiatu.

8. Centrum pracuje w ustawowo przyje¢te dni robocze, w godzinach od 7.30 do 15.30.

1) W poszczegbinych Sekcjach lub stanowiskach pracy moze byé wprowadzony indywidualny rozktad
czasu pracy.

9. Dyrektor przyjmuje interesantéw, w tym w sprawach skarg i wnioskéw, w kazdy poniedziatek od
godz. 12.30 do godz. 16.00.

10. Pracownicy Centrum zobowiagzani sg przyjmowal interesantéw w sprawach skarg i wnioskow
codziennie w godzinach pracy.

11. Zasady postepowania w sprawach wnoszonych przez interesantéw okresla kodeks postepowania
administracyjnego, instrukcja kancelaryjna oraz przepisy szczegélne dot. skarg i wnioskéw.

Rozdzial 4.
Struktura organizacyjna

§ 6. 1. W skfad Centrum wchodzg
1) Sekcja Pomocy Specjalistycznej: Osrodek Interwencji Kryzysowej;
2) Sekcja: Specjalistyczny O$rodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie;
3) Sekcja ds. pieczy zastepczej;
4) Samodzielne stanowiska pracy;
5) Wieloosobowe stanowiska pracy.

2. Wszystkie stanowiska pracy wchodzace w sklad struktury organizacyjnej Centrum pracujg w oparciu
o0 indywidualne zakresy czynnosci, obowiazkéw i odpowiedzialno$ci ustalone przez Dyrektora.

§ 7. W ramach struktury organizacyjnej Centrum funkcjonujg nastepujace stanowiska pracy:
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1) Dyrektor

2) Gléwny ksiegowy

3) Konsultant ds. finansowo — ksiegowych

4) Starszy ksiggowy

5) Stanowisko pracy ds. opiekuriczo — wychowawczych

6) Koordynator — stanowisko pracy ds. organizacji interwencji kryzysowej i przeciwdziatania przemocy
w rodzinie

7) Konsultant ds. kadrowych i organizacyjnych

8) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. rehabilitacji 0os6b niepetnosprawnych
9) Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

10) Konsultant ds. pieczy zastepczej

11) Konsultant w zakresie prawa i przemocy

12) Psycholog

13) Pedagog

14) Specjalista pracy z rodzing

15) Pracownik biurowy

16) Inspektor ochrony danych

Rozdzial 5.
Zasady i uprawnienia wspélne dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach pracy

§ 8. 1. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy prowadza sprawy zwiazane

zrealizacja zadan okreslonych w indywidualnym zakresie obowiazkéw, atakze doraznie zlecone przez
Dyrektora.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaja przed Dyrektorem za prawidtowe i zgodne
z przepisami prawa wykonywanie zadan i otrzymanych polecen stuzbowych.

3. W sprawach niezastrzezonych do wylacznej kompetencji Dyrektora - pracownicy, o ktérych mowa
wust. 1, dzialaja samodzielnie, lecz tylko iwylacznie w granicach zadan wynikajacych zich
indywidualnego zakresu dziatania.

§ 9. Do podstawowych wspélnych zadan dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach pracy nalezy:

1) terminowe i prawidtowe wykonywanie powierzonych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, uchwat
organow Powiatu, zarzadzer i polecen Dyrektora;

2) opracowywanie program6w, planéw, analiz, prognoz, sprawozdawczosci i innych informacji w zakresie
zadan realizowanych na danym stanowisku;

3) udzial w pracach zwigzanych z planowaniem i opracowywaniem zatozen do budzetu Centrum;
4) realizacja zadaf i powinnosci wynikajacych z przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych;
5) przestrzeganie przepis6w oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy;

6) przestrzeganie zasad i postanowien niniejszego regulaminu, atakze innych regulaminéw, zarzadzen
i polecen dotyczacych dyscypliny pracy;

7) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ogélnego poziomu profesjonalnej obstugi interesantows;

8) wspdtuczestnictwo w sprawowanej przez Centrum funkcjach nadzorczych, kontrolnych, szkoleniowych
i instruktazowych w stosunku do powiatowych jednostek pomocy spolecznej;

9) przestrzeganie ustalonych w Centrum zasad zwigzanych z obiegiem korespondencji i archiwizowania
dokumentacji.
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Rozdziatl 6.
Gospodarka finansowa

§ 10. 1. Centrum jest jednostka budzetowa Powiatu, ktorej gospodarke finansowa okresla ustawa,
o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 3.

2. Za prawidtowe wykonanie budzetu Centrum odpowiada jego Dyrektor.

3. Gospodarka budzetem Centrum oraz $rodkami pozabudzetowymi bedacymi w jego dyspozycji jest
jawna.

Rozdzial 7.
Nadzor i kontrola

§ 11. 1. Nadz6r nad dziatalnoscia Centrum, w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w § 3 sprawuje
Rada.

2. Kontrola i ocena, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegélnosci:
1) zakres i prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w § 3;
2) prawidtowos$¢ gospodarowania mieniem;

3) prawidlowo$é gospodarki finansowej S$rodkami budzetu i pozabudzetowymi, pozostajgcymi
w dyspozycji Centrum.

Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowigzujace i postanowienia innych regulamindw wewnetrznych wydawanych na podstawie tych
przepisow.

§ 13. Zmiany regulaminu dokonuje Zarzad w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

§ 14. Traci moc uchwata numer XIX/53/2015 Zarzadu Powiatu w Suwatkach z dnia 11 czerwca 2015 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach.

§ 15. Schemat organizacyjny stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Witold Kowalewski

Wicestarosta

Cztonek Zarzadu

@l

Andrzej Chlebus
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