POWIATOWE CENTRUM POMOCY
' .RL){)ZI\'W W SUWALKACH
16-400 Suwalki, ul. Swierkowa 60
el. 087 565 92 80, fax 087 56592 84
NP 844-18-76-984, Reg. 790727374

Zarzadzenie Nr 6/2015
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach
Zz dnia 30 kwietnia 2015

w sprawie prowadzenia programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc w rodzinie, programéw profilaktycznych i profilaktyczno-terapeutycznych
w zakresie poglebiania umiejetnosci wychowawczych do realizacji w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach.

Na podstawie § 5 ust. 3 uchwaly Nr XIX/53/2015 Zarzadu Powiatu w Suwatkach z dnia 11 czerwca
2015r. w sprawie uchwalenia Regutaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Suwatkach zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Zatwierdza sie nizej wymienione programy korekcyjno-edukacyjne:

1.1 Program korekcyjno - edukacyjny oduczania przemocy domowej oparty na modelu Duluth -
Zat. Nr 1

1.2 Program oddziatywan korekcyjno - edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc
realizowany metoda Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (TSR) - Zat. Nr 2

1.3 Program korekcyjno - edukacyjny ,Wychowanie bez przemocy”- Zat. Nr 3

§2. Zatwierdza sig nizej wymienione programy profilaktyczne w zakresie pogtebiania umiejetnoéci
wychowawczych:

2.1 Warsztat dla rodzicéw ,Szkota dla rodzicow i wychowawcéw” I cz., 11, III wedtug programu
ogdlnopolskiego - Zat. Nr 4

2.2Warsztat ,Bez klapsa - jak z mitoscig i szacunkiem wyznaczaé dziecku granice” wg.
Programu opracowanego przez Fundacje Dzieci Niczyje - Zat. Nr 5

2.3 Warsztat ,By¢ mama” wg. programu opracowanego przez Fundacje Dzieci Niczyje - Zat. Nr 6.

§3. Zatwierdza sig program profilaktyczno-terapeutyczny w zakresie pogtebiania umiejetnosci
wychowawczych:
3.1 Warsztat budowania relacji matzeriskiej - Zat. Nr 7

84. Traci moc zarzadzenie Nr 21/2012 z dnia 31 grudnia 2012 roku Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w sprawie prowadzenia programéw korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc w rodzinie, programoéw profilaktycznych i profilaktyczno-terapeutycznych
w zakresie pogtebiania umiejetnosci wychowawczych do realizacji w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Suwatkach.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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PROGRAM KOREKCYJNO-EDUKACYJNY
ODUCZANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

realizowany przy PCPR w Suwatkach

Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcdw przemocy w rodzinie realizowany
przy Powiatowym Cenfrum Pomocy Rodzinie jest oparty na materiatach
edukacyjnych autorstwa p. Agaty Skorupskiej i p. Dariusza Skowronhskiego. Powstaty
one na bazie szkoleh przeprowadzonych przez Marka Prejznera, pracownika Polish
American Association, Chicago USA Partner Abuse Intervention Program, w
programie ,,Education Groups For Men Who Batter - The Duluth Model".

W stosunku do pierwowzoru, ktérego autorzy zgodzili sie na modyfikacje, program
wprowadza nastepujgce zmiany:

a) skrécony czas realizacji programu;

b) rozszerzenie tresci edukacyjnych o elementy metody ,Porozumiewania sie bez
przemocy" Marshalla Rosenberga w formie omdwienia i stosowania elementéw
tej metody w trakcie ¢wiczeh grupowych.

1. Cele programv
Jednym z gtéwnych zatozeh programu jest pomoc sprawcom w zaprzestaniu
stosowania przemocy poprzez edukacje majgcg na celu:
- uSwiadomienie czym jest przemoc,
- zidentyfikowanie wtasnych zachowah przemocowych wobec bliskich,
- rozpoznanie sygnatdw ostrzegawczych zapowiadajgcych zachowania
przemocowe,
- przyjecie odpowiedzialnoici za wtasne zachowania przemocowe;
- opracowanie ,planu bezpieczenstwa" zapobiegojgcemu uzyciu sty i
przemocy,
- nabycie nowych umiejetnosci stuzgcych rozwigzywaniu konfliktéw w rodzinie
bez uzycia agresji,
- nauke umiejetnosci partnerskiego uktadania stosunkow w rodzinie, uczenie sie
korzystania z pomocy innych,
- nauke umiejetnosci konstruktywnego wyrazania uczu€.

2. Zawartosé programu:

2.1 Zasadniczg czes¢ programu stanowi:

a) Edukacja - przekazywanie wiedzy odbywa sie w sposdb aktywizujgcy
uczestnikdw, miedzy innymi przez prowadzenie ofwartej dyskusji oraz
odwotywanie sie do indywidualnych do$wiadczen.

b) Praca nad rozpoznawaniem i zmiang przekonan i postaw osobistych poprzez



analize sytuacji przedstawionych w programie oraz swoich wtasnych sytuaciji
zyciowych z wykorzystaniem kwestionariuszy kontrolowania.

c) Ewiczenia nowych konstruktywnych form myslenia i reagowania w grupie.
W te] czedci osoby prowadzgce stosujg takze inne poza podrecznikowe
metody Porozumiewania sie bez przemocy Marshalla Rosenberga.

2.2 Do podstawowych tresci edukacyjnych realizowanych w programie nalezgq:

a) Spoteczno-kulturalne zrédta i okolicznosci towarzyszgce przemocy domowej
/mity, stereotypy/.

b) Definicja przemocy, jej rodzagje, formy, dynamika, aspekty prawne przemocy.

c) Problemy wtadzy i kontroli w relacjach miedzyludzkich.

d) Planowanie i rozwijanie samokonftroli.

e) Komunikacja interpersonalna.

f) Promocja pozytywnych standarddw wartosci i zachowarhn miedzy innymi:
szacunku, odpowiedzialnosci, bezpieczenstwa, wsparcia emocjonainego,
szczerosci, zaufania, dzielenia obowigzkéw, wspdlnego decydowania,
okazywanie uczué, potrzeb, negocjacji i rozwigzywania konfliktéw bez
przemocy.

g) alkohol i patologie zycia rodzinnego.

h) Seksualnose.

i) Dzieci, przemoc i wychowanie.

2.3 Lajecia grupowe podzielone sqg na 8 blokdw tematycznych, w ktérych
poddawana jest andlizie jedna z form zachowan przemocowych oraz
przedstawiane sg alternatywne dla nigj formy zachowan bez przemocy.

BLOK 1 = Nie uzywanie przemocy i analizowanie przemocy fizycznej.
= Zrozumienie uzywania przemocy jako faktyki kontroli.
4,5godz | ® Zakohczenie uzywania przemocy
BLOK 2 = Definiowanie niezastraszajqcego zachowania i analizowanie zastraszania i
onie$mielania.
4,5godz | = Zrozumienie zastraszania i onieSmielania jako taktyki kontroli. Zakohczenie
uzywania zastraszania i onie$mielania
BLOK 3 = Definiowanie szacunku i analizowanie przemocy emocjonainej
= Zrozumienie uzywania przemocy emocjonainej jako taktyki kontroli
4,5godz | = Zakonczenie stosowania przemocy emocjonalnej
BLOK 4 = Definiowanie zaufania i wsparcia i analizowanie izolowania
= Zrozumienie stosowania izolacji jako taktyki kontroli
4,5godz | = Zakohczenie uzywania izolowania




BLOK 5 = Definiowanie szczerosci i odpowiedzialnos$ci i analizowanie zaprzeczania,
pomniejszania i obwiniania

4,5godz | & Rozumienie uzycia minimalizacji, zaprzeczania, obwiniania jako taktyki
kontroli

= aprzestanie uzywania minimalizacji, zaprzeczania i obwiniania
BLOK é = Definiowanie szacunku seksualnego i analizowanie przemocy seksualnej
= Rozumienie uzywania przemocy seksualnej jako techniki kontroli
4,5godz | = Zakohczenie uzywania przemocy seksualnej
BLOK 7 = Definiowanie parinerstwa, analizowanie meskich przywilejéw, przemocy

ekonomicznej i wykorzystywania dzieci

4,5godz | @ Rozumienie uzywania meskich przywilejdw, przemocy ekonomicznej i
uzywania dzieci jako taktyki kontroli

= Rozumienie uzycia meskich przywilejow, przemocy ekonomicznej
i uzywania dzieci jako taktyki kontroli

BLOK 8 = Definiowanie negocjacji i sprawiedliwosci analiza wymuszania i grozenia
Zrozumienie wymuszania i grozenia jako taktyki kontroli
4,5 godz | = Zakohczenie uzywania wymuszania i zastraszania

4

. Sposéb realizacji programu

3.1 Program realizowany jest w ramach:
a) 2 spotkah wprowadzajgcych
- spotkanie | wprowadzajgce grupowe 2 godzinne; /lub indywidualne dla
dochodzgcych nowych uczestnikéw 1 godz.
- spotkanie Il wprowadzajgce indywiduaine 1 godzin
b) 12 spotkah grupowych 3 godzinnych readlizowanych w odstepach
cotygodniowych lub czestszych.

tgcznie dla uczestnika programu przypada min, 38 godzin zajec, w tym:
- 37 godz. zaje¢ grupowych w tym 2 godz. spotkan wprowadzajgcych,
- 1 godzina spotkanie indywidualne.

3.2 Podczas spotkania | grupowego /ew. indywidualnego/ wprowadzajgcego
przedstawiane sg cele programu oraz zasady uczestnictwa w nim. Uczestnikom
przedstawiana jest ogdlna wiedza dotyczgca przemocy, omawiana jest
definicja przemocy, rodzaje przemocy, cykl przemocy, skutki przemocy,
Nastepnie uczestnicy zapoznani zostajg z 2 metodami radzenia sobie z
przemocq jakimi sg: rozmowa ze sobq samym i STOP PRZERWA. Osoby
prowadzgce przedstawiajq takze schemat tworzenia planu bezpieczenstwa
Zapobiegajgcemu uzyciu sity i przemocy, ktéry kazdy uczestnik grupy bedzie
miat za zadanie przedstawié po opracowaniu na forum grupy. Przy kohcu
spotkania przedstawiane sq tresci dotyczqce konfraktu, ktérego podpisanie




wigze sie z mozliwoscig uczestnictwa w dalsze] czesci programu. Na koniec
uczestnicy deklarujg dalszy udziat w programie lub wycofanie sie z programu.
Osoby, ktdre zdecydujq sie wzigc udziat w programie podpisujg kontrakt.

3.3 W spotkaniu Il wprowadzajgcym indywidualnym biorg udziat tylko osoby, ktére
podpisaty kontrakt. Podczas spotkania Il uczestnicy wypetniajg formularze
diagnozujgce ich sytuacje zyciowq oraz specyfike stosowane] przemocy.
Razem z realizatorem przygotowujg wspdlnie plan bezpieczehstwa.

3.4 Redlizacja programu odbywa sie w systemie zamknietym dla max. 15
osobowej liczby uczestnikdw. Zajecia grupowe rozpoczynajq sie przy min. 5
osobowej grupie uczestnikdw.

Informacje pozyskane od uczestnikdw sqg objete zasadg poufnosci.
. Dokumentacja prowadzona w programie

Skiada sie z:
4.1 Dokumentacji indywidualnej uczestnikdw programu -

- na etapie rekrutacji: orzeczenie sqdu, informacja z Policji, ZI, od kuratora,
formularz zgtoszeniowy z potwierdzeniem zakwalifikowania do programu,
badz odmowy udziatu z podaniem przyczyn, /;

- na etapie realizacji programu: karta uczestnika programu, kwestionariusz:
Analiza form stosowanej przemocy; kontrakt, usprawiedliwienia ewentualnych
nieobecnosci, zaswiadczenie o ukohczeniu programu lub
0 udziale w programie, dokumentacja z ¢wiczen /w tym opracowany plan
bezpieczenstwa/, kryterium oceny kwalifikacyjnej do zwolnienia z programu,
dokumentacji monitoringu;

4.2 Dokumentacji grupowej przebiegu redlizacji programu - lista uczestnikdw
programu, lista potwierdzajgca uczestnictwo w spotkaniach
wprowadzajgcych, listy obecnosci ze spotkah grupowych, sprawozdanie
kohcowe statystyczne wg przygotowanego formularza oraz merytoryczne, inne
dokumenty potwierdzajace readlizacje poszczegdinych dziatan; dokumentacja
Z przeprowadzonej ewaluacji

Dokumentacja po  zakohczeniu programu  przechowywana  jest  w
pomieszczeniach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suwatkach.

. Monitoring i ewaluacja programu

5.1 Monitoring realizowany jest w programie w trakcie oraz po jego zakonczeniu i
dotyczy:



a) zmian postaw uczestnikdw programu dotyczgcych przemocy: przekonan
wobec przemocy, radzenia sobie ze ztoscig, agresjq, stresem w formie
ankiety przed rozpoczeciem programu, przy zakohczenie programu oraz po
roku i 3;, refleksji uczestnika po zakohczeniu programu; Monitoring zmian
postaw uczestnikdw redlizowany jest przy wspdtpracy z instytucjomi
tworzgcymi lokalny system przeciwdziatania przemocy w rodzinie w trakcie
redlizacji programu oraz po zakonczeniu programu oraz po roku i 3 latach w
kontakcie z uczestnikami programu i o ile to mozliwe z ich rodzinami.

b) monitorowania przebiegu procesu grupowego /efektdw postrzeganych
przez prowadzgcych, jok i uczestnikdw programu, badanie efektywnosci
poszcze-gdlnych etapdw programu; sposobu prowadzenia i wartodci
programu ze strony uczestnikow,

5.2 Ewaluacja programu prowadzona jest w formie:
a) ankiety ewaluacyjnej wypetnianej przez uczestnikdw programu na temat
sposobu realizacji programu
b) sprawozdania merytorycznego potgczonego z opisem przebiegu programu,
jego efektdw /trudnosci, rekomendacji zmian.../, sporzgdzonego przez
realizatoréw programu, zatgczonego do dokumentacji sprawozdawczej z
readlizacji programu.

Dokumentacja z dziatah monitorujgcych i ewaluacyjnych dotgczona jest do
dokumentacji indywidualnej i grupowej sporzgdzanej w programie.

6. Warunki vczestnictwa i ukonczenia programu

6.1 Uczestnikami programu mogq by¢ osoby:

a) skazane za czyny zwigzane ze stosowaniem przemocy w rodzinie,
odbywajgcy kare pozbawienia wolnosci w zaktadach kamych allbo wobec
ktérych sqgd warunkowo zawiesit wykonanie kary, zobowigzujgc ich do
uczestnictwa w oddziatywaniach korekcyjno-edukacyjnych;

b) skierowane przez rézne stuzby i instytucie, takie jak: OSrodki Pomocy
Spoteczne, Policje, placdwki odwykowe, placdwki ochrony zdrowia, zespoty
kuratorskie, organizacje pozarzgdowe, zespot interdyscyplinamy lub inne.

c) ktére dobrowolnie zgtoszg cheé uczestnictwa w programie.

6.2 Warunkiem przyjecia do programu jest przyznanie sie osoby do stosowania
przemocy domowe;j i podpisanie kontraktu.

Kontrakt okreslajgcy reguty uczestnictwa w programie zawiera:
A. Formalne wymogi dotyczgce systematycznej obecnosci w zgjeciach;
B. Obowigzek bezpiecznego i zgodnego z zasadami wspotzycia spotecznego
zachowania w trakcie uczestnictwa w zajeciach;



C. Zobowigzanie do powstrzymania sie od przemocowych zachowan i postaw
w kontaktach z cztonkami rodziny i z innymi osobami;

D. Wymdg uznania osobistej odpowiedzialnosci za fakty stosowania przemocy
w rodzinie.

6.3 Za uczestnikow programu w dokumentacji sprawozdawczej, przyjmuje sie
osoby, ktére podpisaty kontrakt, przyznaty sie do stosowania przemocy
domowej, uczestniczyty w co najmniej 1 spotkaniu indywidualnym i co najmniej
1 spotkaniu grupowym,

6.4 Do programu nie przyjmuje sie:
a) chorych psychicznie nie leczgcych sie lub w fazie nasilenia choroby;
b) oséb z powazinymi zaburzeniami osobowosici antyspotecznej oraz
zaburzeniami osobowosci pogranicznej;
c) natogowych hazardzistéw;
d) oséb uzaleznionych od alkoholu czy narkotykdw, ktdrzy nie przeszli
podstawowego cyklu terapii.

Nowe osoby mogqg dotgczy¢é do programu jedynie w ftrakcie redlizacji 3
pierwszych spotkan grupowych.

6.5. Iaswiadczenia
- Ladwiadczenia o ukonczeniu programu wydaje sie uczestnikom programu,
ktdrzy uczestniczyli w co najmniej 75% zajeé grupowych i stosowali sie do
zasad kontraktu.
- Zadwiadczenie o uczestnictwie wyddadje sie pozostatym osobom spetniajgcym
kryterium uczestnictwa w co najmniej 50 % zaje¢ grupowych ze wskazaniem
liczby godzin uczestnictwa.

7. Redlizatorzy programu:

7.1 Wskazane jest, aby zespdt prowadzqcy sktadat sie z kobiety i mezczyzny.
Relacja pomigdzy osobami prowadzgcymi staje sie w ten sposdb modelem
komunikaciji partnerskiej dla uczestnikdw programu. Obecnos¢ kobiety i
mezczyzny staje sie dodatkowo czynnikiem konfrontujgcym, wainym w
procesie zmiany zachowania.

7.2 Kwadllifikacje oséb prowadzgcych program muszg by¢é zgodne z wymogami
okre$lonymi w § 9 rozporzgdzenia MPIPS z dnia 22 lutego 2011r. w sprawie
standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne osrodki
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacje oséb zatrudnionych w tych
osrodkach, szczegdlnych kierunkdw prowadzenia odziatywah korekcyjno-
edukacyjnych wobec osdb stosujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacii



prowadzgcych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne (Dz.U. Nr 50, poz. 259)

fzn.:

a) Dodatkowo do prowadzenia programu niezbedne sq kwalifikacje w zakresie
prowadzenia programu dla oséb stosujgcych przemoc w modelu z Duluth.

b) Wskazane jest rdwniez przeszkolenie w zakresie metod Porozumiewania sie
bez przemocy Marshalla Rosenberga oraz treningu zastepowania agresji.

DYREKTOR
POWIATOWEGO CQENTRUM POMOCY
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PROGRAM ODDZIALYWAN KOREKCYJNO -
EDUKACYJNYCH DLA OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC

realizowany metodq Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (TSR)
przy PCPR w Suwatkach

l. Podstawa prawna programu:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 .
w sprawie standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne
ofrodki wsparcia dia ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji oséb zatrudnionych w
tych osrodkach, szczegdtowych kierunkéw prowadzenia oddziatywah korekcyjno-
edukacyjnych wobec 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb
prowadzqcych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne (Dz. U. Nr 50, poz. 259).

3. Kragjowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020 przyjety
uchwatq Rady Ministréw Nr 76 z dnia 29 kwietnia 2014 r. (M.P. poz. 445),

4. Wytyczne do realizacji programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla
osdb stosujgcych przemoc w rodzinie na terenie wojewddziwa podlaskiego
w 2015 roku

Il. Cele programu

Jednym z gtéwnych zatozeh programu jest pomoc sprawcom w  wyjsciu
z uwiktania w Zjawisko przemocy dzieki udziatowi w szeregu aktywnych form
proponowanych przez program. Sprawca ma szanse na refleksie wokét wtasnych
zachowan przemocowych wobec bliskich. Nauczy sie rozpoznawad sygnatéw
ostrzegawcze zapowiadajgce zachowania przemocowe. Opracuje swoisty ,,plan
bezpieczenstwa” zapobiegajgcy uzyciu sity i przemocy. Nabedzie umiejetnosci
rozwigzywania konfliktdw w rodzinie bez uzycia agresji. Zaplanuje i podejmie
konkretne kroki w strone rozwigzanh problemu przemocy.

lll. Warunki uczestnictwa:

Warunkiem przyjecia do programu jest odbycie spotkania indywidualnego
z klientem oraz zawarcie kontraktu, w ramach ktérego okre$la sie warunki
uczestnictwa w programie. Wérdd warunkéw uczestnictwa formutuje sie:

a) formalne wymogi dotyczqce systematycznej obecnosci w zajeciach,

b) obowiqzek bezpiecznego i zgodnego z zasadami wspdtzycia spotecznego

zachowania w trakcie uczestnictwa w zajeciach,



c) obowigzanie do powstrzymania sie od przemocowych zachowan i postaw
w kontaktach z cztonkami rodziny i z innymi osobami,

d) wymdg uznania osobistej odpowiedzialnosci za fakty stosowania przemocy
w rodzinie.

Do programu nie przyjmuje sie osdb chorych psychicznie, osdb z powaznymi
zaburzeniomi  osobowosci  antyspotecznej oraz  zaburzeniaomi  0sobowosci
pogranicznej, natogowych hazardzistow jok tez oséb uzaleznionych od alkoholu
i narkotykdw, ktérzy nie przeszli podstawowego cyklu terapii.

Uczestnikami programu mogg by¢ osoby skazane za przestepstwo z art. 207 par. |
kodeksu karnego (lub z innych tytutdw przeciwko rodzinie, opiece, ze stwierdzeniem
sprawstwa przemocy) osadzone w zaktadzie karnym i pozostajgce na wolnosci oraz
osoby, ktére dobrowolnie zgtosity sie na zdjecia z racji na zauwazane u siebie
zachowania przemocowe.

Wobec o0sdéb uchylajgcych sie  od uczestnictwa w  zaojeciach  lub
nieprzestrzegajgcych podpisanego kontraktu stosuje sie zawieszenie uczestnictwa
w zgjeciach.

IV. Zatozenia organizacyjne
1. tgczny czas frwania programu — 38 godzin, w tym:
- 36 godz. spotkan grupowych,
- 2 godz. spotkan indywidualnych dla kazdego uczestnika.
2. Harmonogram zqjec:
1) sesje grupowe - 8 sesji x 4,5 godz. w cotygodniowych odstepach
2) sesje indywidualne - 2 godziny na uczestnika - spotkania indywidualne
rownolegte do sesji grupowych
3. Czestotliwos< spotkan - jedna sesja grupowa w tygodniu
4. liczba uczestnikdw - minimum 5 oséb.
V. Zawarto§¢ programu
Bloki tematyczne ze wskazaniem liczby godzin:
1. Tematy w ramach spotkan indywidualnych - tgcznie 2 godziny
1) Kontekst spotkania.
2) Kontrakt z klientem:

- sytuacja osobista,
- sytuacja rodzinna,



- okolicznosci przystgpienia do programu,

- uwiktanie klienta w sytuacje przemocowaq,

- zasady vdziatu w programie, w tym usprawiedliwianie ewentualnych
nieobecnosci,

- zobowigzanie do zaprzestania stosowania przemocy i poszanowania zasad
wspotzycia spotecznego.

3) Formowanie celu pracy z klientem:
- typ relacji pomocowe;,
- problem klienta, w tym uwiktanie w sytuacje przemocowaq,
- oczekiwania zwigzane z udziatem w zajeciach.

2. Etapy procesu wspdtpracy w ramach sesji grupowych i ich tematyka - tgcznie 36
godzin

1)} Kontekst spotkania:
- autoprezentacje w ramach grupy,
- okolicznosci przystgpienia do programu,
- problemy klientdw, w tym uwiktanie w sytuacje przemocowq,
- uzgodnione cele klientéw,
- oczekiwania zwigzane z udziatem w zajeciach.

2) Tworzenie obrazu rzeczywistosci po osiggnieciu celu (mdj Swiat bez problemu
przemocy):
- preferowana przysztos¢ kazdego z klientdw,
- osoby wspdtzalezne w obrazie preferowanej przysztosci,
- relacje z osobami wspdizaleznymi w obrazie preferowanej przysztosci,
- postrzeganie i wyodrebnienie kwantyfikatordw zmiany.

3) Tworzenie obrazu rzeczywistosci po osiggnieciu celu — cigg dalszy
- pytanie o cud (rézne modyfikacje),
- pytania o zmiany, jakie wywota osiggniecie celu w otoczeniu klienta -
badanie wzajemnych zaleznosci,

4) Poszukiwanie w przesztosci i terazniejszosci klientéw elementow , Swiata bez
problemu’:
- skalowanie obecnej sytuacji (rozne modyfikacje),
- sprawdzanie tego, co w obecnej sytuacji zyciowej klientdw juz jest z , wizji
Swiata bez problemu”,
- pytania o radzenie sobie (wydobywanie zasobdw klientéw niezbednych w
procesie tworzenia i podejmowania procesu zmiany).

5) Okreslanie najblizszych krokdw w kierunku osiggniecia celu:
- tworzenie obrazu matej zmiany,



- okreSlanie najblizszych dziatan w kategoriach konkretnych zachowan,
- okredlanie ,,zadania domowego”.

6) Monitorowanie wprowadzanych zmian:
- skalowanie procesu postepu zmiany (rézne modyfikacje),
- pytania pomochnicze odnoszgce sie do momentdw, kiedy byto lepiej,
- okreslanie kolejnego kroku w procesie osiggania celu.

3. Omowienie zawartosci tresciowej sesji indywidualnych oraz sesji grupowych:
Ad 1. Spotkania indywidualne:

W podejiciu skoncentrowanym na rozwigzaniach problemdw, jakie formutujg
klienci istotng kwestiqg jest $wiat wartosci, motywacji oraz ,interes”, jaki stoi za tym,
ze klient zdecydowat sie podja¢ zagjecia korekcyjne dla oséb stosujgcych
przemoc, bqdz tez zostat do udziatu w nich zmuszony.

Okolicznosci te tworzg bezposredni kontekst spotkania. Kontekst ten ma
oczywiscie jeszcze szereg innych odcieni, o ktdrych klient nie koniecznie bedzie
chciat, przynajmniej na poczatku, wspominaé. Dlatego wazng funkcjg spotkan
indywidualnych jest ,oswojenie” klienta, wejscie z nim w relacje dla niego
bezpieczng, gdyz stanie sie ona w dalszej kolejnosci ptaszczyzng zaufania i
czynnikiem umozliwigjgcym promowanie zmiany w zyciu klienta. Okolicznosciq,
ktéra zwazywszy na bezposredni kontekst spotkania moze wydawaé sie oczywista,
jest uwiktanie klienta w sytuacje przemocowq jako jej sprawca. Trzeba jednak
pamietad, ze ocena poczgtkowa sytuacji przez samego klienta moze by¢ skrajnie
rézna od tej, ktérg sformutowat na przyktad sgd. Klient moze nosi¢ w sobie
poczucie gtebokiej niesprawiediiwosci, ze wzgledu na niejednoznacznos¢ sytuacii
przemocowej, w ktérej uczestniczyt i ocene, jakiej zostat poddany.

Spotkanie indywidualne prowadzone podczas jednej lub dwdch sesji, zaleznie
od czasu, jakiego bedzie wymagat klient by oswoic¢ sie z nowq rolg, ma spetnic
opisang wyzej role. Ma tez doprowadzi¢ do zawarcia z klientem kontraktu, w
ramach ktérego uzgodnione bedq zasady udziatu w programie. Zasady te
zostang nastepnie omodwione na spotkaniu grupy i stang sie obowigzujgce dia
wszystkich uczestnikow.

Istotng kwestiqg, jaka podejmowana bedzie podczas sesji indywidualnych jest
wstepne okreslenie celu klienta, jaki chce on osiggng¢ poprzez uczestnictwo w
zajeciach korekcyjno — edukacyjnych. Jest to kwestia kluczowa. Klient musi
widzie¢ realng mozliwos¢ uzyskania osobistych korzysci z udziatu w zajeciach. Z
pewnoscig korzyscig takg moze by¢ nabycie umiegjetnosci radzenia sobie z
problemem przemocy.

Spotkanie indywidualne jest koniecznym warunkiem udziatu w zajeciach

grupowych.



Ad 2. Sesje grupowe:

Podczas spotkan indywidualnych klienci zostali ,,wstepnie oswojeni" i z kazdym z
nich zawarty zostat kontrakt, jako podstawa udziatu w zajeciach.

Niezwykle waznq role petni pierwsza sesja grupowa. W pierwszym rzedzie winnd
ona wprowadzi¢ klientdw w spoteczno$¢ grupy, ktéra zwigzana jest, czesto
pomimo osobistych niecheci, wspdlnotq doswiadczanych probleméw. Sg to
zagadnienia draZliwe a czesto i nader wstydliwe. Stgd konieczno$¢ zapewnienia
bezpiecznych  warunkdw dla  spotkan  grupowych, przyjecia zasad
funkcjonowania grupy, z ktérymi klienci zostali wstepnie juz zapoznani, a ktére
rozwing i ustanowig jako swoje, przynajmniej na czas spotkanh. Spotkanie winno
mieé wtasciwg dynamike i atmosfere.

Lajecia korekcyjno edukacyjne prowadzone wediug metody zwanej
podejsciem skoncenfrowanym na rozwigzaniach, jak sama nazwa mowi, kieruje
klientéw w strone rozwigzywania dos$wiadczanych przez nich probleméw. Istotne, z
perspektywy readlizacji tego zasadniczego zatozenia, jest fakie ukierunkowanie
procesu pracy klientéw, by kazdy z nich zechciat podjg¢ realng zmiane swoich
zachowan. Drogg do tego bardzo czesto jest konieczno$C zmiany
paradygmatdéw, ktére dotgd determinowaty strone behawioraling klienta. By
proces ten stat sie mozliwy stosowany jest caty zespdt technik, dzieki ktdrym klient
uzyskuje szanse inicjacii procesu zmian.

Podczas zaje¢ podejmowane sg, miedzy innymi, nastepujgce zagadnienia:

- Zjawisko przemocy w ujeciu zgodnym z ustawq z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z dnia 20 wrze$nia 2005 r., Nr 180,
poz. 1493 z pdzn. zmianami)

- agresjq, jej zZrédta, przejawy, rodzaje,

- emocije i ich wptyw na ksztattowanie postaw oraz sposéb postrzegania Swiata
przez osobe im poddang,

- rozum i uczucia jako elementy konstytutywne osoby oraz ich rola w procesie
Zmiany postaw,

- obszary osobiste] wolnosci a wolnos$¢ innych oséb,

- relacje miedzyosobowe, relacje spoteczne,

- osoba w procesie rozwoju i zmiany.

Kazde z zagadnieh podejmowane jest i pogtebiane w kontekicie konkretne;
szczegdtowej sytuacji zyciowe] opisywanej przez uczestnikdw. Istothe bowiem jest
nie to, by uczestnicy programu zapoznali sie w sposdb teoretyczny z
poszczegdlnymi zagadnieniami. Nalezy przeciez pamietac, ze grupa korekcyjno —
edukacyjna ztozona jest czesto z oséb o bardzo réinym poziomie edukacii i
intelektualnych mozliwosci. Rzecz w tym, by klienci uswiadomili sobie role, jakg w
ich osobistym zyciu petniq poszczegdine zagadnienia. Wazne, by odkryli w joki
sposdb ksztattujqg one zachowania klientdw. Wazne, by zrozumieli w jaki sposdb



ksztattujqg one relacje uczestnikdw z osobami wspodtzaleznymi oraz dalszym
otoczeniem (relacje spoteczne).

Dostrzezenie praktycznych aplikacji Swiata uczué, emocji, preferowanych
wartoéci w codziennych zachowaniach moze okaza¢ sie kluczowe i jest niezwykle
pomocne dia wzmocnienia efektéw zmian w procesie wychodzenia z przemocy.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze w kazdej grupie, zaleznie od jej sktadu, osoby
osiqgajg wiasciwg sobie dynamike procesu zmian. Oznacza to, ze w zaleznosci
od indywidualnych postepdw uczestnikdw, wspieranych grupowq interakcjq,
bedzie zachodzita praktyczna potrzeba, by do niektérych zagadnien powracac i
je pogtebiaé. Sciste okredlenie czasu, jaki bedzie przeznaczony na poszczegdlne
zagadnienia nie jest wiec mozliwe. Nalezy jednak dodaé, ze przy optymalnym
poziomie interakcji w grupie i osobistego zaangazowania klientdw czas na
poszczegdlne zagadnienia programu winien by¢  roztozony w - miare
proporcjonalnie.

4, Formy i metody pracy: wyktad, zajecia warsztatowe, praca indywidualna, praca
w grupach, praca w parach, andliza przypadku, wywiad z uczestnikiem,
indywidualne zobowigzania (praca domowa) i monitoring ich realizacji,
monitoring sytuacji rodzinne;j.

Ponadto opcjonalnie: negocjacje celdw pracy z rodzing.

5. Rodzaj prowadzonej dokumentacii:
- listy obecnosci,
- formularz kontraktu z klientem,
- formularz wstepne rozpoznanie diagnostyczne, zawierajgce informacije istotne
dla pracy korekcyjnej,
- formularz obserwacji uczestniczgcej — monitoring procesu zmiany u klienta,
- informacja z monitoringu sytuaciji rodzinne;.

6. Sposdb monitorowania w trakcie prowadzonych zajed,
- formularz obserwacji uczestniczqce]

7. Sposdb ewaluacii prowadzonych zajeé:

- okredlenie stanu poczgtkowego klienta (rozumienia zjawiska przemocy i osobistej
odpowiedzialnosci za jej stosowanie] — ankieta

- okreSlenia stanu klienta przy zakohczeniu oddziatywan korekcyjno -
edukacyjnych (rozumienia zjawiska przemocy i osobistej odpowiedzialnosci za jej
stosowanie),

- osobiste pisemne refleksje uczestnikéw o uczestnictwie w programie (na zasadzie
dobrowolnosci, ze wskazaniem na tak).

8. Dokumenty istotne z punktu widzenia zakwalifikowania danej osoby do programu:

- postanowienia sgdéw (tam gdzie wystepuja),



VI. Prowadzenie programu

Program winien by¢ prowadzony przez dwie osoby posiadajgce certyfikat
ukohczenia Il stopnia (kurs zaawansowany) szkolenia w  zakresie Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach.

Po zrealizowaniu oddziatywarn korekcyjno - edukacyjnych uczestnikom,
w zaleinosci od poziomu ich udzialu w zajeciach, wystawiane bedq stosowne
zaswiadczenia.




POWIATOWE CENTRUM POMOCY
RODZINIE W SUWALKACH

16-400 Suwalki, ul. Swierkowa 60 ZO.{'QCZI"]Ik nr3
tel. 087 565 92 80, fax 087 565 92 84 Do Zarzgdzenia Nr 6/2015
NIP 844-18-76-984, Reg. 790727374 Dyr. PCPR w Suwatkach

PROGRAM KOREKCYJIJNO-EDUKACYJNY

~WYCHOWANIE BEZ PRZEMOCY"
realizowany przy PCPR w Suwatkach

Program korekcyjno-edukacyjny oduczania przemocy domowej
«Wychowanie bez przemocy” realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie skierowany jest do rodzicdw, gdzie wystepowat lub wystepuje problem
przemocy domowe;j.

Program w zasadnicze] czesci oparty jest o treSci programowe zawarte w
wSzkole dla rodzicdw i wychowawcdw" Joanny Sakowskiej czesé |.

Tre$ci dodatkowych 2 spotkan grupowych dotyczgce rozwigzywania
konfliktowi komunikaciji oparte sq na wybranych tematach z cz. Il programu ,,Szkoty
dla rodzicéw i wychowawcédw" Joanny Sakowskiei.

1. Cele programu
1.1 Zatozenie podstawowe:

Jednym z gtdwnych zatozeh programu jest pomoc w zaprzestaniu stosowania
przemocy wobec dzieci oraz korekta postaw rodzicielskich w  kierunku
uksztattowania Swiadomej i odpowiedzialne] postawy wychowawcze,.

W szkole dia rodzicdw uczestnicy mogq nauczy¢ sie nowego, odkrywczego
spojrzenia na wychowanie. Mogqg przestaé mysle¢ o wiasnym dziecku jok o
problemie, ktéry wymaga korekty, podjaé prawdziwy dialog z dzie¢mi zamiast
manipulowania, wspdlnie poszukiwac rozwigzan zamiast karania i walki.

1.2 Cele szczegdtowe programu:

Q) pogtebienie swiadomosci wtasnych zachowan przemocowych,

b) nauka umiejetnosci konstruktywnego wyrazania uczug,

c) utatwienie zakwestionowania niektérych funkcjonujgcych potocznie
stereotypdw
i mitéw wychowawczych,

d) nabycie nowych umiejetnosci stuzacych rozwiqzywaniu konfliktéw, sporéw
w rodzinie przy pomocy dialogu i negocjacji, bez uciekania sie do
stosowania przemocy,

e) rozwdj konkretnych umiejetnosci wychowawczych oraz ich opanowanie:

- nawigzywanie efektywnej wspdtpracy z dzieckiem,

- modyfikowanie niepozgdanych lub nieodpowiednich zachowanh w strone
zachowan bez stosowania przemocy,

- uwalnianie siebie i dzieci od ograniczajgcego lub wrecz zaburzajgcego
rozwOj osobowosci funkcjonowania w rolach,

- mgdrego wspierania procesu usamodzielniania sie dziecka,

- pomocy w rozwoju pozytywnego i readlistycznego obrazu siebie, swoich



mozliwosci i zdolnodci, a takze wzrostu zaufania i szacunku do siebie jako
warto$ciowego cztowieka,

- rozpoznawania, wyrazania i akceptowania uczué, a takze radzenia sobie z
tzw. trudnymi uczuciami w duchu poszanowania godnosci osobistej,

- umiejetnosci aktywnego, wspierajgcego stuchania,

- wyrazania rodzicielskich oczekiwanh i ograniczen w taki sposdb, by byty one
przez dziecko respektowane;

f) edukacja rodzicdw w zakresie rozwoju potrzeb dziecka, zagrozen, czynnikdw
ryzyka i profilaktyki, kontaktu z dzieckiem, komunikacji i rozwigzywania
problemow, znaczenia norm i wymagan w rozwoju dziecka;

g) uswiadomienie prawdy, ze skuteczno$¢ wychowania w znacznym stopniu
zalezy od osoby wychowujgcego, od jasnego, czytelnego systemu wartosci,
ktéry sam posiada i realizuje.

2. Zawarto$¢ programu

2.1 Zasadniczqg czes¢ programu stanowi:

a) Edukacja - przekazywanie wiedzy odbywa sie w sposdb aktywizujgey
uczestnikdw, miedzy innymi przez prowadzenie otwarte] dyskusji, ,burze
mozgdw”, drame oraz odwotywanie sie do indywidualnych doswiadczen.

b) Praca nad rozpoznawaniem i zmiang przekonan i postaw osobistych poprzez
analize sytuacii przedstawionych w programie oraz swoich wtasnych sytuacii
zyciowych.

c) Cwiczenia nowych konstruktywnych form myslenia i reagowania w grupie
i w otoczeniu.

2.2 Tematyka poszczegdinych spotkan:

SPOTKANIE | - Poznanie sie, podpisanie kontraktu, ustalenie zasad grupy.
Do czego wychowujemy swoje dzieci¢ Postawy
rodzicielskie.

SPOTKANIE I - Formy krzywdzenia dziecka. Czy klaps to tez przemoc?
Prawo wobec krzywdzenia dziecka

SPOTKANIE Il - Rozpoznawanie, wyrazanie i akceptowanie uczuc.

SPOTKANIE IV - Wyrazanie oczekiwan i ograniczen, tak, aby byty przez

dziecko respektowane.

SPOTKANIE V, VI Jak opanowac frudne emocje?

SPOTKANIE VI - Zachecanie dziecka do wspdtpracy.

SPOTKANIE VI - Zamiaost karania - modyfikowanie niepozgdanych lub
nieodpo-wiednich zachowan dziecka.

SPOTKANIE IX - Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow i spordw.

SPOTKANIE X - Rola i znaczenie ojca w procesie wychowawczym
Wspieranie procesu usamodzielnienia dziecka.

SPOTKANIE XI - Uwalnianie dzieci od grania narzuconych rél w domu

i w szkole.



SPOTKANIE XII - Budowanie realnego poczucia wtasnej wartosci dziecka —
pomocna pochwata i zacheta.
SPOTKANIE XilI - Rodzehstwo bez rywalizaciji.

2.3 Schemat spotkan:

Pierwsze spotkanie ma charakter indywidualny. Wiekszo$¢ sesji (spotkan),
poczgwszy od drugiego, majg swoj staty schemat:

1. Krétka runda na rozpoczecie: ,,Co teraz czujesze”.

2. Omodwienie tego, co wydarzyto sie w domu podczas minionego tygodnia -
sukcesdw w potgczeniu z odczytywaniem i omdwieniem pracy domowe;.

3.Redlizacja przewidzianego na sesje tematu (Ewiczenia, dyskusje, omdwienia).

4. Zadanie pracy domowe;j.

5. Runda na zakohczenie: ,,Co byto dzi§ dla mnie wazne”, ,,co najbardziej mnie
poruszytoe”

. Sposob realizacii:

3.1 Program realizowany jest w ramach:

a) jednego spotkania indywidualnego wprowadzajgcego (1 x 60 min)

p)12 spotkan grupowych (3 x 60 min) readlizowanych w odstepach
cotygodniowych lub czestszych

C) z jednego spotkania indywidualnego kohczgcego.

3.2 tgcznie osoba uczestniczgca w programie bierze udziat w 38 godzinach zajed.

3.3 Redlizacja programu moze odbywa sie w systemie zamknietym o statej liczbie
uczestnikdw. Redlizacja programu jest mozliwa i wskazana w odniesieniu do
oséb, ktére wczesniej uczestniczyty w programie korekcyjno-edukacyjnym w
relacjach partnerskich, modelu Duluth, TSR lub innym.

3.4 Zajecia grupowe prowadzone sg metodami warsztatowymi.

3.5 Program jest realizowany w okresie trzech miesiecy lub krotszym, jesli spotkania
sq czestsze.

3.6 Redlizacja programu odbywa sie w systemie zamknietym o statej liczbie
uczestnikdw max. do 12 oséb. Dobdér nowych osdéb moze nastgpic¢ w przeciqgu
dwdch pierwszych zaje¢ grupowych.

3.7 Program prowadzony jest przez dwie osoby, najlepiej - kobiete | mezczyzne.
Relacja pomiedzy osobami prowadzgcymi staje sie w ten sposdéb modelem
komunikacji partnerskiej dla uczestnikdw programu. Obecno$¢ kobiety i
mezczyzny staje sie dodatkowo czynnikiem konfrontujgcym, waznym w
procesie zmiany zachowania.



4. Monitoring zachowar i sytuacji rodzinnych

Monitoring, co do zmian postaw przemocowych, prowadzony jest w trakcie
redlizacji programu. Monitoring po jego sakohczeniu — zgodnie z Krajowym
Programem Przeciwdziatania Przemocy W Rodzinie na lata 2014-2020 przyjetym
uchwatg Rady Ministrow Nr 76 z dnia 29 kwietnia 2014 r. (M.P. poz. 445) - przez 3, (cO
p &t roku).

5. Warunki uczestnictwa:

51 Warunkiem przyjecia do programu jest stwierdzona przez kandydata
niewtasciwa postawa rodzicielska zwigzana ze stosowaniem zachowah
przemocowych wobec dzieci, w tym ich zaniedbywanie.

5.2 Do programu nie przyjmuje sie:
a) oséb chorych psychicznie wymagajagcych hospitalizacji:
b) oséb z powaznymi zaburzeniami 0sobowosci antyspotecznej oraz zaburze-
niami osobowosci pogranicznej;
c) natogowych hazardzistéw; osdb uzaleznionych od alkoholu i narkotykdw,
w fazie aktywnego uzaleznienia.

5.3 Uczestnikami programu mogaq by¢:

a) osoby kierowane sgdownie, skazane zZd przestepstwo z art. 207 kk. (lub
innego przeciwko rodzinie, opiece, ze stwierdzeniem sprawstwa przemocy)
korzystajacy
7 warunkowego zawieszenia wykonywania kary pozbawienid wolnosci);

b) osoby kierowane przez Policje, objete procedurg Niebieskie Karty;

c) osoby kierowane przez jednostki organizacyjne pomocy spoteczne],
organizacje pozarzqdowe, Koscidét katolicki, organizacje koscielne i inne
instytucije;

d) osoby samodzielnie zgtaszajace chel uczestnictwa w programie.

5.4 Osoby przed przystgpieniem do programu podpisujq kontrakt okreslajacy

reguty uczestnictwa w programie zawierajacy:

a) formalne wymogi dofyczace systematycznej obecnosci w zajeciach;

b) obowigzek bezpiecznego i zgodnego z zasadami wspdizycia spotecznego
sachowania w trakcie uczestnictwa w zajeciach;

c) zobowigzanie do powstrzymania sie od przemocowych zachowan i postaw
w kontaktach z cztonkami rodziny iz innymi ludzmi;

d) wymdg uznania osobistej odpowiedzialnosci za fakt stosowania przemocy
w rodzinie.
Fakt dobrowolnego uczestnictwa w programie oséb stosujgcych przemoc

(skierowanych — przez instytucje, organizacje, rodzine lub samodzielne

zgtoszenie) pozostaje objety tajemnica.



Informacje pozyskane od uczestnikdw sq objete zasadq poufnosci.
6. Zespdi 2 prowadzqcych:

Osoby z wyksztatceniem wyzszym (wskazane wyksztatcenie psychologiczne Iub
pedagogiczne), specjalistycznym przeszkoleniem w  zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz przeszkoleniem w zakresie prowadzenia warsztatow ,,Szkoty
dla rodzicéw i wychowawcow", doswiadczeniem pracy z rodzinami przemocowymi.

POWIATOWE
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WARSZTAT ,,SZKOLA DLA RODZICOW | WYCHOWAWCOW”
program profilaktyczny realizowany przy PCPR w Suwatkach

Warsztat ,Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcdw" to ogdinopolski program
wspierania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli autorstwa Joanny
Sakowskiej (opracowany w oparciu o koncepcje T. Gordona ,Wychowanie bez
porazek” i ksiqzki A. Faber, E. Mazlish z cykiu ,,Jak méwi¢, zeby dzieci nas stuchaty...").
Gtéwnym mottem ,Szkoty dia Rodzicéw i Wychowawcédw jest”: Wychowywaé to
kocha¢ i wymagad.

Gtéwnym celem warsztatu jest:

1) wspieranie rodzicéw i wychowawcdw w radzeniu sobie w codziennych
kontaktach z dzie¢mi i mtodziezq.

2) Podczas warsztatéw jego uczestnicy nabywajg umiejetnosci pozwaladjgce na
lepsze porozumiewanie sie.

3) Udziat w zajeciach jest tez okazjg do refleksi nad wiasng postawg
wychowawczq,

4) To takze nauka dialogu i ksztattowanie wiezi opartych na wzajemnym
szacunku.

Program sktada sie z 3 czgsci, ktére stanowig odrebne warsztaty.

Cze$¢ I. Oparta na ksigice Adele Faber Elaine Mazlish ,,Jak méwié, zeby dzieci nas
stuchaly. Jak stuchaé, zeby dzieci do nas méwity”

Adresowana jest do oséb, ktére pragnq lepiej komunikowaé sie z dzieémi uczqc sie:

1. Poznanie sie, kontakt, integracja
- Swiadomos¢ wrasnych celdw wychowawczych
- jednorodne Srodowisko wychowawcze oparte na szacunku i dialogu na
prawidtowe funkcje rodziny
- stereotypy, mity wychowawcze

2. Swiat uczué rodzica i dziecka
- uczucia jako nasz wrég
- uczucia w roli pandéw
- zwigzek miedzy tym co dziecko czuje a jego zachowaniem

3. Umiejetnos$¢ rozmawiania o uczuciach
- zaokceptowanie uczu¢ dziecka
- POMOC W rozpoznawaniu i nawigzywaniu uczué
- uwazne, zyczliwe stuchanie dziecka szansg na porozumienie

4. Granice
- stawianie ogranicze” nauka oddzielania dobra od zta
- konsekwencje braku granic bqdz granic zbyt sztywnych

5. Zachecanie dziecka do wspdtpracy



- niekorzystne metody postepowania przy zachecaniu do wspdtpracy
- odpowiedzialno$¢ a zachecanie do wspdtpracy

6. Kary
- kara a konsekwencja
- funkcja wychowaweza kary

/7. Rozwigzywanie problemdw i konfliktéw
- konflikt jako nieunikniona czesé zycia rodzinnego
metoda ,,bez porazek”

Czes¢ Il. Oparta na ksigice ,Rodzerstwo bez rywalizacji .Jak poméc wiasnym
dzleciom zy¢ w zgodzie, by samemu zy¢ z godnosciq”

Adresowana jest do oséb, ktére uczestniczyty w i cz. programu i pragng

1. Zachecanie do samodzielnosci
trudnosci jakie maijq rodzice w pozwalaniu dziecku na samodzielnoéé
jak poméc dziecku w stawaniu sie samodzielnym

2. ,Wpisywanie" dziecka w role
- rola komunikatéw przez rodzicéw do dzieci
- jak poméc dzieciom ,wyjs&” z roli

3. Pomocna pochwata i zacheta
- dlaczego skgpimy pochwat naszym dzieciom
- putapkii szanse dobrej pochwaty
- pomoc dziecku odkrywadé wiasng wartosé, jako osoby, dostrzegajac potencjat,

wysitek i ograniczenia;

- zapewniC poczucie, ze jest bezpieczne, wyjgtkowe i akceptowane;

- rozumiec problemy pojawiajgce sie miedzy rodzenstwem:;

- wspierac rodzehstwo w budowaniu relacii, ktéra w przysztoSci moze by¢ zrédtem
wsparcia.

- problem sprawiedliwosci, ulubiehcdw i egoizmu

- wptyw rél na relacje miedzy dzieé¢mi

Cze$¢ Il - Oparta na ksigice ,Jak méwié¢ do nastolatkéw, zeby nas stuchaly, jak
stuchaé, zeby z nami rozmawiaty”.

Adresowana do rodzicéw i wychowawcéw nastolatkéw, uwzgledniajgca problemy
wieku dorastania:

1) mtodzienczy bunt;

2) pragnienie akceptaciji;

3) potrzeba decydowania o sobie:

4) przedwczesne zainteresowanie seksem:
5) narkotyki;

é) niebezpieczenstwa medidw.



Sposéb realizacji warsztatu:

Kazdy warsztat programu  realizowany jest w ramach 30 godzin/godzina
dydaktyczna/, zalecane w cyklu 10 cotygodniowych 3 godzinnych spotkan.

Liczebnosé grupy: do 15 osdb

Osoby prowadzqce: 2 prowadzqcych, z wyksztatceniem wyzszym pedagogicznym,
psychologicznym, nauk o rodzinie oraz ukonczonym szkoleniem przygotowujgcym do
prowadzenia  poszczegdlnych czesci  warsztatu  ,Szkota  dla rodzicéw i
wychowawcdéw” /cz |, czll, cz.ll/

//' mgr Stanistaw Dziemian
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WARSIZTAT ,,BEZ KLAPSA - JAK MILOSCIA | SZACUNKIEM
WYZNACZAC DZIECKU GRANICE"
program profilaktyczny realizowany przy PCPR w Suwatkach

Warsztat ,,Bez klapsa - jak z szacunkiem i mitosciq wyznaczaé dziecku granice”
jest skierowany do rodzicéw dzieci w wieku 0 - 6 lat, ktérzy chcg poszerzyé swoje
umiejetnosci wychowawcze.

Warsztat ,,Bez klapsa - jak z szacunkiem i mitosciq wyznaczaé dziecku granice”
daje mozliwoS¢ zastanowienia sie jok wychowywaé dzieci bez stosowania
niesprzyjajgcych rozwojowi metod wychowawczych, jak w trudnych sytuacjach
radzi¢ sobie z wtasnymi emocjami i emocjami dziecka oraz wspdinego poszukiwania
sposobdw na budowanie pozytywnej wiezi pomiedzy dzieckiem i rodzicem.
Skierowany jest do wszystkich rodzicéw, ktdrzy cheq "bez klapsa', a raczej z mitosciq i
szacunkiem wyznacza¢ dziecku granice.

Poruszane sq tematy zwigzane z konsekwencjami stosowania klapsa i innych
metod niesprzyjajgcych rozwojowi dziecka oraz radzenia sobie z przezywanymi przez
rodzica frudnymi emocjami (zto$ciq, bezradnosciq, poczuciem winy).

Wazna jest nauka wyznaczania granic poprzez zastosowanie konsekwencii
potgczonych z aktywnym stuchaniem dziecka oraz nazywania swoich emocii i
oczekiwan. W czasie warsztatu przedstawiane sq konstruktywne metody i uczestnicy
zachecani sq do ¢wiczenia nowych umiejetnosci.

Tre$ci przekazywane podczas warsztatu:

Warsztat podzielony jest na trzy bloki tematyczne:

1. ,Nie” dla klapsa - dlaczego ,nie” dla klapsa? Ma na celu odkrycie motywdw,
ktére kierujgq rodzicami, gdy stosujq te i inne krzywdzqce metody wychowawcze, a
takze przyjg¢ perspektywe dziecka, ktére doswiadcza takiego sposobu wychowania.
2. Uczucia~ w tym bloku tematycznym zajmujemy sie obszarem uczué, pod
wptywem ktérych rodzice zazwyczaj stosujq klapsy joko metode wychowawczg.
Poszukujemy sposobdw pomagajacych rozpoznaé uczucia w sobie oraz w innych, a
takze sposobdw radzenia sobie z nimi w sytuacjach trudnych.

3. Zamiast klapsa - w tym bloku tematycznym zapoznajemy sie z innymi niz kiaps
mefodami wychowawczymi, ktére pomogqg rodzicom zachecaé dzieci do
wspétpracy, a takze przyjrzq sie réznicy pomiedzy karq a konsekwencjaq.

Tematyka spotkan:

Spotkanie 1: Poznajmy sie

Spotkanie 2: Ja moje dziecko i klaps



Spotkanie 3: Bank uczué

Spotkanie 4: Btedne koto

Spotkanie 5: Wiem, ze dasz rade

Spotkanie é: Karanie i ponoszenie konsekwencii

Jakie korzysci majqg rodzice uczestniczqcy w warsztatach?

e zwigkszenie rozumienia powoddw swoich dotychczasowych zachowan
w relacji z dzieckiem;

e zwigkszenie wiedzy na temat konsekwencji stosowania klapséw i innych
niekonstruktywnych metod wobec dziecka;

e wzrost umiejetnosci rozpoznawania i nazywania emocii u siebie i u innych;

¢ poznanie sposobdéw radzenia sobie z wtasnymi  uczuciami i myslami
w sytuacjach trudnych;

e poznanie alternatywnych metod stuzgcych zachecaniu dziecka do
wspotpracy i wyznaczaniv mu granic;

e ¢wiczenie nowych, sprzyjajgcych dziecku wzorcéw zachowan:;

e zZmniejszenie poczucia bezradnosci i bezsinosci w sytuacjach trudnych oraz
wzrost poczucia kompetencii jako rodzica;

e wsparcie i mozliwos< skorzystania z doswiadczen innych rodzicow.

Sposoéb realizacii:

Warsztat frwa 12 godzin zegarowych. Podzielony jest na sze§¢ dwugodzinnych
cotygodniowych ses;ji.

Metody pracy:
Podczas zajec wykorzystywane sq rézne metody pracy:

- aktywne formy prowadzenia zaje¢: ¢Ewiczenia, w parach, w podgrupach,
odgrywanie scenek, wypowiedzi na forum, burze mézgdw

— prace domowe

- wykorzystywanie osobistych doswiadczen podczas éwiczenh

Liczebnosé grupy: do 14 oséb

Osoby prowadzqce: 2 prowadzqcych, z wyksztatceniem wyzszym pedagogicznym,
psychologicznym, nauk o rodzinie oraz ukohczonym szkoleniem przygotowujgcym do
prowadzenia warsztatu ,,Bez klapsa - jak z szacunkiem i mitoéciq wyznaczaé dziecku
granice”

-

mgr-Stanistaw Dziemian
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WARSZTAT ,BYC MAMA”
program profilaktyczny realizowany przy PCPR w Suwatkach

Warsztat  ,Byeé mamg" skierowany jest do mam najmtodszych dzieci
(do ukohczenia przez nie 1 roku zycia). W tym pierwszym roku rozstanie mamy
z dzieckiem jest bardzo trudne dla obu stron, diatego mamy w warsztacie
uczestniczg razem ze swoimi maluszkami.

Na czym polega warsztat?

Warsztat prowadzony jest wg autorskiego programu Fundacii Dzieci Niczyje.
Warsztat stwarza mozliwos¢ spotkania sie kobiet znajdujgcych sie w podobnej
sytuacji pojawienia sie w rodzinie matego dziecka. Dziecko to wielkie szczescie
i rados¢, ale takze ogromna zmiana w zyciu kobiety i catej jej rodziny, a takze masa
pytan i watpliwosci zwigzanych z tym, jak adekwatnie zaspokajaé potrzeby dziecka.

Na spotkaniach poruszane zardwno tematy zwigzane ze zmiang dla rodziny
jakg jest pojawienie sie dziecka, jak rowniez réine kwestie dotyczgce
wychowywania dziecka - pofrzeby dziecka na poszczegdinych etapach
rozwojowych i sposoby ich zaspokajania, uczucia rodzica i dziecka, stawianie granic,
zachecanie do samodzielnosci, pochwaty, kary i konsekwencije.

Jakie przyktadowe korzysci majg mamy z takiej formy pracy?

- bedaq potrafity lepiej odnaleze sie w roli mamy oraz wzrosnie ich poczucie
kompetencji rodzicielskiej;

- bedqg miaty mozliwos¢ spojrzenia na siebie jako na rodzica i docenienie
swoich umiejetnosci;

- mozliwos¢ nawigzania kontaktu z innymi mamami i wymieniania z nimi
doswiadczen;

- mozliwos¢ pozyskania wiedzy na temat rozwoju i potrzeb dziecka od jego
urodzenia do 3 roku zycia;

- mozliwos¢ pozyskania wiedzy i nowych umiejetnosci z zakresu wychowywania
dziecka;

- rozwing swoje umiejetnosci wychowawcze, ktére pomogqg im wychowywaé
dzieci bez uzywania przemocy;

- pozndqjq i bedg miaty mozliwos¢ ¢wiczenia nowych sposobdw reagowania na
trudnosci dziecka;

- mozliwos¢ uwaznego obserwowania swoich relacji z dzieckiem, zrozumienia
jak one wptywajg na dzieci i jak dzieci reagujq na nie;

- zdobedq umiejetnoici rozpoznawania emocji wtasnych i dziecka oraz sytuacii
w jakich sie pojawiagjg;

- mozliwos¢ obserwowania zachowah dziecka, wysytanych przez niego
sygnatdw i lepsze ich zrozumienie;

- mozliwos¢ obserwacji wtasnych reakcji na sygnaty wysytane przez dziecko i
sprawdzenie, ktére z nich stuzq dziecku;

- zyskanie wiekszego spokoju i Swiadomosci wtasnych kompetenciji w kontakcie
z dzieckiem.



Tematyka zajeé:

Spotkanie 1: Poznajmy sie - integracja i zasady

Spotkanie 2: Ja i moja rodzina - Co sie zmienito po narodzinach dziecka?

Spotkanie 3 i 4: Rozumie¢ dziecko- rozwd] dziecka w pierwszych trzech latach zycia
Spotkanie 5: Trudne momenty - jak sobie z nimi radzi&?2

Spotkanie 6: Co sie ze mng dzieje - jak zrozumieé swoje uczucia i sobie z nimi radzié¢?

Spotkanie 7: Co sie dzieje z moim dzieckiem - skad wiedzie& co przezywa i jak mu
pomdoc?

Spotkanie 8: Kara¢ czy nie kara&?

Spotkanie 9: Magiczna moc doceniania

Spotkanie 10: Aniotek czy diabetek jak patrze na moje dziecko?
Sposéb redlizacji:

Warsztat frwa 30 godzin zegarowych. Podzielony jest na 10 trzygodzinnych sesji, ktére
odbywaijq sie z odstepem max. cotygodniowym.

Liczebnos$¢ grupy: do 14 oséb
Osoby prowadzqce: 2 prowadzgcych, osoby z wyksztatceniem  wyzszym

pedagogicznym, psychologicznym Ilub nauk o rodzinie z przygotowaniem do
prowadzenia warsztatu ,,Byé mamg’”.
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WARSZTAT BUDOWANIA RELACJI MALZENSKIE)
- program profilaktyczno- terapeutyczny

Warsztat skierowany jest do par matzenskich przezywajgcych trudnosci
w relacjach miedzyosobowych, komunikacji interpersonalnej oraz przezywajgcych
rézne sytuacje kryzysowe. Stuzy pomocg w budowaniu prawidtowe] wiezi
emocjonalnej miedzy matzonkami, prowadzi do zrozumienia wiasnych ograniczeh i
odmiennosci zwigzanych
z ptcig. W opracowywaniu programu wykorzystano materiaty Kursu Matzehskiego
wBudowanie relacji matzenskiej” Stowarzyszenia Alfa Polska.

1. CELE PROGRAMU

Celem gtéwnym programu jest poprawa bgdz odbudowa wiezi matzenskie).
Celami szczegdtowymi warsztatu jest pomoc matzonkom zblizyé sie do siebie
poprzez:

- wzajemne oddanie,

wspdlne spedzanie czasu,

- lepsze wzajemne zrozumienie,

- wytworzenie dobrych nawykdéw partnerskiego wspdtdziatania.

2. ZAWARTOSC PROGRAMU-WARSZTATU
Sesja wprowadzajgca do programu

1. Diagnoza sytuacji problemowej- spotkanie indywidualne z matzonkami.

Sesja pierwsza - budowanie mocnych fundamentéw

1. Zapoznanie uczestnikdw z tematykq warsztatu .
2. Ankieta - inwentaryzacja matzehstwa wytaniajgca obszary rozbieznosci
miedzy
Matzonkami.
1. Czym Jest matzehstwo - przedstawienie najwazniejszych informacji oraz
dynamiki zmian w matzenstwie.
Okreslenie potrzeb wtasnych i wspdtmatzonka (krétka ankieta).
Pogadanka i dyskusja na temat zaspakajania wzajemnych potrzeb.
Omdwienie zadania ,,czas dla siebie nawzajem” — poéwiecenie w tygodniu
czasu tylko dla siebie (dwie godziny tygodniowo) celem pogtebienia
wzajemnego porozumienia.

H Wi

Sesja druga - sztuka komunikacji

1. Wprowadzenie na temat skutecznej komunikacji, znaczenia mdwienia i
stuchania.

Praca w grupie dotyczgca barier w mdwieniu i stuchaniu.

Przepracowanie zasad dobrego stuchania.

Cwiczenie zasad w grupie.

Propozycja tematédw do przepracowania w domu zgodnie z poznanymi
zasadami.

Ohwn



Sesja trzecia - rozwigzywanie konfliktéw

1.

Wprowadzenie ukazanie istoty powstawania konfliktéw i odmiennosci
radzenia sobie z gniewem.
Przepracowanie zasad usmierzania konfliktéw.
Cwiczenie i nauka negocijacji w kwestiach spornych.
Praca miedzy matzonkami (wykonanie ¢wiczeh) dotyczgca:
- rozpoznawania réznic,
- umiejetnodci doceniania i okazywania wdziecznosci.

Sesja czwarta - sita wybaczania

o4l

1. Wyktad ,,Jak mozna utracié¢ intymnosé".
2. Ukazanie metod odzyskania bliskosci, kroki prowadzqgce do pojednania.

3.

Identyfikacja zranieh wspdtmatzonka oraz zranieh wiasnych - praca miedzy
matzonkami.

4. Doprowadzenie do przebaczenia i pojednania miedzy matzonkami.

Sesja pigta - rodzice i tesciowie

hWN -

=

Wprowadzenie ukazanie wptywu rodziny pochodzenia na matzehstwo.
Budowanie zdrowych wiezi rodzinnych przepracowanie zasad.

Praca nad rozpoznaniem i pozbyciem sie zranief z dziecihstwa.

Wykonanie ankiet dotyczqcych rozpoznania relacji z rodzicami i wzajemnych
relacji rodzicéw.

Nauka sposobdw wzajemnego wspierania sie oraz pozytywnych relacji z
rodzicami.

Sesja szésta- dobre zycie seksualne

1.
2.

3.

4,

Wyktad - ukazanie roznych aspektéw podeijscia do seksu.

Przepracowanie zasad prowadzgcych do satysfakcjonujgcego zycia
intymnego matzonkdéw.

Praca miedzy matzonkami - ocena wiezi seksualnych celem okreslenia
dziedzin z jakimi majqg problem.

Podsumowanie i wyjasnianie zgtaszanych problemdw.

Sesja sibdma - mito$é w dziataniu

. Wprowadzenie - ukazanie sposobdw okazywania mitoici.

Praca miedzy matzonkami celem okreSlenia brakéw w okazywaniu sobie
uczué.

Odkrywanie wtasnych ,jezykdéw mitosci” - wiczenie.

Okreslenie przez wspdtmatzonkdw pieciu rzeczy, ktére chcieliby zapamieta& i
zastosowad.

Dyskusja w grupie.

Sesja 6sma - potrzeby uczestnikéw

1.
2.

Rozwigzywanie probleméw dot. aktualnych sytuaciji konfliktowych.
Dzielenie si¢ doswiadczeniami uczestnikdw warsztatéw (pozytywne zmiany
w relacjach matzenskich).



Sesja dziewigta - kohczqca warsziaty

Krétkie podsumowanie pracy grupy.

Praca indywidualna - uzupetnienie ankiety sprawdzajgcej warsztaty.
Ankieta - inwentaryzacja matzehstwa.

Praca w grupie, dyskusja, opinie.

S

3. SPOSOB REALIZACJI
W ramach redlizacji programu odbywajq sie zajecia grupowe i indywidualne:

e Spotkanie indywidualne wprowadzajgce 2 godzinne /2x 45 min/.
e 8 cotygodniowych /lub czestszych/ spotkan grupowych 3 godzinnych
(4 godz. dydaktyczne)

Minimalny tqczny czas zajeé przewidziany dla jednego uczestnika wynosi 34 godziny.

Zajecia grupowe prowadzone sq metodami warsztatowymi.

Uczestnicy majg rdéwniez mozliwosé skorzystania z dodatkowych konsultacii
indywidualnych.

Program jest realizowany w okresie trzech miesiecy.

Zajecia grupowe poprzedzone sq diagnozg - badaniami indywidualinymi
uczestnikdw programu /spotkanie indywidualne / wg Kwestionariusza Inwentaryzacii
Matzenstwa

Realizacja programu odbywa sie w systemie zamknietym o statej liczbie uczestnikéw
max. do 12 oséb. Dobdér nowych osdéb moze nastqpié w przeciqgu dwdch
pierwszych zaje¢ grupowych.

DYREKTOR
___—POWIATOWEGO CENTRUM PORDCY ——




